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' di regolamento o comunque per i profill non diversamente disciplinati da leggi o regolamentl, - -

o geaffdao.

' CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE PUBBLICHE
T AMMINISTRAZIONI (DIRIGENTI, DOCENTIE ATA) -
" ALLEGATO 2 al CCNL SCUOLA(2006-2009)

Art-i- DISFOSizmni di__céif_a&efg générﬁle-_l f_ S

1. Uprindpl 1 contenut del presente cadice costituiscono specificazion] esemplificative. degliobbligh di

.-_-__..-_di“GEHZE_h lealtd e imparzialita, che gualificano il -corretto ‘adempimento della. prestazione lavorativa. L
1 dipendenti ~pubblid . < -esduso - il -personale - militare, -queflo delia polizia di Stata ed ‘il Corpo “di-polia
| peniteriaria, nonchd | component delle magistrature e delfAwocatura dello Stato - o Impegnano ad - - -

- .osservarll allatto dell'assunzione In servizio, - . -

2.1 contratti colletivi prowédono, a niorma delart. 54, comma 3, del decreto fegisiativo 30 marzo 2004, 1.

.:' ' 165, 3l coardinamento con le prevision! in materia di responsabilita disciplinare. Restano ferme le disposizion] " N ;
. riguardanti le aitre forme di responsabiiita del- pubblid dipendenti, . i S

3. Le disposizonl che seguono trovano applicazione In tut [ asl In cul non siano applicabill norme dl leggeo

'+ Nel rispetto dei principl enundiati dall'art, 2, le previsioni degit articoll 3 & sequenti possano assere Integrate -

e specficate dal codici adottati dalle singale amministrazioni al sensi delfart.:54, -comma 5, def decrefo. -

" legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, -

1, Ti dipendente confarma fa sua condotta al dovere costituzionale di servire esclusivamente la Nazione con -+

% disciplina - ed -onore e di rispettare | principl di ‘buon ‘andamento - e. imparzialita 'delfamministrazione. - -
" 'Nel'espletamento del propri compiti; il dipendente assicura [l rispetto deila legge e persegue esclusivamente . -

~“I'nteresse pubblico; isplra le proprie decisioni ed ipropr compartament alla cura delllnteresse pubblico che -

a -I'I_dipéhdéﬁté__iﬁé_hﬂérie_,hha,hoslﬁéne di Indip'efidéhz.a.; al ﬁ:n'e_fdl evii_zré_&l ﬁrehderé déﬂs[dhl .025V¢|.§é'fé.:.:{".” EURLNETE i

" attivigd inerenti alle sue manseni in situazioni, anche sala apparenti, di confiitto di interessi. Egli non svalge - L

" alcuna attivita che contrasti con il corretto ‘adempimento del compiti . d'ufficio ‘e ‘sl :impegna ‘ad. evitare -

. situgzion e comportamenti che possana nuacere agl interessi o allimmagine della pubblica amministraziorie. - -

- 3, ':.Nei_'r_is;pét_t:o 'dell"g'_:_r_a._'r_io dl '!.é_"(q'rb,'_:_i!_.dipiéndie_riﬁé dedica fa _giu:sté'. qt'i'a_n'ti'té” di tempoedi energie allo
- svolgimento :delle proprie competenze, si impegna ‘ad adempierle ‘nel ‘medo “pili ‘ semplice ed ._ef_ﬁden_te

o nellinteresse dei dittadini e assume le responsabilita connesse ai propri compiti,

4,1l diendente usa e custodisce con cura | beni di cul dispone per taglon_l_dl_ufﬁcib e _n_oh__uﬁii_ a'_'ﬁ_r}l i B

' ;' _privati le informazion! di cui dispone per ragioni di uffido,

L 5.1l cdmpdrtafﬁento del dipen'dénte deve es_.éere tale da stabillre un ﬁpporto di fiduda e céllabora'zione' tra oo
. dttadini e l'amministrazione. Nel rapporti con | cittadini, egli dimostra la massima disponibilith e non ne .

- ostacola l'esercizio dei diritti, Favorisce l'accesso degli stessl alle Infarmazloni a cui abbiano titolo e, nef limiti -
“In cui dd non sla vietato, fomisce tutte le notizie e informazioni necessarie per valutare le decisioni - "
'dell_'amm_inistazioneel_comp_or_tamenti_de_idl_pend_en_ti. o T T

6. 1 dipendente imita gl adempiment a carico del cittadinl e delle Imprese a queli indispensabili e applica

" ogni possibile misura di semplificazione dell'attivita amministrativa, agevolando, comunque, lo svalgimento,

" da parte dei ittadini, delle attivita loro consentite, ccomungue ion contrarle alle norme gluridiche In vigore. . - S



Art.s Trasparenza negllmteresslﬁnanziarl.

i -':_"_-_Art.e Obbllgodl astensione

7, Nello svolgimento del pfobri compitl, i dlpendente rispetta la distribuzione delle funzionl tra Stato ed enti -
" territoriall. Nel limiti defle proprie competenze, favotisce l'esercizio delle funzioni e del compltl da parte

- delf autonté territarialmente competente e funzlonalmente plu vicina al cittadlni interessati

N Art. 3 Regall e altre uhllﬁ

1 II dipendente non chtede, p-er sé o per altri, né accetta, ‘neanche In occaslone dl festwité regall o altre -
“utilica salvo quelll d'uso di modico valore, da soggetti che abbiano tratto 0 comunque possano trarre beneﬂc:

;. da decisioni, ° attivita inerentt all'ufﬂcio. e

_2 Il dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta, regall o altre uﬁllta da un subordinato o da suoi

parenti .entro 1l quarto grado. Il dipendente non offre regall o aitre utllid ad un. sovraordlnato 032 suoi o ERREE

- o .parentt entro il quarto g:ado, 0 conviventt, salvo queltl d uso. di modico valore.
G _Att. 4 Partecipazione ad assodaz:oni ealtre organizzazmni _' ':

: A, Ne! rispetto della dlsdplina vigente del dintto d assodazlone, i d!pendente comunlca aI dldgente Y

- dell'ufficio la_propria adeslone ad assodazionl ed organizzazion, anche .a .carattere non riservato, T.cui -
S Interesst - sfano colnvoltt dailo svolglmento dell'attwité dell‘ufﬁcto, salvo che si tratti dl partitl puliﬁci 0
'_'_"sindacatl : ; DR P . "

RREE N { dlpendente non costrtnge altri dipendent! ad aderlre ad associazloni ed orgamzzazionl, né II induce a'. i
farlo promettendo vantaggt dl ﬁrriera. RS : S . S e

S, II dlpendente infonna per iscritto Il dirigente dell‘ufﬁclo d1 turtl i rapporti dl colfaborazione In qualunque.-' S

“‘modo retribult] che egli abbla avuto nell'ultimo quinquennio, precisando: .

i . @) se egll, 0 suol parenti entro il quarto grado o convivent), abblano ancora féppor’d ﬁnanzlari con |t soggetto:_ e
"+ "con cui ha avuto [ predetti rapporti di collaborazione; : RORRE

" 8) se w&ll rapporti slano Intercorst o intercorrano con soggetti che abbiano Interessl ln attivlté (- decssionl_ e

B Inerenu a!l'ufﬂdo, Ilmnzwmente alle pratiche a lul affidate. .

2, 1 dlﬁgente, prlma dI assumere Ie sue funz[onr, ccmunica a[l'ammlnlstrazione le partedpaz!anl azionarie @ i
-+ gl altrl Interessl finanziari che possano porlo In conflitto di Interessi con fa funzione pubblica che svolge e =T
..l dichlara se ha parent] entro Il quarto grado o affinl entro il secondo, 0 conviventi che esercitano attivitd -

0 politiche,’ prof&sslonal[ 0 aconomiche che 1l pongano in contatti frequenti con Yuffido che egli dovra dirigere "< 00

" 0.che slano coinvolte nelle declsioni o nelle attivith Inerentl all'ufficio, Su ‘motivata richlesta de} dirigente @

L competente “in “materia di affarl generali e persona[e, _egll fomisoe uiteriori Infon'nazionl sulla propﬁa_}..'j
;situazione patﬁmonlaleetributaria.: . [ERTr _ i W

SRR .1 Il dipendente sl ast[ene dal parteclpare a!l‘adozione dl dedsloni o ad attivité che possano colnvolgere AR
75 Interass| proprl.ovvera: di sucl parenti entro 1l quarto grado 0 conviventi; di Individui od organizzazioni con - ..
" cul egll stesso o il conluge abbla causa pendente o grave Inimicizla ¢ rapporti di credito o debifo; dl individui =T
- od organizzazion! di cul egll sla tutore, curatore, procuratore o agente; di entl, associazionl anche non R SRR

- rlconoscute, comitat, sacletd o stabilimenti di cul egtl sia amministratore o gerente 0 dlrigente. S
-1t dipendente si astiene in ogni altro casc in cui esistano gravi ragloni di conventenza. s '
_Sullastenslone dedde il dlﬂgente dell'ufﬁcio RN P : T

CA 7= Atﬂvm collaterali

AT 19 | dipendente non accetta da soggetti d[versl daH ammtnistrazlone retrlbuzionl 0 altre utilité per. prestazionl v
_ -_a1le quali & tenuto per lo svolgimento dei propri complti d'ufﬂc!o. ol _ :

B dipendente nan accetta incarichi di collaborazione con Individul od crganizzazloni che abbiano, o
- abblano avuto nel blennio precedente, un fnterase economtco’in decisioni o atttvfté 1nerend all'ufﬂclo. S

o '3 II dlpendente non sollecita al propri superlori |I conferimento di Incanchi remunerati




S Art.lo COmpcrtamento in serviz!o g

= :._ ;_dlsposlzlone. Egli ﬁspetha gli appuntarnenti con | ctttadlnl e rl‘sponde sollecltamenbe al Ioro redaml

| ) .'Art.s Imparzlalité

<=1, 1l dipendente, neﬂ‘ademplmento della prestazione Iavorativa, assicura la parité di trattamento tra |
" cittadini che vengono In contatto con Famministrazione da cui dipende, A ta_l ﬂne, egﬂ non riﬁuta né accorda o
--ad alcuno prestazloni che siano norma!mente accordate o riﬂutate ad a!tri ' R

. 2, I{ dipendente sl athene a corrette moda!lté di svolglmento dell attlvité amministrativa di sua competenza, : S
L resplngendo In parttcolare ognl Illegittima pressione,. ancorche aercntata dal suol superlcri. - :

a At 9 Comportumento nel!a vim saclale

h " II dlpendente nen sfmtta la posuzlone che. ricopre nell ammlnistrazlone per ottenere utll[té che non gil

- spettino, Nei rapporti privati, In particalare con pubblici ufficiali -nelleserdizio delle loro funzloni, non .-~ |

" ‘menziona. né fa aitrimentl Intendere, di proprla iniziatlva, tale poslzlone, qualora ] possa nuocere -
._aEiimmagIne dellammlnlstrazione. s _ D _ _ . : o

R dipendente, salvo giustiﬁcato motivo, nan ntarda né afﬁda ad alla'i dipendenti |I complmento dl attlvrta 0 .: SRR

& B ladozlone di dedslonl dI proprla spettanza. TR R

RN '_2 Nel rispetto deIIe prevlslont conh'attuali, II d{pendente Iimila Ie assenze dai Iuogo dl Iavoro a quelle B I
'-_-'_strettamentenecessar!e R LT e : - R

3, 1l dipenderte non utilizza a fini privatl materiale o attrezzature i cul dispone pér ragioni di uffilo. Salvo T R

--casl d'urgenza, egli -non_utilizza le linee telefoniche dell ufficlo per -esigenze personall, 1i dipendente che .°

" dispone di. mezal di trasporto dell'amministrazlone se ne serve per lo svo[glmento dEI suoi compiti d‘ufﬁao e
~onon vl h'asporta abltualmente persone &stranee allammlnlstrazfone. = e S SR

_'-f:"4. 1. dlpendente non accetta per Uso personale, né detiene o gode a titolo personale, uhllta spettanti : S
fis :a[l‘acquErente, In relaz[one allacqulsto dl benioservlzl per ragtonl dl ufﬁdo‘ B TR : R

' Art. 11 Rapporti con il pubbl[co i

s 1 1 dlpendente in dlretto rapporto con Il pubbllco presl:a adeguata attenzlone alie domande dl ciascuno e'-" it

P fornisce ‘le ‘splegazioni ‘che gl siano richleste .in ‘ordine al .comportamento proprio e di altr dipendenti -
. dell'ufficio, Nella trattazione delle pratiche egll rispetta 'ordine cronologico e non tifiuta prestazmni acuisla oo
. tenuto. mativando - genericamente . con la_quantitd 'di lavaro da ‘svolgere "0 -la’ mancanza di. tempo ‘a RO

e 2 Sa!vo l! dlntto dl esprimere valutaz!onl e dlffondere Infon'naztoni a tutela del dlrltti srndacali e del attadlnt,"": RS

R .".dell ammlmstrazione. lI dlpendente tiene lnfon'nato It dlrlgente dell'ufﬁdo del propri rapporti con gli organi dl S
Looistampa o o _ RTEORRE

3, dipendente non prende impegn! né fa promesse In ordine a declsloni o az!ont proprie o altrul Inerentl o S
- altuffido, se dld possa generare o confemaare sﬂduda nefl' ammlnlstraz!one ] nella sua lndipendenza ed SR
B Imparzlallté ' . : . _ S

o T4 Nella redaz!one de! testi scrittl e !n tutte Ie aitre ccmun[cazlont i! dlpendente adol:ta un ﬂnguagg[o chlaro o R
T comprensibile. RIS

: 5. Il dfpendente che svo[ge la sua attmté Iavoratwa In un ammtnlstrazlona che fcrnisce servizt a1 pubblico s
preaccupa del Hspetto degll standard di qualita e dl quantita fissati dall'amministrazione nelle apposite carte

~ - del servizl, ‘Egli st preaccupa d| assicurare la continuita del servizio, di consentire agl utentl la scelta tra I

' diversi erogatori ed fomire Ioro informazioni sulle modallta dl prestazfone dei servizfo & sui !ive!li di quallta



L Nella stipulazione di contratti per conto dellamministrazione, it dipendente non ricorre a mediazione 0 ad
altra opera dl terz, né corrisponde o promette ad alcuno utifita 2 titolo di intermediazione, né per facilitare o .
-aver facllitato la conclusione o I'esecuzione del contratto, - R PR A,

2. 1t dipendente non conclude, per conto dellamministrazione, contratti di appalto, fornitura, “servizlo,

.- ‘finanzlamento o assicurazione con Imprese con le quall abhla stipulato contratti a titolo privato nel biennlo

*“precedente, Nel caso in cui amministrazione concluda contratti di appaito, fornitura, servizio, finanziameénto

"o assicurazione, con imprese con le quali egli abbla concluso contratt! a titolo privato nel biennlo precedente,

sl agtlene dal partecipare alf'adozione delle dedisloni ed alle attivits relative all'esecuzione del contratto.

2.3, Il dipendente che 's&pula contraftt a titolo privato con imprese con. cul abbia condus_o, nel biennio _
.+ precedente, contratti - di -appalto, - fomitura, servizio, - finanzlamento .ed _assicurazione, per conto
. dell'amministrazione, ne Informa per Iscritto il dirigente dellufficio. Lo R A RN

- "4, Se nelle situazioni di cul al commi 2 e 3 ¢l trova il dldge_nfé, questi Informa per lscritto 0 dirigente . R

competente in materia _dl a_f_fa_r_i ge_ney_all__.e personale. - .

 DcomeazoneconowwtA

procedure, Tl i
. “Le Parti concardano che Istituto arbitrale si inserisce In una comune volo s
ure di contenzioso in sede diversa _da_'quglla_gg_iu_;_is_dithqa_le, '_at_t_ualment_:g:_c_)pgrat:a_;andjze_da._-_..__Z-

" Le Parti st danno atto che la previsione contrattuale delilstituto arbitrate nelle controversle dl lavoro del -
" comparto scuola non ha conseguilto gli effetti previstl, dovendosl rilevarne uno scarso utlfizzo, Esso va invece . . -

“ va rllanclato, anche attraverso lintroduzione di modifiche, finalizzandolo al

: “delle . prac

" numerosi contenziost scalasticl, T et T S S
" Le Parti si propangono, inoltre, d| colnvolgere i Ministero delia Funzione Pubblica e Il Ministero della Giustizia -~ -~

. per-reperire risorse specifiche da destinare all%stituto dellarbitrato, anche attraverso corsl di formazione e d} -

l’ob_bll_gatorigté_.dé!_te Telative :

ih di snellimenta ed economigltd

i agglornamento che contribuiscano alla creazione di una cultura po_s_itiva_d__e_ll’a_rbin'a_td_';r‘la perle PP.AA, che . £

L operle00SS,- o




G attivita sodiall afavore degll alunnl.\.-.. .0

o _ART. a5 CCNL SCUOLA CODICE DISCIPLINARE (SOLO PEFI.SONALE ATA)

RS Nel rlspetto dei princnpio dl graduatlté e proporztonallta delie sanzcom, in relaztone alla gravité della

" mancanza ed In conformita di quanto previsto dall'art. 55 del D.L.vo n. 165[2001 | tlpo eienuté d3 ciascuna _ '_ '

- delle sanzlon] sono determinati in relazione al seguenti criter generali:

. =@} intenzionalitd del comportamento, grado di negligenza, Imprudenza, e imperizia dimosh'ate, ten_uto_ c_:on__to S
" anche della prevedibilita dell'evento; .. _ o e
. b} rilevanza degli obblighi viglati;

¢) responsabilith connesse alla posizione di Eavoro occupata dai dipendente,

-~ d) grado di danno o d! perlcolo causato allAmminlstrazlone, agli utent o a. ferzi owero a| dlsservizto :
:.determinatosl; -

» @) -susslstenza dI clrcostanze - aggravanti 0. attenuantl .con . pamco]are f!guardo al comportamento del

- laveratore, al precedenl:i dlsdplinari nell'ambito del b!ennlo prevlsto dalla Iegge, al comportamento verso gll A L
o utenky o S SRR _
wifyal concorso nel fau:o dl piu lavoratori ln accordo tra loro

'_:'2. La recldiva In mancanze glé sanzionate nel blennio di rifedmento comporta una sanzlone d magglore N Tt
'__:_gravité tra quelle prev:ste nell ambtto della medesima famspec!e ' o :

_ 3. A dipendente responsablle dl piu man-nze comp[ute con unlca az[one od omlssione 0 con plu azloni od e
[~ omissioni tra loro collegate ed accertate can un unico procedimento, & applicabile fa sanzione prevista per ia -
- mancanza plu grave se Ie suddette Infraz!onl sono punlte con sanzlcmt di dlversa gravité : L

" _'__4 La sanztone discipilnare dal mlnlmo del rirnprovero verha!e 0 scntto aI massimo della multa di Importo pan ' o R
i quattro ore di retrlbuzlone sl applica, graduando ientité delle sanzloni In re[azione ai cnten di cul al comma ;- e
- '_-'-a) inosservanza delle disposlzionl dl servizio, anche ln tema dl assenze per malattla, nonché dell‘arario dl_ SR
L lavoroy o R A
by cor;dotta fnon conforme a pr{ncipl dl correttezza verso I superiori o alm dlpendenti o nei canfrontl del S

:  genitori, degli alunnt o del pubb!icu, TG

+" . ¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati owero nella wra del iocali e del benl moblll 0 strumenti B L

oo affidati @) dipendente 6 sui quall, In relazione alle sue responsabilig, ‘debba espletare azione di vigllanza; o RO
1o dY Inosservanza degli «obblight in materfa dl prevenz[one deg!l infortun[ e dI slcurezza sul Iavoro ove non ne . PR,

sla derivato danno o disservizio; -

7 @) fiuto dl assoggettarsi a visite personail dlsposte a tutela del patdmonro dell'AmmEnlstrazione nel rlspetto dI L

7. quanto previsto dall'art, 6 della legge n. 300 def 1970; & . L

L1 f) Insuffictente rendimento, rispetto a carichl di lavoro e, ccmunque, nell asso[vimento del compiti assegnatl' SRR
-+ g) viotazione di doveri di ‘comportamento non ricompres! specificatamente nelle [ettere precedenti, da cut sia T RN I
SRR derivato disservlzio owero danno 0 perlcolo all'Amminlstrazlone, agi[ utentl 0 al terzl. BT :

s, L‘Importo deﬂe ﬁtenute per rnulta saré intmitato dal bilancio deHa scuola e destinato ad

T .6 La sanzione disdp"nare della sospens[one dal semzlo con pnvaztone del[a retribuztone f' no a un masslmo .; g

~:dl 10 glorni sl applica, graduando l'entitd della sanzione in relazlone a criter] di cui al comma 1, per: .

) reddm neile mancanze prewste dal comma 4 che abbiano compomto Iappiicazlone de! massimo delia Ry ST E

L multay
)] parﬁcofare grawﬁ del!e mancanze previste nel comma 4,

- ¢) assenza ingiustificata dal servizlo fino a 10 giomi o arbitrarto abbandono delto stesso, In tail tpotesi S
“V'entita della:sanzione & determinata In relazione alla durata dell'assenza o defl'abbandono del sarvizio, al -
- disservizio determinatos!, alla gravitd de[la violazlone dei dovefi del dEpendente, agll eventuali dannl causali s
“allAmministrazione, agll utenti o al terzi; : _ :

= 'd) Inglustificato ritardo, fino a 10 glorni, a trasferirsi nel!a sede assegnata dal superiorl
- @) testimonianza falsa o reticente In procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa;

. f} comportamenti minacclasi, gravemente Ingiuriosl, calunnlosi o diffamatori nei confrontl de! superioﬂ dl i g

- -altrl dipendenti, dei genitori, degli alunni o del terzl; :

:g) alterchi con ricorso a vie di fatto negll ambienti di lavaro, anche con gemtori alunni 0 tefzi,

h) manifastazion! ingluriosa el confronti tall Amministrazlone, esufanti dal rispetto della ﬂberta di pensiero,
-ai sensl deil'art, 1 della legge 300 del 1970; '

i} atti, comportamenti o molestie, anche dl caréttere sessuale, che slano leslvi del!a dignlté del[a persona, S

)} violazione di doverl di comportamento non ricompresi spedficatamente nelle lettere precedenﬁ da cul sla,_ = S

comunque, derwato grave danno aIl'Amminlstmzlone, ai genitori agll alunni ca terzi. .




7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preawviso di applica per: - S h R
_-a) reddiva plurima, almeno tre volte nell'anno, nelle mancanze previste nel comma 6, anche se di diversa
. natura, o reclidiva, nel blennlo, in una mancanza tra quelle -previste nel medesimo comma, che abbla
comportato Fapplicazione della sanzione di died glorni di sospensione dal senvizio e dalla retribuzione; ~
~.b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e circostanze
“velativi ad - lllecito uso, -manomissione, distrazione ~o ‘sottrazione 'di somme ‘o beni di pertinenza -
- dell'Amministrazione o ad essa affidati; S T T SRR
- ¢) rifluto espresso del trasferimento disposto per motivate esigenze di servizio; - S
- d) assenza ingiustificata ed arbitraria_dal servizio per un periedo superiore a dlecl glorni consecutivi
lavorativy rbitrania dal e PO o
‘e) persistente Insufficiente rendimento o fatti che dimostrino grave incapacita ad ademplere adeguatamente
agli abblighl di servizio; -~ = 1 R A A A A PR TE N E ST
"' f) condanna passata In gludicato per un delitto che, commesso fuori del servizlo e non attinente in via diretta .~ -
gl rapporto di lavero, non ne consenta ta prosecuzione per la sua spedifica gravita; ..o T
g} violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nefle lettere precedenti di gravitd
~tale, secondo | criteri di cui al comma 1, da non consentire a prosecuzione del rapporto di favaro,
'8, La sanzlone disciplinare del licenziamento senza preawviso st applica pert . Sl
- - a) terza recidiva nel blennio di: minacce, inglurie gravi, ‘calunnie o dlffamazionl verso Il pubblico o altri . -
7. dipendent; afterchl con vie di fatto niegli amblenti di lavoro, anche con utenth; oo EARR I o
... b) accertamento che fimplego fu conseguito mediante la produzione di documentd falsi ¢, comunque, con ...
- mezai fraudolenti; L T L R B
1, di cul art, 58 del D/lgs. 18 agosto 2000, n.267-,nonché per | reati di cui agli art. 316 e 316 bis del codice . L
U cpenaley e I
2. quando alla condanna consegua comunque Interdizione perpetua dai pubblici uffick; S

3, per | delitti Indicati dall'ast, 3, comma 1, della legge n, 97.del 2001, i SN
. d) condanna passata In giudicato per un delitto commessa in servizlo o fuori servizio che, pur.non attenendo ~.
" In via diretta ai rapporto di lavaro, non ne cansenta neanche prowisoriaments fa prosecuzione perla sua -
e} commisslone in genere di fatti o atti dolosi, anche non conglstentd in fileciti di rilevanza penale periquali .-
~“vi 'sla obbligo di denuncia, anche nei_confronti di terzi, di gravita tale da non consentire la prosecuzione . - -
" heppure provvisorla del rapporta di lavoro, . L R AT
19, Al codice disciplinare di cui al presente articolo deve essere data la massima pubblicita mediante affissione.. S
“ - In luogo accessiblle a tuttl | dipendenti, Tale forma di pubblicita & tassativa e non pubd essere sostitultacon © U

. ARTS3- CONL SANZIONT E PROCEDURE DISCIPLIARI (FERSONALEATR)

"1, Le violazloni degil obbilghi disciplinati dallart, 92 def presente contratto danno luogo, secondo la gravitd - - - L
- dellnfrazione, previo procedimento disdplinare, al'applicazione delle seguenti sanziani disclplinaris
Lia) rimprovero verbale; = =i e R
by rimprovero saritto; [ T e _
-.2¢) multa di Importa variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione; -t s TR
- -d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dleci glomi; {dal 15 novembre 2009 a
- carico del Dirigente Scolastico) .- L e R
© ''e) licenziamento con preawlso; - SR
+ - f) licenzlamento senza preavviso,

| 2. LU'Amministrazione, :salvo 1i caso del _rimprovero_verbale, non pud adottare alcun provvedimento e
“disdipiinare nel confronti del dipendente senza previa contestazione saritta delt'addebito - da effettuarsi entro
.20 glorni da quando |l soggetto competente per la contestazione, di cul al successivo art. 94, & venuto a :
" conascenza del fatto - e serza averlo sentito a sua difesa con Feventuale assistenza di un procuratore OWera - -
‘dl un rappresentante dell'assodazione sindacale cul aderisce o conferisce mandato. AR

31 dipendente al qualé sono siati contéétét_i 1 fafti - c':'c_:'nvomto cén Iettefa pef la difesa nen pr[m'a che siano

S .trascorsl'10’giorni'Ia\_rorati_v_li(ﬂ:D.'H.S‘O'ha'qulﬁcawil'precedente-termine'di'S~gloml)~wdai_l’aoca_dimento :

" ‘del fatto che Vi ha dato causa, Trascorsl Tnutiimente 15 glomi dalla convocazione per la difesa del |
" dipendente, la _sanziongéa_ppllc_a_ta nel successivi 15 glorni. [N o P T



4, Ne1 caso ln cur la sanzione da ccmrninare non sla di sua competenza, al sens! del successivo art. 94, 1 i

.~ dirlgente scolastico, al finl del comma 2, segnala entro 10 giorn, all'ufficio competente  fattl da contestare al - e

. dlpendente per l'istruzlone del procedlmento, dandone contestuale comun!-zione al!‘interessato. SRR

5. Ai d:pendente o, su espressa de!ega ai suo dlfensore, é consent:to l'acce.sso a tutti gll atti istruttori
_'_riguardanh il prccedlmentoasuo carico. - : I . : S

. 6 1 prccedimento dlscipllnare deve concludersi entm 80 giomi (per effetto delD 150 non pl 120 g!orni) T
“'dalla data di contestazione di addeblto. Qualora non sla stato portato a tennlne entro tale data, !I_

L 'iprocedlmentost estingue, .

7L Lffido competente ‘per | procedimentl disclp"nari sulla base. degll accertamenti effettuati e \ delle o
" glustificazion] addatte dal dipendente, lrroga la sanzione appumbile tra quelle indicate al comma 1, Quando -

"Il medesimo ufficio ritenga che non Vi sla uogo a proced ere discipllnarmente dlspone la chiusura del

e _prccedlmento, dandone comunicaz!one all'interessato. G

81 prowedlmentl di cui ai comma 1 non sollevano II |avoratore dalle eventuail responsabillté di altro genere - e B
i netlequali egll sia incorsa. .- T

3 '._9 I termini dl cul ai presente artlco!o devono Intenderst come perentori

10, Per quanto non previsto dalla presente disposizione si nnvia a||'a:t. 55 dei D L vo 165!2001

S _'fART.ga— coupmnze

- '11. Per quanto nguarda conciliazione ed arbltrato, si ﬂnvia al capo X]I del presente CCNL. - o

L 1 I! rimprovero verba!e, il ﬂmprovero scritto e la multa sono tnﬂltti dai dlr[gente scolast!co

S i{-Ar:. 55 bls D.Lgs 165 (Procedirnento disclp!inare)

RRER .'ll_d:rigente pud lrrogare [e sanzioni

- B 2 la sospenstone dal lavoro e dalla retrlbuzlone fino 2d un massima dl 10 glomi (ora & a carico del d[dgente S
. seolastico), I !Icenz[amento con preawiso e 1! l!cenziamento senza preawiso soo !nﬂitu dal DErettore e
- -'..genera[ereg[onale._ : : IR A RN ST AR

B :. Per effetto del D. Lgs 150/2009 { Decreto Brunetta In \ngore dal 15 novembre 2009 ) i termani S

E : jindicati agli artt. 93 e 94 del CCNL sono mod:ﬂcaﬁ in cunformii% alle nuove norme. _'

" dal rimprovero verbale .~ SR ' o
alla sospensione dal servizio (senza retribuzione) ﬂno a 10 gg

Per sanzlonl super[ori al ﬂm provero verbale é necessana la contestazione de1|'addeblto.
cl prccedimento sl conclude entro 60 gg. dalla mntestzzione dell'addehlto. L



N PARTE n: PERSONALE

PERSONALE DOCENTE

L Per II personale docente ed educativo delle scuole di ogn[ ordine e grado, contlnuano ad app]lcarsl le norme .
; _dl cui al Ttolo 1, Capo IV della parte II del D Lgs 297!94 : :

Decreto Leglslahvo 16 aprile 1994, n. 297

~Testo Unico delle dlsposlztont leglstatlva in matana dI Isiruzlone - _' ) _ '

: TrrcLOI Paasom!.s noczme EDUCATI\-’O, DIRE‘ITIVOE!SPETT[VO '_ :
""_.-__CAPOIV Dlsclpllna R _

- '. . ._:SezloneI Sanzioni dIsde!nari

- Art,492- Sanzloni
o ':;'_'."ottobre 1995 n.437)

. - sono regolate, per il personale direttivo e docente, daI presente articolo e dagli artlcoﬁ seguenti

*- {modificato dal DL 28 agosto 1995 n. 361, convertlto con mddiﬁca_zi_o_hi dal'la'_lé_g:g'g'_:n e [t

i ."1 Flno al rIordinamento degli orgam colleglall le sanztoni disdpllnari e Ie relative pro:edure dl Irrogaztoni: -

S 2. Ai persona!e predetto, ne! mso dI vio!azlone del propri doverl, posscno asere Inﬂltte le seguenti sanzlonl__ﬁ_ '_ B S

*. disdplinarl: -

7 a)la censura; .

-~ b) la sospensione dall'lnsegnamento 0 dall ufﬂcio ﬂno aun mese, i '_ SR
"¢} la sospensione dali'nsegnamento o dall'ufficio da oltre un mese a sel mesi, :

d) la sospensione dallinsegnamento 0 dali'ufficio per un periodo di sei mesie -
- utilizzazione, trascorso |l tempo di sospensione, per. Io svo[glmento di compitl diverst da

- quelll Inerent alla funzione docente Q dlrettn.ra, _' e
i e)ladestltuzlone.:_ N _ : S

3, per.l persona[e docente ll pﬁmo grado d sanzione dlsciplinare é coshtuato dal!'awertimento sc:rltto,':'_:.--*'

'_:_-_.mnslstente ne! rlchfamo all‘osservanza del proprl doveri. e

"-.-::Art.493 Censura R

" 1,12 censura conslste In una dtchlarazlone di blasimo scritta & motwata, che viene inﬂltta per mancanze fon } R
" -__'gravi rlguardanti i doverl Enerenti aIIa funz[one dccente ) i doveri dl ufﬁdo ' R el

= :': ) Arl:. 494 Sospens!one dall'lnsegnamento o dall ufﬁcio fno a un mm -f g e S

5 N La sospensione dall insegnamento 0 dall'ufﬁclo constste neI dtvieto dl esercnture !a funzione docente o S '

" direttiva, ‘con la perdita del trattamento economico ordinario, salvo ‘quanto dlsposto dall'art:colo 497. |
- sospenslone dall'lnsegnamento o daII ufﬂclo ﬂno aun m&se wene lnﬂltta. N -

" 3) per attl non conformi alle responsabilité al doweri e aIIa correﬁ:ezza Inerenti aIIa funz[one 0 per graw SR

- 'negligenze In servizio;
- b) per violazione del segreto d'uffico lnerente ad atti o a!:tmté non soggettt a pubbliclta, e
:c) per avere omesso di compiere gli atti dovuti In refazione al doverl di vIgIlanza. et

' Art. 495 Sospensione dall‘lnsegnarnento o dail ufﬂdo da o!tra un mese a sei msl '

1,12 sospensione clall! insegnamento o] da1|'uff‘ cio da oitre un mese a sel mesi é Inﬂitta' .
- a) nel casi previst] dail'articolo 494 qualora le infrazionl abhiano carattere di particolare gravité

. b) per uso dellimplego al fini di Interesse personale; - ST
. ¢) per attl In violazione del propri doveri che pregludichino iI regolare funzlonarnento del[a scuoia e per-_' .

‘concorso, negll stessl atti, :



o Arr. 497 Effetu della sospensione dall'lnsegnamento 0 dail'ufﬂao

: :_. d) per abuso dl autorlté

Art, 496 - .%spansione dall'insegnamento o dall ufﬂclo per un penodo di sei mesl e

utilizzazione In complti diversl

- :~1,. La sanzione della sospensione dall' insegnamento o dalf' ufﬂc{o per un perlodo di sel mesi e I'utilizzazione, o
. dopo che sia trascorso il tempo di sospensione, nello svolgimento dl compiti diversi da quelli inerenti alla
“funzione docente o a quella direttiva connessa al rapporto educativo, & Inflitta per it compimento di uno o pilt -
< atd di particolare gravitd Integranti reati punitl con pena detentiva non Infericre nel massimo a tre anni, per |

. ‘quali sia stata pronunciata sentenza Irrevocablle dl condanna owvero sentenza di condanna nel gludizio di
“primo’ grado confermata In grado dl appello, e in ogni altro caso in cul sia stata inflitta la pena accessoria

- dellinterdizione temporanea dai pubblicl uffici o della sospensione dall'esercizio della potesta del genitord. In . o

“ogni caso gli atti per | quali & inflitta la sanzione devono essere non conformi al doverl specifici Inerenti alla

" funzlone e denotare I‘lncompahbilité de! soggerto a svo!gere ; compld del proprio uﬁ‘ clo nell'esplicazione del -

__rapporto educatwo. R

"'.32 Con decreto del Mlnistro della pubhlica {stmzlone sono dlspostl I compltl dlversl di corrispondente'_'

';':'quallﬂca funzionale, presso I'Amministrazione centrale o gil ufﬁd scolastid reglonall e prownciali al quall é_:

- . :assegnato il personale che ha riportato detta sanzlone. o

z'_"3. In corrispondenza del numero delle unit& dI personale umlzzate In complti dlversl ai sensl del presente o :_. N

' _ _-arﬁcolo, sano Iasdati vacantl altrettznti postl nel contlngente previsto dal!'artico!o 456 comma 1.

1 La sospenslone dall Ensegnamento 0. dall‘ufﬂdo dl el aII'articoIo 494 comporta II ritardo dl un anno'_’: SRR
B nell'attﬂbuzione dell’aumento periodlco de!lo stipendlo. SO SR R O '

: ) La sospenslone dall‘lnsegnamento 0 dall'ufﬂcio di cui all'articolo 495. se non superiore a tre mesi T
: _'-.comporta il ritardo di due anni nell‘aumento per!odlco del!o stlpendto, tale ritardo e elevato a tre annl se fa TR

B T sospens!one é supeﬁore atre mesl

. j._3 1 rltardo dl cul al comml 1 e 2 ha Iuogo a deﬁorrere dalla data In cul verrebbe a scadere i pdmo aumento
o successivoa[!apunizionelnﬂltta. ST . T
4. Per un blennlo dalla data in cul 3 Irrogata a sospenslune da uno a tre m&sl 0 per un triennlo, sela
" sospensione & superiore a tre mes, |l personale direttivo e docente non. pud ottenere il passagglo anticipato.

“ %1 a classl superiorl di stipendio; non pud altrest partecipare a coricorsi per l'accesso a carriera superiore, al . :.:_'_ G
o quall va amm&cso con r!serva se é pendente ﬁcarso awerso II prowedlmento che ha lnﬂttto fa sanz[one. .;- ' SRR

S '-5 3! tempo dl sospensicne dall‘lnsegnamentoodall'ufﬂcioé detratto dal computo de[l‘anzlan[té di mrrlem. '

6. ll sewizlo pmtato neil‘anno non vlene vaiuwto al ﬂnl del!a progra;slune economica e de!l’anzianité =
U richlesta per Iammisslone ai concorsl direttivo e ispettivo nel confronti del personale che abbla riportato In RIS

L '_.quell'anno una sanzione dlscipl[nare superiore aIIa censura, sal\_rq i magglori effetti della sanzlone Irogata. .. = B

o Arl:. 498 Destltuz!one

: '1. La destltuztone, che conslste nella cessazlone dal rapporto d' impiego, ] infhtta

S a) per atti che sfano In grave contraste con | daveri inerenti aila funzione; .

R b) per attivita dolosa che abbla portato grave preglud!zto alta scuola, a\la pubbllca ammtnist;azlone, agll : :

" atunni, alle famiglte;
" c) per lllecito uso o distrazlone del beni della scuola o di somme amministrate o tenute in deposlto, o per

" -concorso negli stesst fatti o per tolleranza di tali attf commessi da altri operatori deila medesima scuoia o
" ufficio, sul quall, in relazione alla funzione, st abblano compiti di vigllanza; :
'd) per gravi attl di Inottemperanza a dlsposlzloni legittime commess! pubbllcamente nell eserclzio delle

- funzioni, o per concerso negli stessi; - '

e) par rich[este o accettazlone d! compens] o benel’lcl 1n relazlone ad a’ffaﬁ trattaﬁ per ragronl dl servizio, St

) per gravi abus[ di autorité
_' Art. 499 Rectdwa '




1 In caso dl recidiva in una Infrazlone dlsclp![nare della stessa specle dl quella per cui sla stata infiitta la -
" sanzione dell'avvertimento o della censura, va inflitta rispettivamente la sanzione immedlatamente pill grave
" di quella prevista per lnfrazione commessa. In caso di recidiva In una Infrazione della tessa specle di quella
_perla quale sia stata Inflitta lasanzione di cul alla lettera b), alla lettera ¢) o alla lettera d) del comma 2
dell'articolo 492, va inflitta, rispettivamente, [a sanzlone prevista per la Infrazione commessa nella misura
.- .massima; nel caso in cul tale misura massima sia stata. g!é [rrogata, la sanzlone prevlsta per l'lnfraznone_
commessa pub essere aumentata sino aun terzo. e R '

:-Art.soo Assegnoallmentare =

1 Nel periodo di sospensicne dall'ufﬂdo & concesso un assegno aiimentare in_misura pari aIIa meté dello - L
~stipendlo, oltre agli assegni per carichi di famigiia. . - o
2 La concesslone dell‘assegno allmenﬁre va dlspostz dalla stessa autorlté competente ad inﬂiggere la "
- sanzione. - SRR R R R . '

Aﬂ:. 501 Rlabllltazlone

SR Trascorsi due annl dalla data de!l'atto can cul fu inﬂitta |a sanzione dlsdp![nare, il dipendente che,
2 gludizio del comitato per la valutazione del servizio, abbia mantenuto condotta meritevc[e, pub chtedere che ..
2 slano rest nulli gl éffetti della sanzione, asclusa ogni efficacia retroattiva. - SR
2070 termine dicul '8l comma 1@ ﬂssato In dnque annl per il personale che ha riportato Ia sanzlone dl cui i
'-_iall artlcolo 492, comma 2, [ettera d) . e ]

Sezlona II Competenze, prowedimenti cautelan e procedure - '. REAER

'._j:'Art-SOZ Censuraeawerhmentu S ' - S : e

71,3 censura & Inflitta dal provveditare ag!l studi al personale dtrettivo e docente ln semzlo nelle scuo!e @i Al

S0 :_-_._fstltuzioni ‘scolastiche della’ prowinda. L'awertlmento scritto é Inﬂltto da! competente dlrettore didattlco o_ B
i _'_Pf&ﬁfdeal persona!edocente._:--._--_ _ e o

- Art. 503 Sospenstone dall'lnsegnamento o dall'ufﬂcto e destltuzlone

DTS B Organi competenti peri Irrogazlone de{te sanzloni dl cui all’art{colo 492, comma 2, lettere b) e c), no. PR
.+ a) Il provveditore agll studl, se trattas! dI persanale appartenente al ruoli provinclali. : B S EIT

syl competente dErettore generale ) upo del semzio centrale se lrattasl dl personale appartenente ai ruoll i
PRRNEREN naziona!l LI _ . I _ A

S 2 Competente ad irrogare Ia sanz[one di cul al comma 2, lettere d) ed e) deII artico[o 492éin ognl caso iI R
--':Mlnistro della pubbllca lsu'uzlone S, AT Ty S : S RN

a3y Nel stguardi del personale docente, degli asslstenti delle asslstenti educatrici degll accompagnatori delle

- Accademle d} belle arti, de] Conservatori di musica e delle Accademie nazlonall di arte drammatica e didanza . -
& attribuita al direttare delf'accademia o del conservatorio, secondo quanto previsto dallart. 268, comma 1, .

7 -Ia competenza a prowedere all‘lrrogaz:one delle sanzion! discipilnari dell'awertlmento scritto e della censura.

i) :'4. Con nferimento alle Istituziont di <l al comma 3 & attributa al capo dei servizto centrale, secondo quanto e
(. 'previsto dall'art. 268, comma 2,’la competenza a provvedere all'irogazione delle sanzlonl discipllnarl nef oo
o rlguard! del direttoﬁ e di queile superiori alla censura neI rlguardt de! nmanente persona!e. e ERSEER

G 5. Lorgano competente prowede con decreto motivato a dichlarare il prosdog!lmento da ogni addeblto o ad - ]
" Infliggere la sanzlone In conformith del parere del conslglio di disciplina de! consiglio scolastico provindale o 7
- del consiglio di disciplina del Consiglio nazionale della pubblica istruzione, a seconda che trattast di personale -

" ‘docente della scucla materna, elementare e media, ovvero, di personale docente degll Istituti e scuole di
- istruzione secondaria superiore e di personale appartenente a ruoll nazmnall sa!vo che non ritenga di
_ dispcrre in mo-do piu favorevo[e al d{pendente. o R

Art-504 Ricofsi ' L AT R _
-1, Contro 1 prowedlmenﬁ del direttore didatuco, del preside o dei prowedltore agn studl, con cut vengone "
- irrogate .sanzioni disciplinari helfambito delle rispettive competenze, & ammesso ricorso gerarchico al

. Ministro della pubblica Istruzione, che dedide su parere conforme del competente conslglio per il contenztoso
- del Canslgiio nazionale deila pubbllca istruzione. i : _ IR

| '._1'0 -



' Art. 505 Prowedlmenti di riabllitaziune

LI prowedimento di riabilitazione di cul all'artlcolo 5014 é adottato; '
a) con decreto del provveditore agli studi, sentito il competente consiglio di disclplina del consiglio scolastico

. provinciale, per il personale della scucla matema, elementare & media o sentito il consiglio di disciplina del . o
- " conslglio nazlonale del!a pubbll@ lstruzlone per i personate degII Istituti e scucle di istruzione secondaria RN

- superlore;
© - h) con decreto del dlret:tore generale 0 del capo dei servlzlo cenlrale, sentito il competente constglio di
<+ disciplina del Constgllo nazfonale deila pubbltca lstruzlone, se trattasl del personale appartenente a ruoli
o naz[onali : : - - O .

' _'Art. 506 Sospenstone cautelare e sospenslone per effetto di condanna penale

LA peasonale di cul al presente htolo si apptlca quanto disposto dagii articoll dal 91 aI 99 del tato unloo S
: ';_-_approvato con decreto del Presfdente della Repubbllca 10 gennalo 1957, n. 3 RN S

a0 prowedlmenti al sospenstone cautelare obbllgatoria sono dispostic B R
a) dal provveditore agll studi, quando sl tratta di personale appartenente a! ruoII provtndall

1 b) ‘dal ‘direttore “generale 0. dal apo del semzio centrale competente, quando sl tratta di personale' - O
R appartenente ai ruoli nazlonali - : : SRR '

L '_'3. La sospens[one cautelare facoltatlva é dlsposta, 1n ognl caso, dal Mlnistero per Ia pubbl!ca istmztone. :':'.'; D

4, S8 ricorranc ragtcnl di partico[are urgenza, la- sospenstone mutelare pué essere dlsposta dal direttore' S

.. didattico o dai preside, sentita il collegio del docentl per.il personale docente, © dal prowveditore aglf studi . S
. per.li personale direttivo, salvo. convallda da parte del!'autorlté competente cui il prowedimento dovré essere Fii

. Immediatamente comunlcato, SR
:~In mancanza di convaltda ‘entro iI termine dl dieci giomi dan‘adozione, il prowedlmento dl sospens!one é SR

. ._'._'Art.507 Rlnvio

i _:'_revocato di diritto.

"5, La sospensione 2 dlsposta lmmedlatamente dufﬂdo nel msi di cul ali'articolo 1, comma 1. de|la IEQQE 18

. gennalo 1992, n. 16. La sospenslone cos! disposta cessa quanda nel confranti dellinteressato venga emessa . O
- sentenza, anche se non passata in gludicato, di non luogo a procedere, di proscioglimento o di assoluzione o . ©

"7 provvedimento dl ‘revoca della misura di_prevenzicne .o sentenza dl. annul[amento ancorché can r[nvio L

L L’organo competente 3 prowedere al riguerdo é determlnato al sensi del comma 2

dlsdpilnare degli Implegati clvil dello Stato. _: R

R Art. 508 Incompatlbmte

N 1 Al pe;sona!e docente non é consentito impart!re lezloni private ad alunni del proprio lstituto

o :'_2 1 personale docente, ove assuma Iezionl private, é tenuto ad infozmare il dlrettcre didattico o [I preside, a!_ fy
e 'quale deve altrai comunlcare il nome degll a[unnl e Ia loro proven[enza, ' e

C 3 ovele s[genze di funzionamento defla ‘scucta lo richledano, 1 direttore dldattico ol preside possono_ B

'__v{etare l'assunz[one di [eznon! pnvate o Interdlme la continuazlone, sentlto |I cons[gllo di circolo o di Istltuto

4, Awerso i prowedimento dei dlrettore didawco o del preside & ammesso ricorso al prowedstore agli studi,_ _:- SR

o che decide In via deﬁn[tlva, sentito II parere del conslglio scolastlco provlndale. o

_ _-5 Necsun aiunno puo essere giudicato dal docente daI quale abbia ricevuto |EZIOI"li pnvate, sono nulli ali

e ) scmtlnl o Ie prove di ecame svoltts! in contrawenzione a tale divieto,

B -_6 Al personale lspettwo e direttwo & fatto davleto di Impartlre Iezioni pnvate. RN

“ P



o _7 L'ufﬂcio di docente, di direttore dIdatﬁco, d[ prestde, di lspettore tecnico e di ogni altra categona di o
- _personale prevism dal presente tttolo non & cumulab:!e con altro rapporto di Impiego pubb!leo. ' :

SO A | predetto personale che assuma altro Implego pubbllca é tenuto a dame lmmedlata noﬁzla
: aII'ammInlstrazlone. S _ B .

10. It personale dl cul al presente titolo non pub eserclmre attiwté commerdale, industriale e profess[onale,
""ne pud assumere o mantenere impieghi alle dipendenze d| privati o accettare canche in sacletd costituitea .. ..
- fine di lucro, tranne che si tratti dt cariche In socleth od enti per | quall la nomrna e riservata aIIo S!ato e sla P
v Intervenuta Iautorizzazione del Mlnlstero della pubblica lstruzione. S _ _

ALK divieto, di cui a| comma 10 non sl applica nel casl sl sodeté cooperative. TR

o ._:12 ll personale che contrawenga al dlvieti posti nel comma 10 vfene diffidato dal dIrettore generaleocapo A B
.- del servizio. cenu'ale competente owvero . dal prowedltore agli studl a cessare dalla sltuazlone i
-j'lncampatibilita : . A G SR

T -:.:13 L'ottemperanza alfa difﬁda non preclude lazione dlsdpllnare. : i ; =

.'.'..-'-.jl4 Decorsi qulndid giorni dalla dlfﬁda senza che l'lncompatibllité sla cessata, v[ene disposta la. decadenza S
AR -con _prowedimento del direttore ‘generale o capo del ‘servizio centrale competente_. “sentito ‘Il ‘Consigllo =~ ¢ e
-_::_--"nazionale della pubblica istruzione, per il- persona!e appartenente ; al rugli nazlonali; con prowedimento del s
.- prowveditore agli ‘stud, sentito - consiglio ‘scolastico provinciale, per Il -personale docente della seuola ol
et U materna, -elementare ‘e ‘media e, ‘sentito il Consiglio ‘nazionale - della puhbllca Istruzlone, per it personalej;”.j--’- SHEA '
v docente degll istituti e scuo[e di lstruzlone secondarla superiore _ Sl

.16, Awerso II dlnfego dl autoriuazione é ammesso r[corso al proweditore agll studi che declde ln vfa S
'deﬂniﬁva.._ ST R RE LI . R

S IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE AI SENSI DE!.L‘ Art. 55 bis D.l.gs 165
e -Casa cambla peri docentl dal 15 Navembm 2009 ( entraw fn vlyore del 0.150)

-' 'I! D. l.gs 150 abroga gli artt. da 502 a 507 (competenze a irrogare sanzioni) Awertimento
' scritto, ‘censura @ sospenslone senza. retribuzione fino a 10 gg. SOno ora dI competenza delf :
-___Dlrigente Scolasﬁco, con le modailta ef tennlni Indicati dalle nuove norme. _ B -

: La puhbticazlane all'Albo e sul sibu Istil:uzmnale dell’Ammlnlsh-azione de! Codice Dlscipllnare, - !
- recante lndicazione delle predette infrazioni e refative sanzioni, equivale, a tutti gll effett:, a!la SO
. -Zsua afﬁssmne all'ingresso deila sede d| lavoro (Legge 300,’ 1970, art. 7) S

R

Cve, L'assunzlone del novo lmpiego Importa la cessazlone dl- diritto. dallimpiego precedente, salva la
" concessione del trattamento dl qumscenza eventualmente spettante al sensi del[e disposizion in vigore .

b 15 AI persona!e docente é consenhto, previa autorizzaz:one del dlrettore didattlco odel preelde, |‘eserozlo dl.r"'-'. : s '- '_ S
= libere . professionl che non stano di pregludizio ali'assolvimento di tutte . le. attlvité inerenti aIIa funztone TR E LR
_.docentees!ano compaﬁb!l[con l'orano dl insegnamentoedi servizlo. SRR U

g app!!cano gl[ am da 492 a soz del D Lgs. n. 297/1994, che deﬂnlscono Ie sanz;oni applicabitl p i loro R
..:_effetu . _ L o S




Caponei decreto leglslatlvo 150/2009 Sanzlom dlscxplmarleresponsablhta del dlpendentl - |
pubbll(:i . o RS A L

' DECRETO LEGISLATIVO 27 ottobre 2009,n.150.

- (omissis) .

a7 C'APOIV -
Sanzmm d13<:1pl1nar1 eresponsablhta del dlpendenn pubbhcl L i

Art 67

Oggetto e ﬁnahta

1 In attuazmne dell'artlcolo 7 deIla legge 4 marzo 2009 . 15 1e dlsp03121om del presente

.f e Capo recano modifiche in materia di sanzioni d;scnplmau e responsablllta dei dlpendentl delle - -
. amministrazioni pubbhche in relazione ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, del

S decreto leglslatwo 1,165 del 2001, al fine di potenziare il hveHo di efﬁcxenza degh ufﬁm pubblim é ; =

S d1 contrastale 1 fenomem dl scalsa produttmté ed assentelsmo R

"f.alle sanzwm dlsc1phnar1 ai sen31 deH’artlcolo 63 del decreto 1egislat1v0 n. 165 del 2001

g Resta ferma la devoluzmne al gludlce ordmano delle controversxe relatwe al procedlmento e i

| _'__'__.Nota all'art 67

i :-:.;}_':Per ﬂ r;ferlmento all'art 7 del[a gla cxtata legge n. 15 del 2009 veda51 in note all'art 1

E _'Per il rlfenmento all‘art 2 del gxz‘i cntato decreto ieglslatwo n 165 del 2001 vedam in note all'art 1
- Sl nporta 11 testo dell'art 63 dei glz’t mtato decreto leg1slat1vo n. 165 del 2001
" : _«Ar_t. 63 (Contr(_)vers_l_e r_elatn_re a_1 rappo__rti_ di I_a_voro)._ _

SN O Sono devolute al gxudlce ordmamo, in funzwne dz gﬁudlce del Iavoro, tutte le controve;sze '
.-relative ai rapporti di lavoro alle dlpendenze delle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1,

. ‘comma 2, ad eccezione di quelle relative ai rapporti di lavoro di cui al comma 4, incluse le

' controversie concernenti I'assunzione al lavoro, il conferimento e la revoca degli incarichi ' .
- .- dirigenziali ¢ la responsablllta dirigenziale, nonché quelle concernenti le indennita di fine 1apporto )

L gomungue denommate ¢ corrisposte, ancorché vengano in questlone atti amministrativi presupposti. - B
. Quando questl ultimi 31ano nlevantl ai ﬁm della dec1smne il gludlce i dlsapphca, s 1lleg1tt1m1 '

) hi
i



_L'impugnazione davanti al giudice amministrativo dell'atto amministrativo rilevante nella
-con_troversia non & causa di sospensione del processo. - ' LT '

- _ =2, .1l giudice adotta, nei COnﬁ'onti delle pubbliche amministrazioni, tutti i provvedimenti, di -
_accertamento, costitutivi o di condanna, richiesti dalla natura dei diritti tutelati. Le sentenze con le

- .quali riconosce il diritto all'assunzione, ovvero accerta che l'assunzione & avvenuta in violazione di
- norme sostanziali 0 procedurali, hanno anche effetto rispettivamente costitutivo o estintivo del =
" rapporto di lavoro. 7 e e e e

-3, "Sono devolute al giudice ordinario, in funzione di giudice del lavoro, le controversie relative .

- -_a_'compo_rtamen_ti antisindacali delle pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 28 della legge 20 -
. -maggio 1970, n. 300, e successive modiﬁca_zion_i_ed integrazioni, ¢ le qont_rove_rs_ie, promosse da L -
- organizzazioni sindacali, dal’ ARAN o dalle pubbliche amministrazioni, relative alle procedure di =~

' contrattazione collettiva di cui all'art. 40 e seguenti del presente decreto, -

~ .74, "Restano devolute alla giurisdizione del giudice amm_inis'trativ_o le controversie in materia di . B
procedure concorsuali per 'assunzione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, nonché, in . ...

.+ “sede di giurisdizione esclusiva, le controversie relative ai rapporti di lavoro di cuiall'art. 3,ivi .~ o

comprese quelle attinenti i diriti patrimoniali connessi. -

5. Nelle controversic di cui ai commi 1 ¢ 3 o nel caso di cui allart 64, comma 3, il rcorsoper

.- cassazione pud essere proposto anche per violazione o falsa applicazione dei contratti caccordi o

 Samioni disoiplinari  responsabilita dei dipendenti pubblici

“© " Ambito di applicazione, codice disciplinare, procedure di conciliazione - At

1. Larticolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, & sostituito dal seguente:
- _{_(Aat. 55 .(Respo_r'ls.ab.i_._l__it'a‘i., mfrazmm ¢ 'sal'l_z'i.dl._li,'p'r.ocedure ¢oﬁ§i1iati§c): e '

1. - Le disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo 55-octies, i

- .costituiscono norme imperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, -
" del codice civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articolo.2, comma 2, alle dipendenze

" delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma D
"2, TFerma la disciplina in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, ai

rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applica l'articolo 2106 del codice civile. Salvo quanto - i

- previsto dalle disposizioni del presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni & o
- -definita dai contratti collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del



.+ codice disciplinare, recante l'indicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti
- gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro, -~ S PR

703, Lacontrattazione collettiva non pud istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti -
" disciplinari. Resta salva la facolta di disciplinare mediante i contratti collettivi procedure di '
- conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi per i quali & prevista la sanzione disciplinare del
- licenziamento, da instaurarsi ¢ concludersi entro un termine non superiore a trenta giorni dalla -
" contestazione dell'addebito e comunque prima dell'irrogazione della sanzione. La sanzione -

- concordemente determinata all'esito di tali procedure non pud essere di specie diversa da quella | : | -
~ ‘prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per l'infrazione per la quale si procedeenon &

- soggetta ad impugnazione. I termini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla datadi-

. apertura della procedura conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito -

_ negativo. Il contratto collettivo definisce gli atti della procedura conciliativa che ne determinano - ©

- l'inizio e la conclusione, * o o

4, " Fermo quanto previsto nell'articolo 21_,.-1”)61.'-16_ infr_a'z'ioni_ disciplinari ascrivibili i_l_l_ di___rigc_l_l_té _a'i_ : g N E
“sensi degli articoli 55-bis, comma 7,’e 55-sexies, comma 3, si applicano, ove non diversamente .-

.. stabilito dal contratto collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, _m_a"l_e' g G

- determinazioni conclusive del procedimento _scno'a:dc'_)tt_ate'dai__dixigehté'géﬁéi'al_e_9__ti__t_o’1ar¢_di:;-:. DR

" “incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.»,

" Samioni disciplinar o esponsabilih dei dipendenti pubblict

. Disposizioni relative al procedimento disciplinare * -

" 1. Dopo larticolo 55 del decreto logislaivo n. 165 del 2001 sono inserit i seguentl:

Art 55-bIS (Forme e. termlm del procedlmento d1sc;1p1mare) _ SRR

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quali & prevista l'irrogazione di sanzioni superiorial *- """
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per -
piu di dieci giorni, il procedimento disciplinare, se il responsabile della struttura ha qualifica

* dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni del comma 2, Quando il responsabile della struttura :
‘non ha qualifica dirigenziale o comunque pet le infrazioni punibili con sanzioni pill gravi di quelle

- indicate nel primo periodo, il procedimento disciplinare si svalge secondo Ie disposizioni del

~ comuna 4, Alle infrazioni per le quali & previsto il rimprovero verbale si applica la disciplina =

5 .2, "Il responsabile, con qualifica dirigenziale, della _st_mttﬁra in Clll il dipendente lavora, anche in .
~ posizione di comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di comportamenti punibili con tatuna delle -

. sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo periodo, senza indugio e comunque non oltre venti



giorni contesta per iscritto I'addebito al dipendente medesimo e lo convoca per il contraddittorio a o

- sua difesa, con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante - B
. dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato, conun preavviso di
~“almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, il dipendente convocato, se non intende presentarsi, -

- disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del diritto 'di___di__f_esg_._ o

- pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo impedimento, formulare motivata -

- istanza di rinvio del termine per {'esercizio della sué difesa. Dopo l'espletamento dell'eventuale - .
" ulteriore attivita istruttoria, il responsabile della struttura conclude il procedimento, con l'atto di ~
- archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro sessanta giorni dalla contestazione dell'addebito. . -
In caso di differimento superiore a dieci giorni del termine a difesa, per impedimento del -

.+ dipendente, il termine per la conclusione del procedimento ¢ prorogato in misura corrisp_ondén_té. Ii

~differimento pud essere disposto per una sola volta nel corso del pr_oc_ed_iménto. La violazione dei S

- termini stabiliti nel presente comma comporta, per l'amministrazione, la decadenza dall'azione -

g _Illlré's'péi.ls'abilé della struttura, se non ha.c.[ual_if:.iéa. _d_irigehziala 6V_§¢ro'_ée la s'anziqr_x_é.'dé_x RN

S '_a'pp_l_ic_:_ar'e & pid grave di quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmette gli atti, enfro cinque. .. . L

~giomni dalla notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sensi del comma 4, dandone contestuale . - e

_¢Qi’1'1ui1i<_:'a_zioiie é_il__l'inter'essato.ﬁ e

© 74, Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua l'ufficio competente -
“ . per i procedimenti disciplinari ai sensi det comma 1, secondo periodo, 11 predetto ufficio contesta
' T'addebito al dipendente, lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, istruisce e conclude il i iy
" procedimeénto secondo quanto previsto nel comma 2, ma, s¢ la sanzione da applicare & piv grave di R

“ " quelle di cui al comma [, primo periodo, con applicazione di termini pari al doppio diquelliivi- - & o
. stabliti e salva l'eventuale sospensione ai sensi dell'articolo 55-ter. Il termine per la contestazione -~

.. dell'addebito decorre dalla data di ricezione degli atti trasmessi ai sensi del comma 3 ovverodalla -

"data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisito notizia dell

" _termine per la conclusione del procedimento resta comunque fissata alla data di prima acquisizione | < S
" della notizia dell'infrazione, anche s¢ avvenuta da parte del responsabile della struttura in cui il REEEIRISERE s

. dipendente lavora, La violazione dei termini di cui al presente comma comporta, per .

 T'amministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del * :

' i diritto didifesa.

5, Ogni __co"rl'llun__l;_(?:azione_'all_ dipei}déﬁté; ncll'amﬁitb del 'prb_c_ed_i_rh_t.:n.tol_diéé_ipl_ihai{é,’ & effettuata

© . tramite po_sta_.élctt;'on_ica_Cértiﬁcata,-_nEI_Caso in cui il dipendente dispone di idonea casella di posta, © 7
- ‘ovvero tramite consegna a mano, Per le comunicazioni successive alla ¢ontestazione dell'addebito, ' - *

il dipendente pud indicare, altresl, un numero di fax, di cui egli o il suo procuratore abbiala =

infrazione, mentre la decorrenzadel -

- disponibilita. In alternativa all'uso della posta ¢lettronica certificata o del fax ed altresi della - TR

- consegna a mano, le comunicazioni-sono effettuate tramite raccomandata postale con ricevata di .

" -ritorno. Ii dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori del procedimento. Eesclusa
l'applicazione di termini diversi o ulteriori rispetto & quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell‘istmttoﬁ_a, il ca'po_. della struttura o l'ufficio pér i procedimenti disciplinari -

~ . possono acquisire da altre amminis_trazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la R
. ... definizione del procedimento. La predetta attivita isteuttoria non determina la sospensionedel ... o
. procedimento, né il differimento dei relativi termini. - .. 00 T R T T

‘7.1l lavoratore dipéndenté_d il dirigéhtc, éppartéiién{e alla stessa émnli_nistréziohé pubblica = 8

~dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di. '

informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
‘la collaborazione richiesta datl'autorita disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni falseo.



- reticenti, ¢ soggetto all'applicazione, da parte deil'amministrazione di appartenenza, della sanzione .
- disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, commisurata alla .-~
 gravita dell'illecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di quindici giorni.

8. Incaso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in un‘altra amministrazione .

-~ pubblica, il procedimento disciplinare ¢ avviato o Canluso o la sanzione & applicata presso.

© quest'ultima, In tali casi i termini per la contestazione dell'addebito o per la conclusione del

" procedimento, se ancora pendenti, sono interrotti e riprendono a decorrere alla data del-
traSFErION, e R

9. “Incasodi dimissioni del dipendente, se per linfrazione commessa & prevista la sanzione del -
- licenziamento o se comunque & stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, il procedimento -~

. disciplinare ha egualmente corso secondo le disposizioni del presente articolo e le determinazioni .

conelusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici non preclusi dalla cessazione del rapportodi : i

colavoro, o e

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai

At 5-ter (Rappori fra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale). e

~ quali procede l'autorita giudiziatia, & proscguito e concluso anche in pendenza del procedimento == .t
- -penale, Per le infrazioni di minore gravita, di cui all'articolo 55-bis, comma 1, primo periodo, noné oo
- ‘ammessa la sospensione del procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravita, di cui all'articolo .~ = o

" '55-bis, comma 1, secondo periodo, I'ufficio competente, nei casi di particolare complessitd - Y

" dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente e quando all'esito dell'istruttoria non dis.'pt_)'_r_le__di__.'_f._f. :

. elementi sufficienti a motivare l'irrogazione detla sanzione, pud sospendere il procedimento .

© disciplinare fino al termin di quello penale, salva la possibilitd i adottare la sospensionc oaltri .

- strumenti cautelari nei confronti del dipendente. - .

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con l'irrogazione di una sanzione e, "

. successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione - i

- chericonosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce illecito penaleo .~ .
" che il dipendente medesimo non lo ha commesso, l'autoritd competente, ad istanza diparteda = o

proporsi entro il termine di decadenza di sei mesi dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riapreil - -

" ‘procedimento disciplinare per modificarne o confermarne ['atto conclusivo in relazione all'esitodel = o

o giudizio penale.

3. Sell procedimento disciplinare si conclude con l'archiviazione ed il processo penale conuna - -
~“sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita competente riapre il procedimento disciplinare per.. -

- adeguare le determinazioni conclusive all'esito de! giudizio penale. 11 procedimento disciplinare & : SERE
S riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta che i fatto addebitabile al S
.. ~dipendente in sede disciplinare comporta Ja sanzione del licenziamento, mentre ne ¢ stata applicata

‘una diversa. .

B " Nei casi di cui ai comumi 1,2 e 3 il procedimento disciplinare &, rispettivamente, ripreso o RERR
~ riaperto entro sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza all'amministrazione di - -~ *
“appartenenza del lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istanza di riapertura ed & concluso entro -

. centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa o la riapertura ayvengono mediante il R



-+ rinnovo della contestazione dell'addebito da parte dell'autorita disciplinare competente ed il
- procedimento prosegue secondo quanto previsto nell'articolo 55-bis. Al fini delle determinazioni
conclusive, l'autoritd procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o riaperto, applica le
- disposizioni dell'articolo 653, commi ] ed 1-bis, del codice di procedura penale, = -

- :Aut. 55-quater (Licenziamento disciplinarc).
1. F_eﬁﬁa la di_scipl_inal.'i:n tema d1 licenZi_amén_to_ pe_i' giu'sta Caﬁsé 0.'_pér_giust.iﬁ(':_a':to”mot'ivd e -

" salve ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivo, si applica comungue la sanzione disciplinare -
" dol licenziamento nei seguenti casic oo oo

AL falsa attestazione della presenza in servizio, mediante Ialterazione dei sisterni di. S
. rilevamento della presenza o con altre modalitd fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza dal -

. servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malattia; -~

0.2, assenza priva di valida giustificazione per un numero di giomi, anche non continuativi, SRR
- superiore a tre nell'arco di un biennio o comunque per pil di sette giorni nel corso degli ultimi dieci =

" anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine fissato -+ i

5 dall'amministrazione; = .

SR 3 _- ;_'_ingius_t:iﬁéa_to'_ﬁ_ﬁat_o del t_ras_ferixﬁeii_to_di_sp_qéto dall'_aMinigtfaziohs_ per motivate =
- esigenzediservizio; o L S T

4. falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione .~
delrapportodl laYQITOIDV‘.-'.eI_'Q:di progrcss_ioni_]di__c_a_n_‘_iera;f;“ G S

LS ':'feifg’fa_zioné'.;@éil_'émbi_ehte"di lavoro di gravi condotte agg;e_ssiv_eéﬁio_iést'é,__b"_::'- e e
" minacciose o ingiuriose 0 comunque lesive dell'onore ¢ della dignita personale altrui;

SRR T condanna penale definitiva, in relazione alla quale & prevista l'interdizione perpetuadai
o pubblici uffici ovvero 1__'es_ti1_1_z_io_1_1_e_, comunque denominata, del rapporto di lavoro, .- IR

2. 1l licenziamento in sede disciplinare & disposto, altresl, nel caso di prestazione lavorativa, - =" .

“riferibile ad un arco temporale non inferiore al biennio, per la quale l'amministrazione di

.

. appartenenza formula, ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concementi la valutazione

- del personale delle amministrazioni pubbliche, una valutazione di insufficiente rendimento e questo
& dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la prestazione stessa, stabiliti da norme "

- legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti ¢ provvedimenti P
- dell'amministrazione di appartencnza o dai codici di comportamento di cui alf'articolo 54,

© 3. - Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), €) ed 1), il licenziamento & senza preavviso, ~ o




| - “Art. 55-quinquies (False attestazioni o certificazioni). . © -

' I Fermo quanto prewsto dat cochce penale, il 1avoratore dlpendente diuna pu‘obhca S '

' amministrazione che attesta falsamente la propria presenza in servizio, mediante Ialterazione dei
" sistemi di rilevamento della presenza o con alire modalita fraudolente, ovvero giustifica Passenza

"~ dal servizio mediante una certificazione medica falsa o falsamente attestante uno stato di malattla e

'_'.';_pumto con la reclusione da uno a cinque anni ¢ con la multa da euro 400 ad euro 1.600. La
- medesuna pena si apphca al med1co ea chlunque altro concorre nella commlssxone det dehtto

- 2 Ne1 CaSI di cuial comma 1 11 lavoratore fel me la responsabllita penalc e dlsclp]mare ele

-relatwe sanzioni, & obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo - e
R di retribuzione nei petiodi per i quali sia accertata ia mancata prestazmne nonche 11 danno o
B ali'lmmagme sub1t1 dail'ammnustrazxone i SR '

L 3 La sentenza deﬁmtwa d1 condanna 0 dl apphcazmne deiia pena per 11 dehtto dx cui al comma '

Y comporta, per il medico, la sanzione dlsmphnare della radiazione dall'albo cd altres, se .

- dipendente di una struttura sanitaria pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario. nazmnale EEREHERRRE

. {l licenziamento per giusta causa o 1a decadenza dalla. convenzione, Le medes1me sanzioni -

i "_-.v101azmne ‘da parte del lavoratore d1pendente degli obblighi concernentx la prestazmne lavoratlira, S S

g 3.'_.'._d13°1P11naF1 si applicano se il medico, in relazione all'assenza dal servizio, rilascia certlﬁcazmm che Y
f---:;attestano dat1 chmc1 non. dnettamente constatatl né oggettlvamente documentatt SRR

Art 55-sex1es (Responsablhta dlscxplmale pe; condotte pxegmdmevoh per l'ammmlstrazmne e
ltmltazmne della responsablllté pei l'eserclzio dell'a21one dlsc1p1maxe) o

| .1 La condanna della pubbhca ammuustrazmne al rlsarclmento dei danno derwante dalla

-+ stabiliti da norme leglslatlve o regolamentan ‘dal contratto collettivo o individuale, da atti e

.._;'provvedlmentx dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento di‘cui - Chn

" all'articolo 54, comporta 1'app11caz1one nei suoi confronti, ove. glé non ricorrano 1 p1esuppost1 per ..

s l'apphcaztone di un'altra sanzione dLSclplmare, della sospensmne dal servizio. con privazione della

4 retribuzione da un mmnno d1 tre gxorm ﬁno ad un masszmo d1 tre | mes1 in plopomone all'enuté del
i rlsarmmento : . R . .

2. Fuon dex casi pxev1st1 nel comma 1, il lavoratore, quando cag1ona g:ave danno al normale

3 'funzxonamento dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposizioni fegislative e contrattuali concernenti la valutazione .~ -
*del personale delle. amministrazioni pubbliche, & collocato in disponibilita, all'esito del

procedimento. d1scxplmarc che accerta tale responsabilitd, e si apphcano nei suoi.confronti le

-+ disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, commi 1,2,3 e 4. sl piovvedlmento :

- ¢he definisce il giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e la quahﬁca per le quali pud avvenire o
" Peventuale ricollocamento. Durante il periodo nel quale & collocato in dlspomblhta, il lavorato:e o

o non ha dmtto di percepne aumenn retmbutwl sopravvenutl




-3, Il mancato esercizio o la decadenza defl'azione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo,
“senza giustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
“dellillecito disciplinare irragionevoli o manifestamente infondate, in relazione a condotte aventi
. oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili aventi qualifica -

dirigenziale, l'applicazione della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione

“della retribuzione in proporzione alla gravita dell'infrazione non perseguita, fino ad un massimo di -

~tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili con il licenziamento, ed altresl la mancata S

* attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pati a quello spettante per il doppio del .

[ periodo della durata della sospensione. Ai soggetti non aventi qualifica dirigenziale si applica la_

“predetta sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, ovenon f o

o diversamente stabilito dal contratto collettivo. .

4 -La'réspo'ns_ab_ilitz‘i__ci_v'ille_'._éif_entuéltri_él_i_t_e_._éonﬂg_t_l_r'ab_il_é'acéﬁco:__d_el dirigente in rel_a_Zionéa R

* profili di illiceita nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare & i

“limitata, in conformita ai principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

. Art 55-septles (Contmlh Sulle assenze) i IR RN

1. Nellipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a dieci giomi, e, inogni -~ -~
1 caso, dopo il secondo evento di malattia nell'anno solare I'assenza viene giustificata esclusivamente .. . RIS

' ‘mediante certificazione medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o da un medico .

" convenzionato con il Servizio sanitario nazionale. -

2. tutti i casi di assenza per malattia l_a_ééfti_ﬁéazioﬁe_fhédica ¢ inviata per via telematica, - S :
. direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, allIstituto nazionale della .

" amministrazioni intcressate svolgono le attivita di cui al comma 2 con le risorse finanziarie, -
- strumentali ¢-umane-disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri a carico della

 finanza pubblica. -

" previdenza sociale, secondo le modalita stabilite per la trasmissione telematica dei certificati medici
- nel settore privato dalla pormativa vigente, e in particolare dal decreto del Presidente del Consiglio - S
" dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003,n.269, - -1
" convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1, .~
- comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ¢ dal predetto Istituto & immediatamente
- inoltrata, con le medesime mode_i_i_it_é,_all'aMil_l_ist_razioné interessata.

3. :L'Is_tituf_o_ nazionale della previdenza sociale, gli én_ti_dél servizio sanitario nazionale ¢ le altre i

"4, . Linosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificazione medica "

- caso di reiterazione, comporta l'applicazione della sanzione dei licenziamento ovvero, per i medici
" in rapporto convenzionale con e aziende sanitarie locali, della decadenza dalla convenzione, in
- modo inderogabile dai contratti o accordi collettivi. ' S R

5. L'Amministrazione dispone il-cdﬁﬁ;bllo.iﬂ ordine alla sussistenza della malattia del S

~ dipendente anche nel caso di assenza di un solo giorno, tenuto conto delle esigenze funzionali ¢

~ - concernente assenze di lavoratori per malattia di cui al comina 2 costituisce illecito disciplinare ¢, in -

organizzative. Le fasce orarie di reperibilita del lavoratore, entro le quali devono essere effettuate fe -




. yisite mediche di c_01_1t1_follo, sono stabilite con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione .
. e l'innovazione. T T S PRI

S .Ill. fesponéabilc deila s'trutt_uf_é' incuiil dipendente tavora nonché il dirigente eventualmente

" T'osservanza delle disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di prevenire o contrastare, - .

preposto all'amministrazione generale del personale, secondo le rispettive competenze, curano -

_ nell'interesse della funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteistiche. S applicano, al riguardo, le

'_disposizioni deg_li ai't_icoli21 e _5_5-sexies, comma 3. o

o o Art. 5_5___—00t_ie_s (l_’_e.rniéhe:_r_ltf_: i_nidbn_eité.__psico_ﬂsica). S o

1. Nelcaso 'di_acce'_rt.ata'peﬁnaneﬁte _inidon.eita ps_ici)'ﬁsic'a'_al.-_s'ervizio dei dipeﬁdch_ti :delle

" amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2, lamministrazione pud risolverel =

- “yapporto di lavoro, Con regolamento da emanarsi, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, le

crab) della

~legge 23 agosto 1988, 1. 400, sono disciplinati, per il personale delle amministrazioni statali, anche i .

- "ad ordinamento autonomo, nonché degli enti pubblici non gconomici: - -

 dellAmministrazions;

Ll procedura da adotare per  veifcadelidoneith al serviro, nchoad izatva

2. la possibilita per l'ammin'_isfr'azi_(')_i_l:é,_ nei casi di pericolo per Iincolumita del _dipé_:_ndé_rite e

" interessato nonché per la sicurezza degli altri dipendenti ¢ degli utenti, di adottare provvedimentidi

. sospensione cautelare dal servizio, in attesa dell'effettuazione della visita di idoneita, nonchénel - S

. caso di mancata presentazione det dipendente alla visita di idoneita, in assenza di giustificato = - oo

3. gli offetti sul trattamento givridico ed cconomico della sospensione di cuiallalettera =

7 seguito ai_i'g_ffetfua_Ziong della visita di idoneitd; .~ -

4. lapossibilita, per 'amministrazione, di risolvere il rapporto di lavoro nel casodi Lo

- reiterato riftuto, da parte del dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneld. .

o A, .55_-npyies _(Identiﬁca_z'ionc_,del.persé_riéls.g.contatto_.co_nil,pubblico).

o 101 dipendeﬁti delle amministrazioni pubbliche che svolgono attivita a contatto con il pubblico _
sono tenuti a rendere conoscibile il proprio nominativo mediante ['uso di cartellini identificativi o di oo

targhe da apporre presso la postazione di lavoro. S

' -b), nonché il contenuto ¢ gli effetti dei provvedimenti definitivi adottati dall'amministrazione oo B



2. “Dall'obbligo di cui al comma 1 & escluso il personale individuato da ciascuna
amministrazione sulla base di categorie determinate, in relazione ai compiti ad esse attribuiti,
mediante uno o pit decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri o del Ministro per la pubblica
“amministrazione ¢ l'innovazione, su proposta del Ministro competente ovvero, in relazione al - . -
 personale delle amministrazioni pubbliche non statali, previa intesa in sede di Conferenza
.~ permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni ¢ le province autonome di Trento e di Bolzano o di
- Conferenza Stato-citta ed autonomic locali.». e R Ve

" Sangioni dlSclPimaﬂ _e'réspdii_sébili.fé .dei_dip'_e'ndeiit'i_ pubb]lCI

. Comunicazione dellasentenza . oo

L. Dopotarticolo 154-bis del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271, dinserito il seguente:

| Art, 154-ter (Comunicazione dolla sentenza).

1. Lacancelleria del giudice che ha pronunciato sentenza penale vei confrontidiun
~lavoratore dipendente di un'amministrazione pubblica ne comunica il dispositivo - - i

© all'amministrazione di appartencnza c, su richiesta di questa, trasmettc copia integrale del e

~proyvedimento, La comunicazione ¢ la trasmissione sono effettuate con modalité telematiche, af

" sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, entro trenta giorni dalla data del depositon.

.+ Sangioni disclplmane fésﬁ_pgsgb'_i_ﬁgé dei __c_'ii'p.eh' d enti _15l:l'bbl'_ic'i _.
CARTL

S Ampiiamento dei poteﬁ ispettivi . -

- 1 - All'articolo 60 del debre_to_ l_egislat_ivo n. 165 del 2001, il co'_mm.a_é_é: sostituito dal Segq_ehté; | .'
SRR “«6. Presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento d:elia funzione pubblica &
" istituito Ispettorato per la funzione pubblica, che opera alle dirette dipendenze del Ministro =
‘delegato. oo AR



L'Ispettorato v1g11a e svolge venﬁche su[la conformlta delI'azmne ammmlstratlva ai prmc1p1
“di imparzialita e buon andamento, sull'efficacia della sua attivita con particolare riferimento alle '

- riforme volte alla semplificazione delle procedure, sul corretto conferimento degli incarichi, .

- sull'esercizio dei poteri disciplinari, sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di controllo
*dei costi, dei rendimenti, dei risultati, di verifica dei carichi di lavoro. Collabora alle verifiche

R ispettive di cui al comma 5. Nell'ambito delle proprie verifiche, I'Ispettorato pud. avvalersi della
“ Guardia di Finanza che opera nell'esercizio dei poteri ad essa attribuiti dalle leggi vigenti. Perle

-'predette finalitd I'Ispettorato si avvale altresi di un numero complessivo di dieci funzionari scelti tra

- esperti del Ministero dell'economia e delle finanze, del Ministero dell'interno, o comunque {ra il .

- personale di altre amministrazioni pubbliche, in posmone - di comando o fuori ruolo, per il quale si

: appllcano I'articolo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e l'articolo 56, comumna 7 del PR
- Testo unico delle dlsposmom concernenti lo statuto degli 1mp1egat1 cmh dello Stato di cuial | B

"~ decreto del Presidente della Repubblica 10 ¢ gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni, Per - s

- Vesercizio delle funzioni ispettive connesse, in particolare, al corretto conferimento degli incarichie - .=

i rapporti di collaborazione, svolte anche d'intesa con il Ministero dell'economia e delle finanze, - ... .- S

R I'Ispettozato si avvale dei dati comunicati dalle amministrazioni al Dipartimento della funzione - e
S '-_._'._pubbhca ai sensi dell'articolo 53, L'Ispettorato moltre, al fine di comspondere a segnaiazmm da :
" parte di cittadini o pubbhcz dipendenti circa presunte 1rregola1 ita, ritardi o madempwnze delle -

" amministrazioni di'cui all'articolo 1, comma 2, pud richiedere chiarimenti e riscontri in relazmne az S

S quali l‘ammzmstramone interessata ha l‘obbhgo di r1spondere anche per.via telematica, entro -
e __:__gqumdlcl giomi. A conclusione degll accertamenti, gli esiti delle wverifiche svolte dall'lspettorato L
"t costituiscono obbhgo di valutazmne ai fini dell'individuazione delle responsablhta ¢ delle eventuall B
/' sanzioni disciplinari di cui aIl'artlcolo 55, per I'amministrazione medesima. Gli ispettori, - -0 T
nell'esercizio delle loro funzioni, hanno piena autonomia funzionale ed hanno I'obbligo, ove ne .

RREas '__-3__rlscontrate »

- 'ricorrano le condlzzom d1 denunc1are alla Procura generale deila Cm“te dex conti le megoiaz 1ta :

.":Nota all'art 71

_ :_: f--Sl nporta 11 testo dell'art 60 del gla cltato decleto leglslat:von 165 del 2001 cosi come modiﬁcato:._.._'.'f_f_"__.
' '_'.;E_'.:dal pmsente decreto leglslatwo o . B RTINS EE Rt ST

- f. «Art 60 (Controllo del costo del lavoro)

A 1 Il Mlmstero del tesoro del bllanc;lo e delia programmazmne econozmca d'mtesa con Ia :
 Presidenza del Ccnstgho doi Ministri - Dipartlmento della-funzione pubbhea, definisce un modello -

di rilevazione della consistenza del personale in servizio e in quiescenza, ¢ delle relative. spese, vi

_compresi gli oneri previdenziali e le entrate derivanti dalle contribuzioni, anche per la foro °

" evidenziazione a preventivo e a consuntivo, mediante allegati ai bilanci. Il Ministero del tesoro, del

bilancio ¢ della programmazione ¢conomica elabora, altresl, un conto annuale che evidenzi anche il
rapporto tra contrlbuzmm e prestazmm prev1den21ah relatlve al pexsonale delle amm1mstra21om
- :'fstatah R SRR SRR BT

2. Le ammlmstrazmm pubbhche presentano entro 11 mese ch maggio d1 ogm anno, alla Co;te
dei conti, per il tramite del Dipartimento della ragioneria generale dello Stato ed inviandone copia .

_ alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, ilconto annuale o
- delle spese sostenute per il personale, rilevate secondo il modello di cui al comma 1. Il conto &

> accompagnato da una 1ela21one con cui le ammmlstrazmm pubbhche espongono i nsultau della



_gestione del personale, con riferimento agli obiettivi che, per ciascuna amministrazione, sono .
© . stabiliti dalle leggi, dai regolamenti e dagli atti di programmazione. La mancata presentazione del . -
~conto e della relativa relazione determina, per I'anno successivo a quello cui il conto si riferisce,
- l'applicazione delle misure di cui afl'art. 30, comma 11, della legge 5 agosto 1978, n, 468, ¢
. successive modificazioni ed integrazioni, Le comunicazioni previste dal presente comma S0no
" {rasmesse, a cura del Ministero dell'economia ¢ delle finanze, anche all'Unione delle province = -
“d'Ttalia (UP), all'Associazione nazionale dei comuni italiani (ANCI) ¢ ali'Unione nazionale comuni,

- comunitd, enti montani (UNCEM), per via telematica.

- -+3. Gli enti pubblici economici ¢ le aziende che producono servizi di pubblica utilitd nonchégli
" enti e le aziende di cui all'art. 70, comma 4, sono tenuti a comunicare alla Presidenza del Consiglio .~
~ dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica ¢ al Ministero del tesoro, del bilancio e della -
" programmazione economica, il costo annuo del personale comunque utilizzato, in conformita alle - - -
" ‘procedure definite dal Ministero del tesoro, d'intesa con il predetto Dipartimento della funzione .. = "7 -

: ""5'-_:1')'ubbl_ica.:--'_'_"'-_- R

{4 LaCorte dei conti riferisce annuél_mérj_te_al_ -._P'arl_ament'o sulla geé_tiorie dellensorse ﬁnanzxane
... destinate al -p_e_rs_ona_lt_:_dcl.s_attoré_pubblicq_, avvalendosi di tutti i dati e delle informazioni disponibili .= .
- presso le amministrazioni pubbliche, Con apposite relazioni in corso d'anno, anche arichiestadel =~ .

Parlamento, la Corte riferisce altresi in ordine a specifiche materie, settori ed interventi. . - o

5. 1l Ministro del tesoro,del bilancio ¢ delle programimzions cconomica,anchesu espressa
 richiesta del Ministro per la funzione pubblica, dispone visite ispettive, a cura dei servizi ispettividi

: " finanza del Dipartimento della ragioneria generale dello Stato, coordinate anche con altri analoghi.

servizi, per la valutazione e la verifica delle spese, con particolare riferimento aglioneridei - =
. contratti collettivi nazionali ¢ decentrati, denunciando alla Corte dei conti le irregolarita riscontrate. - SN
“Tali verifiche vengono eseguite presso le amminisirazioni pubbliche, nonch¢ presso glientiele -~ -~ RN

" aziende di cui al comma 3. Ai fini dello svolgimento integrato delle verifiche ispettive, i servizi -~ -
- ispettivi di finanza del Dipartimento della ragioneria generale dello Stato esercitano préssole -

. predette amministrazioni, enti e aziende sia le funzioni di-cui all'art. 3, comma |, del decretodel
" Presidente della Repubblica 20 febbraio 1998, n. 38 ¢ all'art, 2, comma 1, fettera ) del decreto del = == =0
" Presidonto della Ropubblion 28 aprilc 1998, n. 154, sia i compiti di oui allart, 27, comma quarto,

6. Presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblicad -~ .

" istituito Ispettorato per la funzione pubblica, che opera alle dirette dipendenze del Ministro =~ "~
. delegato. L'Ispettorato vigila e svolge verifiche sulla conformita dell'azione amministrativa ai’ R R R

“principi di imparzialita e buon andamento, sull'efficacia della sua attivita con particolare riferimento .+ R
. alle riforme volte-alla-semplificazione delle procedure; sul corretto conferimento-degli incarichi, " - R >
~sull'esercizio dei poteri disciplinari, sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di controllo R
" dei costi, dei rendimenti, dei risultati, di verifica dei carichi di lavoro. Collabora alle verifiche -~ -

©“ispettive di cui al comma 5. Nell'ambito delle proprie verifiche, I'lspettorato put avvalersi della -

" Guardia di Finanza che opera nell'esercizio dei poteri ad essa attribuiti dalle leggi vigenti. Per le _

- predette finalita I'lspettorato si avvalg altresi di un numero complessivo di dieci funzionari scelti tra -

- esperti del Ministero dell'economia e delle finanze, del Ministero. dell'interno, 0 comunque tra i

- personale di altre amministrazioni pubbliche, in posizione di comando o fuori ruolo, per ilqualesi . .

. applicano l'art. 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e I'art, 56, comma 7, del Testo S

- unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato di cui al decreto del =~
- Presidente della Repubblica 10 gennajo 1957, n. 3, e successive modificazioni. Per l'esercizio defle .~ &

" funzioni ispettive connesse, in patticolare, al corretto conferimento degli-incarichi e ai rapporti di
- collaborazione, svolte anche d'intesa con il Ministero dell'economia ¢ delle finanze, 'lspettorato si



k avvale dei dati comunicati dalle amministrazioni al Dlpartimento della funzxone pubbhca ai sensi
dell'art. 53. LIspettoxato inoltre, al fine di corrispondere a segnalazioni da parte di cittadini o
-~ -pubblici dipendenti circa presunte irregolarita, ritardi o Inademplenze delle amministrazioni di cui -

- all'art. 1, comma 2, puo richiedere chiarimenti e riscontri in relazione ai quali l'amministrazione IO
interessata ha 'obbligo di rispondere, anche per via telematica, entro quindici giomi. A conclusione - -

*degli accertamenti, gli esiti delle verifiche svolte dall'ispettorato costituiscono obbhgo di. :
~“valutazione, ai fini dell'individuazione delle rcsponsablhta e delle eventuali sanzioni dlsc1plmar1 di

" cui all'art. 55, per 'amministrazione medesima. Gli ispettori, nell'esercizio delle loro funzioni, :
hanno piena autonomia funzionale ed hanno 'obbligo, ove ne ricorrano le condizioni, di demunciare

B modiﬁcazmm, dalla legge 6 agosto 2008 n, 133

- alla Procura generale della Corte dei conti le irregolarita riscontrate.», . -

CAPO V

Sanz1om dlsmplman e rcsponsabthta def dtpendentl pubbhcz

Aﬂ 72

Abrogazmm S

S 1 Sonoabrogate le seguentl dlsp03121on1 S

S artlcoio 71 comm1263 del decreto legge 25 glugno 2008 . 112 convertlto con |

o 2 art1coh da 502 a 507 deI decreto leglsiatlvo 16 apnle 1994 n, 297

230 l'artlcolo 56 del decreto leglslativo 30 marzo 2001 n. 165

2. All'artxcolo 5 comma4 della 1egge 27 marzo 2001 n. 97 Ie parole «, salv1 termlm dwe:sl i

3'prev1st1 da1 contratn collett1v1 nazmnalx dl lavoro,» $ono soppnesse

o 'Nota all'art 72

'}Si r1porta 11 testo del comma4dell'art 5, della legge 27 marzo 2001 n. 97 0051 come modiﬁcato S
.-.dal presente decreto leglslatlvo o o SR n -

RN Salvo quanto disposto daIl'alt 32 -quinquies dcl codlce penale, nel caso sia pronunmata sente_nza

- * penale irrevocabile di condanna nei confronti dei dipendenti indicati nel comma 1 dell'art. 3,

ancorché a pena condizionalmente sospesa, l'estinzione del rapporto di lavoro o di impicgo pud

au -essere pronunc:1ata a seguito di procedlmento dxsclplmare I1 procedimento dlscxplmaxe deve avere .

~“inizio o, in caso di intervenuta sospensione, proseguire entro il termine di novanta giorni dalla_
~ comunicazione della sentenza all'amministrazione o all'ente competente per il procedimento .



d:smplmare HH plocedlmento dlsmplmare deve concluder31 [sa1v1 termini diversi prev1st1 dai

~ contratti collettivi nazionali di lavoro,] entro centottanta giorni decorrenti dal termine di i inizioodi . o

_prosegu_lmanto, fel_mc_) quanto disposto dall'art. 653 del codice di procedura penale.».

CAPO V
Sanzmm chsc1p1mar1 € responsablllta dei dlpendenti pubbhcl
Art 73 |

.-.No_nnq_.tran_SItone._f._ o

..l Dalla data d: entrata in v1gore del pnesente decreto non é ammessa, a pena d1 nulhta

T _.1'1mpugnaz10ne di sanzioni disciplinari dinanzi ai collegi arbitrali di disciplina. T pxocedlmenh dio
... impugnazione di sanzioni dlsmphnan pendenn dinanzi ai predettl collegl alladatadientratain =~ ... o
. vigore del presente decreto sono deﬁmn apena d1 nulhta degll atu entro 11 termine dl sessanta _f B :

"'{'___glorm decorrente dalla apr edetta data

2. L'obbhgo di espos121one d1 cartelhm o targhe 1dent1ﬁcat1v1 prewsto dall'artlcolo 55-nov1es o _: L

o jdei decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, mtrodotto dall'articolo 69 del presente decreto LB ERTE

B _-'decorre dal novantesnno gmmo successwo aIl'entrata 111 v1gore dei plesente decreto

L :':'_ 3. Le dxsposmom d1 legge, non mcompatlbm con quelIe deI presente decreto concernenu

e smgole ammmlstrazmm e recanti fattlspeme sanzmnatorle specxﬁcamente concernentl i rapport1 dl Sl i L

~lavoro del pemonaie di cui all'articolo 2, comma 2 dei decreto leglslativo 30 marzo 2001, n, 165,

- _:_13'contmuano ad essere apphcab111 fino al primo rmnovo del contratto collettlvo d1 settore successwo_..' o
i -'_jalla data d1 entrata in v1gore del presente decreto ' - i

L : :Nota all'art 73

o _Per 11 rlfeumento all’art 2 del gla citato decreto Ieglslatwo n, 165 del 2001 vedas1 m note all'art 1

TITOLO V

NORME FINALI E TRANSITORIE o

Art 74

Amblto d1 applicazmne el




ool Gh articoli 11, commi 1 e 3, da 28 a 30, da 33 a 36, 54, 57, 61, 62, comma 1, 64, 65, 66, 68, . '
69 e 73, commi 1 ¢ 3, rientrano nella potesta legislativa esclusiva esercitata dallo Stato, ai sensi =
'~ dell'articolo 117, secondo comma, letterel) edm), della Costituzione. -~ - B
2. Gliarticoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9, 15, comma 1, 17, comma 2, 18, 23, commi 1 e 2, 24,
* commi 1 2, 25, 26, 27, comma 1, e l'articolo 62, ‘commi 1-bis ¢ I-ter recano norme di diretta = "
' attuazione dell'articolo 97 della Costituzione ¢ costituiscono principi generali dell'ordinamento ai o
" “quali si adeguano le regioni e gli enti locali, anche con riferimento agli enti del Servizio sanitario .-
. nazionale, negli ambiti di rispettiva competenza. ' ' R S
3. Con uno.o piu decreti det Presidente del Consiglio dei Ministri sono determinati, in - R
- attuazione dell'articolo 2, comma 5, della legge 4 marzo 2009, n.15, limiti ¢ modalitadi =
- .- applicazione delle disposizioni, anche in erogabili, del presente decreto alla Presidenzadel - - B
" Consiglio dei Ministri, anche con riferimento alla definizione del compatto autonomo di -
- “'contrattazione collettiva, in considerazione della peculiarita del relativo ordinamento, che discende. e
" dagli articoli 92 ¢ 95 della Costituzione. Fino alla data di entrata in vigore di ciascuno di fali decreti,
. alla Presidenza del Consiglio dei Ministri continua ad applicarsi la normativa preyvigente. S N

4 Con deoreto el Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministo

© dellistruzione, deltuniversith ¢ della ricerca ¢ con il Ministro dellcconomia e delle finnze, sono, S

* determinati i limiti ¢ lo modalita di applicazione delle diposizion dei Titoli If ¢ III delpresente
. decreto al personale docente della scuola e delie istituzioni di alta formazione artistica e musicale, ORI

. 'nonché ai tecnologi ¢ ai ricercatori | Resta comunque esclu one
“degli Organismi di cui all'articolo 14 nell'ambito del sistcma scolastico e delle istituzioni di‘alta - SR
- formazione artistica e musicale. . L S T D R

degli enti di ricerca, Resta comunque esclusa la costituzione ~ o

5. Ledisposizioni del presente decreto legislativo si applicano nei confronti delle regionia
~** statuto speciale e delle province autonome di Trento ¢ di Bolzano compatibilmente conle = S
_ attribuzioni previste dagli statuti ¢ dalle relative norme di atfuazione. " s

- Perllnferﬂﬂentoall'artl 17dellaCostltuzmne,vedas1mnote alle pl’emesse | i
© Siriporta il testo delfart 7 della Costituzione:

. «Ar't.' 97.-1 p'i_lbbl:ié'i _u_fﬁci s__di_ld d_r_g"aili.z'_zati _sec_oiido_ diéﬁoéiiioni di -Iegge; iii_'khddo cht;'_'si_anq i
- assicurati il buon andamento ¢ la imparzialita dell'amministrazione. -~~~ B
" Nell'ordinamento degli uffici sono dete:hl_ina'te_ le 'Sf_qr_e di Cc_impe_:tenz:a, 'le_: attribu_zioni ele R

“ responsabilita proprie dei funzionari, .-

o Agli impieghi nelle Pubbliche Amminisfrazioni si accede _mediant_e_ €oncorso, éalvo i casi stabiliti
o dallaleggen», oo : P AT TR P

Peril rferimento alart 2, della gid citata logge n. 15 del 2009, vedasiinnoteallart 1.



il presente decreto munito del sigillo dello Stato, sard inserito nella Raccolta ufﬁclate degll atti
. normativi della Repubbhca 1tal1ana E fatto obbllgo a chlunque speru di osservarlo e d1 farlo
osservare. o : : : SO

o .Roma, 27 ottobre 2009 B
. - .Giorgio Napdiitano e
.-._-.;-_P;esidente deIla Repubblica i

e SllVIO Berluscom'_._- N
Ples1dente del Conmgho dex Mmlsm I

TP HI S LN RenatoBrunetta o
Mmlstro per }a pubbhca ammuustrazmne € l'mnovazmne '

G1u110 Tremonn g NS
Mlmstro dell'economla e delle ﬁnanze_ i o




~ D.LGS. 165 DEL 2001 AGGIORNATO AL 5 AGOSTO 2017 |
' -'_:';(:eqt_réta.il.lﬁ_gér:t_’- del d. Igs. ZO Iﬁgli6 2017,11118) o e

" Responsabilitd, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative () -
-1, Le disposizion del presente articolo e di quelli segue ti, fino all'articolo 55-octies, costituiscono .~
" norme imperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 ¢ {419, secondo. comma, del codice
~ - civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articolo.2, comma 2, alle dipendenze delle .~
.. amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2. La violazione dolosa o.colposa delle -
© " suddette disposizioni ‘costituisce ‘illecito disciplinare -in - capo ‘ai - dipendenti -preposti alla foro.

i g5 2 Ferma la dlsmphnammatena ch f_mépbg#aﬁili_tﬁ cmle, ammlmstratlva,penaleecontablle, 'a.,i.::_ L
. rapporti di lavoro di ‘cui al comma | si appli-ca t'articolo. 2106 del codice civile. Salvo quanto . ..
" previsto dalle disposizioni del presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni &

definita dai contratti_collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionale dellamumin: inistrazione del

" codice disciplinare, recante lin-dicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a .. S

 tuti gl efftt alla sua affissione allingresso della sede dilavoro.

- 3.'La contrattazione collettiva ‘non pud _istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti .

- disciplinari. Resta salva la facoltd di_disci-plinare mediante ‘i contratti collettivi ‘procedure di
. conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi-per i quali ¢ prevista a sanzione disciplinare del -~ .
. licenziamento, da instaurarsi e concludersi entro un termine non superiore a trenta giorni dalia - S
| contestazione dell'addebito ¢ co-munque prima dell'irrogazione della “sanzione, La sanziome . . oo
© - concorde-mente determinata all'esito di tali procedure non pud essere di spe-cie diversa da quefla -~ .
" brevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per linfrazione per la quale i ‘procede emon & -

. soggetta ad impugnazione. I termini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla data di e
a decorrere nel caso di conclusione con esito s

" apertura della procedura conciliativa e riprendono

egativo. T1 contratto collettivo definisce gli atti della procedura conciliativa che ne determinano -

" Inizio e la conclusione, -

4, Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per:le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente a0 i
- sensi degli articoli. 55-bis, comma 7, e 55-sexies, 'c_onnnaf-B,_‘-si__applicanq;'pvc’_non__di\_rc'rsamen_te S
. stabilito dal con-tratto collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del predetto articolo §5-bis, ma -~
1 le determindziond conclusivé ‘del ‘procedimento -sono ‘adottate: dal dirigente generale o titolare di ~
"' incarico conferito ai sensi dell'articolo !9’ comma 3 . ': B - R R PRATEN
© (1) -Articolo -cosl sostituito = dall’art. " 68, co. 1, D.Lgs, 27 ottobre 2009, n. 150.. -
" (2) Comma modificato dall’articolo 12, comma 1, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n7s.

- Forme e termini del procedimento _t_lig_cip_linare G o

ol Per le infrazioni di minore gravita, per le quali & prevista l'irroga-zione della sanzione del =~ -
. rimprovero vetbals, il procedimento discipli-nare & di competenza del responsabile della struttura .

. presso cui presta servizio il dipendente. Alle infrazioni per le quali & previsto il rim-provero verbale - -

si applica la disciplina stabilita dal contratto collettivo (). CER TR s e



.2, Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento €. nell'ambito della propria
_organizzazione, individua I'ufficio per i procedimenti disciplinari competente per le infrazioni

. punibili con sanzione superiore al rimprovero verbale ¢ ne atiribuisce la titolarita ¢ responsabilitd - -

3. Le amministrazioni, previa convenzione, possono prevedere la gestione unificata delle funzioni

- dell'ufficio competente per i procediment disciplinari, senza maggiori oneri per la finanza pubblica = -

O |

© 4. Fermo restando qu'ﬁntc')' prévi'é_t.b.d'a_l'l_'arti'colo 55‘-c'1lué.t;e_r; comml 3bis c 3-ter, béf le _ihfféziox:li'pef" R s

e quali & prevista l'irrogazione di sanzioni_ superiori al rimprovero verbale, il responsabile della

. struttura presso cui presta servizio il dipendente, segnala immediatamente, ¢ comunque entfo dieci,
*giorni, all'ufficio competente per i procedimenti disciplinari i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare

" ““di cui abbia avuto conoscenza. L'Ufficio competente per i procedimenti disciplina-ti, con - L

* jmmediatezza ¢ comunque mon oltre frenta giomi decorrenti dal .ricevimento della predetta . ~* 7
_scgnalazione, oyvero dal momento in cui abbia altrimenti avuto_piena conoscenza dei fatti rtenuti o
- -di rilevanza disciplinare, provvede alla contestazione scritta dell'addebito e convoca l'interessato, - '

" con un preavviso di almeno venti giomi, per laudizione in contraddittorio a sua difesa, 11~

- dipendente pud farsi assistere da un procuratore ovvero da un rappresentante dell'associazione o
" sindacale cui aderisce o conferisce mandato. In caso di grave ed oggettivo impedimento, fermala o

' possibilita di depositare memorie scritie, il dipendente pud richiedere che Tandizione a sva difesa

" sia differita, per una sola volta, con proroga del termine per la conclusione del procedimento in -

0 _'-ﬁ-'rnisu:a'_'c':orrigp'ondente._-Salv}_p.quanto p_tevisto__dall'_ax'ti_c_o'lo.54_-._bis,j_'cqm1'na 4, il dipendente ha diritto - R
*di accesso agli atti istruttori del procedi

ento. Lufficio competente per i procedimenti disciplinari o

conclude il procedimento, con latto di archiviazione o di imogazione della _sanzione, ‘eatro . o
centoventi giorni dalla contestazione deil'addebito. Gli atti di avvio e conclusione del procedi-mento .. B

7 disciplinare, nonché T'eventuale ‘provvedirmento di sospensio-ne cautelare del ‘dipendente, sono
"% comunicati dall'ufficio competente di ogni amministrazione, per via telematica, all'Ispettorato per la o

" fomsione pubblica, entro venti giomi dalla loro adozione. Al fine di tutelare |a riservatezza del

© . dipendente, il nominativo dello stesso & sostituito da un codice identificativo ().~

~ 5. La comunicazione di contestazione ‘dell’addebito al dipendente, nell'ambito del procedimento . -~ i
. disciplinare, & effettuata tramite posta eletironica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di . - -
" idonea casella di posta, ovvero. tramite consegna a mano, In alternativa aifuso della posta . .
- elettronica certificata o della consegna 2 mano, le _comu-nicazioni sono _effettuate tramite

 faccomandata postale con ricevuta di ritorno. Per le comunicazioni successive alla contestazione . -

- Gelladdebito, & consentita I comunicazione a Pamministrazione ed i propri dipendenti framite

" posta elettronica o altri strumenti informatici di comunicazione, ai sensi dell'articolo 47, comma 3,

- secondo perio-do, del-decreto legistativo 7 marzo 2005, 1. 82, ovvero anche al numero di fax oaltro

" indirizzo di posta elettronica, previamente comu-nicati dal dipendente o dal suo procuratore G

6. Nel corso _dell_'istfutio:ria, 1'Ufficio per i pfocediniehti 'dis.éip_li_nari pud -acquisire da altre

amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione del procedimento. - '

" La predetta attivita istruttoria non determina la sospensione del procedimento, ne' il differimento dei ;

RERR [lavoratoré] _dipenden_te oil dirigeiité, éppaf_tene_nte_: élla_s_ieSsa oa una dive'rs'a amnﬁnis&aiione 3

.'_pubblica dell'incolpato {0 ad una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di -
- servizio di informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, ‘senza
‘giustificato motivo, la collaborazione richiesta dall'Ufficio disciplinare procedente.ovvero rende . 1

3

- dichiarazioni false o reticenti, & soggetto all'applicazione, da parte dellamministrazione -di
centi, ¢ soggetto allappucazior a pat D e



. comunicati anche allamministrazione di provenienza del dipendente ().

_appartenenza, della sanzione disciplinare delia sospenSione dal servizio -con privazione della
retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in iin'al__tra_émr_ﬁ_ini_s'traz__io_x_le pubblica,
il procedimento disciplinare & avviato o concluso e la sanzione & applicata presso quest'ultima. In

" caso di trasferimento del dipendente in pendenza di_procedimento disci-plinare, l'ufficio per i
procedimenti disciplinari che abbia in carico gli atti provvede alla loro tempestiva trasmissione al . .
~'competente ufficio disciplinare dell'amministrazione presso cui il dipendente & trasferito. In tali casi

il procedimento disciplinare ¢ interrotto e dalla data di ricezione degli atti da parte dell'ufficio

disciplinare dell'amministrazione presso cui il dipendente & trasferito decorrono nuovi termini perla . - 5

.-contestazione . dell'addebito 0. per la " conclusione ~del - procedi-mento. ~Nel “caso - in cul - '

. I'amministrazione di provenienza venga a conoscenza dell'illecito disciplinare successivamente al e

trasferimento del dipendente, la stessa Amministrazione provvede a segnalate immediatamente € - -

- comunque entro venti giorni i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare all'Ufficio per i procedimenti - R

" disciplinari dell'amministrazione presso cui il dipendente & stato trasferito ¢ dalla data di ricezione

.

*della predetta segnalazione decorrono i termini per la contestazione delladdebito eperfa =

- conclusione del procedimento. Gli esiti del procedimento_ disciplinare ‘vengono in ogni caso o

5. La cessarione del rapporto di lavoro estngue if procedimento discplinare salvo che per

" Tinfrazione commessa sia prevista la sanzione del licenziamento o comunque sia statadispostala o

. sospensione cautelare dal servizio, In tal caso le determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli SR

- effetti giuridici ed economici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro (). -~ o

- 9.bis, Sono nulle le disposizioni di regolamento, le clausole contrattuali o le disposizioni interne, ©

- comunque qualificate, che prevedano per lirrogazione di sanzioni disciplinari requisiti formali 0 SRR
- procedurali ulteriori rispetto a quelli indicati nel presente articolo o che comunque aggravino.il - -

" 9-ter. La violazione dei termini ¢ delle disposizioni sul procedimento disciplinare previste dagli '

" articoli da:55 a-55-quater, fatta ‘salva. feventuale responsabilitd del dipendente cui essa sla o

' imputabile, n_Ql_l_detcrmina_la'd&adenza:da_ll'az'ione.djsc_iplina'_r_e_ nie' linvalidita degli atti-¢ della . " -

" sanzione irrogata,  purché “non -risulti -irrimediabilmente - compromesso it . diritto di ‘difesa del -0

- dipendente, ¢ le modalitd di esercizio dell'azione disciplinare, anche in ragione della natura degli =~ -
““accerta-menti - svolti -nel "caso concreto, risultino “comunque - compatibili con -il ‘principio -di - SR

- tempestivita, Fatto salvo. quanto previsto_dall'articolo. 55-quater, commi 3-bis € 3-ter, sono da

" “considerarsi perentori il termine per la ‘contestazione dell'addebito e il termine | er la 'con_clusio_ne_.:-.:.'_-":'.

' -del procedimento (13).__ RN

‘9-quater. Per il personale docente, educati\rd_e_'amministtativé, tecnico € ausiliario (ATA) presso le * =

| istituzioni scolastiche ed educative statali, il procedimento disciplinare per le infrazioni per le quali -

‘& prevista lirrogazione di sanzioni fino alla sospensione dal servizio con privazione della -

- retribuzione per dieci giorni ¢ di competenza del responsabile della struttura in possesso di qualifica

'_'-'dirigenziale e si svolge secondo le disposizioni del presente articolo. Quando il responsabile della

struttura non ha qualifica dirigenziale o comunque per le infra-zioni punibili con sanzioni piu' gravi

*di quelle indicate nel primo periodo, il procedimento disciplinare si svolge dinanzi all'Ufficio e

. competente per i procedimenti diseiptinai ().
(D) Articolo inserito * d_ail'art"ncblo 69, _.(.:btn.ma_.'l, del D.Lg' 5. 27 ._Ottobre'.:2009, . '1_'_50.
. (2) Comma s_ostituit_o _dall'articolo_ 13, comma 1, lgtte_ra a), del D_.I_.gs'. 25 maggio 2017, n, ’_15.



| ~ (3) Comma sostituito dall'atticolo -13, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75.
~(4) Comma sostituito dall'articolo 13, comma I, lettera c), del D.Lgs. 23 maggio 2017, n. 75.

. (5) Comma sostituito dall'articolo 13, comma 1, lettera d), de! D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75.

~(6) Comma sostituito dall'articolo -13, comma 1, lettera ¢), del D.Lgs. 25 maggio 2017, n 75. _  -

- (7) Comma modificato dall'articolo 13, comma 1, lettera f), del D.Lgs, 25 maggio 2017.0. 75.

" (8) Comma modificato dall'articolo 13, comma 1, lettera g), del D.Les. 25 maggio 2017, 1. 75.

" (9) Comma modificato dail'articolo 13, comma 1, lettera h), del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, -

- {10) Comma sostituito dall'articolo ‘13, comma -1, lettera i), del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75.

" (11) Comma aggiunto dall'articolo 13, comma 1, lettera i), del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75,

| (12) Comma aggiunto dall'articolo 13, comma I, leftera, i), del D.Lgs. 25 maggio 2017, n, 75. - il

o ~(13) Comma aggiunto dall'articolo 13, _{:_omr_ria.__l, lettera ), del D.Lgs. 25 maggio 2017, 1, 5.

~*Rapporti fra procedin‘_ie_'ﬂté dis"'c'ipl_ihafé:é proé_e'd'i_'iﬁgn'fb_'pe_ilﬁl__«é___(_‘) N e

L1l procedimento isciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fati in relazione ai quali

- procede l'autoritd gindiziaria, ¢ proseguito ¢ concluso anche in pendenza del procedimento penale. :

" [Per le infrazioni di minore gravitd, di cui allarticolo 55.bis, comma 1, primo periodo, mon & o
. “ammessa la'sospensione del procedimento.] Per le infrazioni per le quali & applicabile una sanzione. - R

- superiore alla sospensione dal servizio con privazione della refribuzione fino a dieci giomi, lufficio ~~ o

" competente per i procedimenti disciplinari, nei casi di particolare complessita dellaccertamento del .

fatto addebitato al dipendente e quando all'esito dell'istruttoria non dispone di elementi sufficientia = i

 mbttvate irrogagiont doli sanzione, pub sospendere il procedimento disciplinare fino ol termine i

" quello penale. Fatto salvo quanto previsto al comma 3, il procedimento disciplinare sospeso pud .~
' essere Tattivato ‘qualora P'amministrazione giunga in possesso di elementi nuovi, sufficienti per - o

" concludere il procedimento, ivi inCluso_Un__proyvedim_en_to':giuriSdizionale non definitivo. Resta in S
 ogni caso salva la possibilita di adottare la sospensione o altr proyvedimenti cautelari nei confronti - .

- fie_'_lldi_pqndg'ntg_'(_z). G

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con lirrogazione di \una sanzione €,

" successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione -
~ "+ che riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste 0 non costi-tuisce illecito penale 0.~ - - BRI
" che il dipendente- medesimo -non lo ‘ha commesso, l'ufficio competente per i ‘procediment .

disciplinari, -ad istanza di parte da proporsi entro il termine di decadenza di sei mesi dallit- =

. revocabilita ' della " pronuncia_penale, riapre -l procedimento . disr_:’i}:lina:e_:pgr ‘modificame 0
“confermarne atto conclusivo in relazione allesito del giudiziopenale (3. - - - S

' 3. Se il procedimento disciplinare si conclude con l'archiviazione ed il processo penale con una .

... sentenza irrevocabile di -condanna, lufficio competente per i procedimenti disciplinari riapre il

' procedimento disciplinare per adeguare le determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale. 1 -~ =" |
- procedimento disciplinare & riaperto, altres, se dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta che il
.- fatto addebitabile al dipendente in sede disciplinare comporta la sanzione del licenziamento, mentre
'neéstataapplicat,aunadivezs_a_(‘)_”_:__-__: L R T R AT R PR DE
"4, Nei casi di-cui ai commi 1,2 e 3, il procedimento disciplinare &, rispettivamente, ripreso o .
" riaperto, mediante - rinnovo della contestazione - dell'addebito, ‘entro sessanta giorni -dalla o
" "_comunicazione della sentenza, da parte della cancelleria del giudice, all'amministrazione di o

" appartenenza del dipendente, ovvero dal ricevimento dellistanza di riapertura, Il procedimento si

“svolge secondo quanto previsto nell'articolo 55-bis con integrale nuova decorrenza dei termini ivi . -
*previsti per Ia conclusione dello stesso. Ai fini delle determinazioni conclusive, l'ufficio procedente, . AT



'- :'nel procedimento dlsciphnare rxpr&co 0 naperto, apphca Ie disposi_zioni dell'articolo 653, commile
o 1-bis, delcodlcedxprocedurapenale() : .' SR R

'-(1) ‘Articolo mserlto dall'amcolo 69 comma 1 del DLgs 27 ottobre 2009, n, 150,

(2) Comma modificato dall'articolo 14, comma 1, lettera a), del D Lgs. 25 magglo 2017, n, 15.
- (3) Comma modificato. dall'articolo .14, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 25 magglo 2017, n. 75.

o ‘(4) Comma modificato dall'articolo 14, comma [, lettera ¢), del D.Lgs. 25 maggio 2017, m. 75. -

; '(5) Comma modlﬁcato dall'amcolo 14 comma 1 lettera d), del D gs. 25 maggio 2017, 0. 75,

o 'Art. 55 quater.

s Licenzmmento dlsmplmare( )

1 Ferma la disclplma in tema d1 hcenzlamento per gtusta causa 0 ‘per gmstlﬁcato motwo ¢ salve | e
L ulteriori ipotesi prewste dal contratto collettwo, si apphca comunque la sanzione dlsclphnare del

hcenz:amento ne1 seguentl cas:

Z'-;::_--:-".;a) falsa attestaznone della presenza in semzm, medmnte 1'alterazwne dez s1stem1 ch nlevamento':' SR
della presenza 0 con altre modalitd' fraudolente, ovvero. glustlﬁcazmne dell'assenza dal serv1z10_'_'_ v
medlante una certtﬁcaznone medica falsa 0 che attesta falsamente uno stato dl malatna, v

S _'dall'ammmstrazmne, RO

od) falsxta documentah 0 dlchxaratwe commesse a1 ﬁm o in occasmne dell'mstaurazmne del rapporto Soininy R
I -_;_d1 lavoro ovverochprogressnom dl camera, B DB AR L ¥ AR

R '_'_'_'e) relterazmne ncll' bxente d1 lavoro di grav1 condotte aggresswe 0 moleste o mmacclose o
AR mgmnoseocomunque leswe dell‘onoreedel!a dzgmté personale altrul S T

e o) condanna penale defimtwa, in relamone alla quale ¢ prewsta l'mterdmone perpetua da1 pubbl;cx R e
T ufﬁm oyvero l'estmzxone, comunque denommata, del rapporto d1 lavoro L S

f blS) gravn 0 relterate vxolaz:om del c0d101 d1 comportamento, al senm dell'amcolo 54 comma 3 ( ), IR

Lo fiter) commxssmne dolosa, o gravemente colposa, dell’ mfrazwne d1 cu1 all'articolo 55-sex1es,

; comma3 ( )

_'_f—quater) la relterata v;olazmne d1 obbhghk concemerm la prestazmne lavoratwa, che abb:a e
o __:detemunato l'apphcaz;one, in sede disciplinare, della sospensmne dal servizio per un penodo_ S
S -_complesswo supcnore aun anno nell'arco d1 un blenmo( ), ‘) o

'_f«qumqules) 1nsufﬁc1ente rendlmento dovuto alla relterata vxolazmne degll obbhg‘m concemcnu la_. S
prestazione . lavorativa, stabiliti da norme . leglslatwe o regolamentari, dal contratto collettivo 0. -
* individuale, da atti ¢ provvedimenti dell amministrazione di appartenenza, ¢ rilevato dalla costante - .

- valutazione negauva della performance del dipendente per ciascun anno dell'ultimo triennio, resaa .~

L tah SpCCIﬁCl ﬁm ai sensn dell‘artlcolo 3, comma, 5- bls, del decreto leglslatwo n. 150 del 2009 ( )

S b) assenza pnva dl vahda g1ust1ﬁca21one per un numero dl gxorm anche non contmuatm, supenore'.._-_-."-:' i s
o0 o tre nell'arco di un biennio o cormmque per pib di sette giorni el ‘corso degli ultimi dieci anni oo
' -ovvero mancata ripresa del semzlo, m 'caso - d1 assenza 1ng1ust1ﬁcata entro il termme ﬁssato SO R

'-_';'_':-"__c) mgmsuﬁcato nﬁuto del trasfenmentd _di_spostq _dall'arimiiniét_;ra_ziong:pér'_ nioti_véts: _é_éigex;z'_e_ d1 S S
semzm, S SRy T



_ . 1-bis. Costituisce falsa attestazione della presenza in servizio qualunque modalita fraudolenta posta
.. in essere, anche avvalendosi di terzi, per far risultare il dipendente in servizio o trarre in inganno

. 'ammini-strazione presso la quale il dipendente presta attivita lavorativa circa il rispetto dell'orario -
di lavoro dello stesso. Della violazione risponde anche chi abbia agevolato con la propria condotta

 attiva o omissiva la condotta fraudolenta (). .

[2.1 licgri_ii_arﬁet_i_to in sede di_sc_:ipfinaré & disposto, altresl, nel caso di prestazione lavorativa, -
_riferibile ad un arco temporale non inferiore -al biennio, per la quale lamministrazione di
. appartenenza formula, ai sensi delle disposizioni legislative & contrattuali concernenti la valutazione

- del personale delle amministrazioni pubbliche, una valutazione di insufficiente rendimento ¢ questo L

‘¢ dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concemnenti la prestazione stessa, stabiliti da norme

i legislative “o - regolamentari, - dal - com_;_ratto_.__'(:ollettivo__Q. individuale, da atti e provvedimenti - '

. . dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento di cui all'articolo 5_4.]__(7) S A

""" 3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a_),_a),-'e') ed 't),'il_'li”c_:e'h_z'_iaméﬁto:_e' senza preavviso. Nei casiin B

| deicommidad-bisald-quinguies().

- accertata in flagranza oyvero mediante strumenti di sorveglianza o di registrazione degli accessi 0 S
- delle presenze, de-termina 1'immediata _squen'sio'ne__'c'au_t;’;_la;"c'_-senz_'_a stipendio del ‘dipendente, fatto - SRR
-~ salvo “il  diritto - all'assegno “alimentare - nella ‘misura _stabilita dalle ‘disposizioni - normative & " e

~*“+ cui le condotte punibili con il licenzia-mento sono accertate in flagranza, si applicano le previsioni. . = . .

- 3-bis, Nel caso di cui al ‘comma 1, lettera a), 1a falsa attestazione della presenza in servizio,

- contrattuali 'vigenti, senza obbligo di preventiva audizione dell'interessato. La ‘sospensione &
- disposta dal responsabile della struttura in cui il dipendente lavora o, ove ne venga a conoscenza per - S
. primo, dall'ufficio di-cui_allarticolo .55-bis, comma ‘4, con provvedimento - motivato, -in via oo

immediata e comunque entro quarantotto ore dal momento in cui i suddetti soggetti ne sono venutia - o Ny

" conoscenza, La violazione di tale termine non determina la decadenza dall'azione disciplinare ne'." i

. Tinefficacia della sospensione cautelare, fatta salva 'eventuale responsabilith del dipendente cul -

 csmsiaimpuabile ().

" Sr, Con il mdesino provesdimento i sospnsione cewlrs di cl ol comma Jisiprossfe
- anche alla contestuale contestazione per iscritto dell'addebito.e alla convocazione del dipendente ..

Sivanat allUfficio di cui alfarticolo 55-bis, comma 4. Il dipendente & convocato, per Il e

- contraddittorio a sua difesa, con un preavviso di almeno quindici giomi ¢ pubd farsi assistere daun -
“..i. procuratore ovvero da un rappresentante dell'associazione sindacale, cui il lavoratore aderisce 0 ..

i conferisce mandato. Fino alla ‘data_dell'audizione, il “dipendente con-vogato. pud ‘inviare una. - S
- “memoria scritta o, in caso di grave, oggettivo ¢ assoluto impedimento, formulare motivata istanzadi‘ - -

" rinvio del termine per l'esercizio della sua difesa per un periodo non superiore a cinque gioni. Il

differimento del termine a-difesa: del-dipendente pud essere disposto solo una volta nel corso del g

- procedimento. L'Ufficio conclude il p_rocedimento_e_ntro_.t;enta_giomi dalla ricezione, da parte del -
dipendente, della contestazione dell'addebito. La ‘violazione dei suddetti. termini, fatta salva

_Ieventuale responsabilita del dipendente cui essa sia imputabile, non determina la decadenza

- dall'azione disciplinare ne' linvaliditd della sanzione irrogata, purché non risulti irrimediabilmente

 procedimento di cui allfarticolo 55-bis, cOm_n_la4_(‘°-).. TR

- compromesso il diritto di difesa del dipendente e non sia superato il termine per la _cpnclusio_nej. del. o

; 3-quater, Nei casi :di cui al _c_dm_ihé 3-bis, la'denu;_xc':ia _al: pﬁbblico ministéfo e la ségnéla;ziohe_'al_la

‘competente procura regionale della Corte dei conti avvengono entro venti giomi dall'avvio del s
~ procedimento disciplinare. La Procura della Corte dei conti, quando ne ricorrono i presupposti, -
"emette invito a dedurre per danno d'immagine entro tre mesi dalla conclusione della procedura di.

licenziamento. L'azione di responsabilith & esercitata, con le modalitd ¢ nei termini di cui all'articolo



. 5 del decreto kegge 15 novembre 1993 n. 453 convemto, don modificazioni, dalla legge 14
. gennaio 1994, n, 19, entro i centocinquanta glorm successivi alla denuncia, senza possibilitd di

. proroga, L'ammontare del danno risarcibile & rimesso alla valutazione equitativa del giudice : anche

. in relazione alla rilevanza del fatto per . i mezzi di informazione ¢ comunque . {'eventuale condanna
_non pud essere mfenore a se1 mensxhta de]i‘ultlmo stlpendlo in godlmento, oltre mteress: e spese d1 T

L _'gmstma( )

-3 qumqules Nei casi d: ‘cui al comma 3- bls, per i dmgentl che abblano acqms;to conoscenza del )
* “fatto, ovvero, negli enti privi di qualifica dirigenziale, per i responsablh di servizio. competenu .
l'omessa attivazione del procedunento disciplinare .¢ l'omessa. adozione del ‘provvedimento di -

“sospensione cautelare, senza. glustlﬁcato motivo, costituiscono illecito dlscnpimare punibile con il
" licenziamento ¢ ‘di esse ¢ data notizia, da parte dell'ufficio competente per ‘il procedlmento '

(3) Lettera inserita dall'articolo 15, comma 1, lettera “a), del D, _mage
" (4) Lettera inserita’ dall'amcolo 18, comma 1, lettera a), del _DL s.°25 ‘maggi

) Comma abrogato dall'articolo ‘15, comma 1 lettera b), .del D. : i T
e (8) Comma modificato: dall'articolo 15, comma ‘1, lettera c), del D,Lgs. 25 magg_lo 2017, 0. 75 SR
.. (9) Comma inserito dallarticolo 1, comma 1, lettera 'b), del D.Lgs. 20 giugno : RS
G (10) Comma inserito dall'articolo 1, comma 1 lettera b), del D.Lgs. 2 riugno "2016 n o116,
R (YY) Comma inserito dall'arncolo 1 comma 1, lettera. b), del D : : AR
- modificato - dall'articolo del DLgs 20 - “agosto 2017, 18,
4o (12) Comma inserito dall'amcolo 1, comma 1, lettera b), del D.L _ RN
RS '(13) Comma aggmnto dall‘artlcolo3 chD L_ 5, 20a osto 201 n_ _1_18 SR

o dlscxplmare all'Autontﬁ gmdlziana a1 ﬁm dell'accertamento della suss:stenza dx eventuah rean ( ) - s s G

- '3-sex1es Iprovvedlmentt di cui ai commi. 3-bls e 3 ter e qnelh conclusm de1 proced1ment1 di cui al R e

“presente articolo sono comumcatn all'Ispettorato per Ia funznone pubbhca ai sens: d1 quanto prev;sto o R
3_:.':_.'-dall'art1c01055 bxs,comma4( ) RN S o

oy Artlcolo msento dall'amcolo 69 comma 'l dei Lg_'.' 27 ottobrc 2009 1_1_ 150

. (2) Lettera inserita dallarticolo 15, comma 1, lettera o), del D.Lgs, 25 mageio 2017 1. 75 S

" (5) Lettera inserita dall'articolo 15, comma 1, lettera: a), del D.Lgs. 25 magolo 2017 n 75

C(8) Comma msento “dall'articolo - 1, comma 1, lettera a), _del D. L s. 2

2016

Lgs. 20 "'u 10 2016

o Art. SS-quinquies

i _-_.False attestazioni 0 cerﬁﬁcazionl ( )

L Fermo quanto prevxsto dal codtce penale, ll lavoratore dlpendente d1 una’ pubbhca SR
" amministrazione che attesta falsamente la propria_ presenza in servizio, medlante lalterazione dei .~ .. .

" sistemi di rilevamento della-presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustnﬂca l'assenza -
-dal servizio mediante una certlﬁcazmne medlca falsa o falsamente attestante uno stato di malattia €'

R ~_punito con la reclusione, da uno a cinque anni ¢ con 1a multa da euro 400 ad euro 1.600. La -

E -medesxma pena si apphca al medxco ¢a chiunque altro concorre nella commlssrone del dehtto L

| 2 Nei casi d1 cui al comma, 1 il lavoratore ferme la responsablhté penale ¢ dxscnplmare e le

- relative sanzionj, & obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo . -
. di retribuzione nei periodi per i quali sia accertata la mancata prestazmne, _nonché il danno__ Bk

3 _ d'lmmagme di cui all'artlcolo SS-quater comma 3- quater ¢ )

0 giugmo 2016 1. _116 Alana

no116.
n, llﬁepol. G

5. 20 giugno 2016_n 116

3.1a sentenza deﬁmtwa dn condanna odi apphcazmne della pena per il dehtto di cui al comma SRR

i comporta per il medico, la sanzione disciplinare della radiazione dall'albo ed altresi, se dipendente _3

' _d1 una struttura samtana pubbhca o se convenzxonato con 11 semzm samtano nazmnale, 11 R



. della responsabilita per Pesercizio

" condanna dell'amminis

- retribuzione da un minimo

o disciplinare ().

' licenziamento per giusta causa o la decadenza dalla convenzione, Le medesime sanzioni disciplinari
i applicano se il medico, in relazione all'assenza dal servizio, rilascia _cer_t_iﬁcazioni che attestano
" dati clinici non direttamente constatati ne' oggettivamente documentati, ..~ . s
"'3.bis. Fermo restando quanto previsto dall'atticolo 55-quater, comma 1, lettere a) &b), i contratti
* collettivi nazionali individuano le condot-te e fissano le corrispondenti sanzioni disciplinari con

- riferimento alle ipotesi di ripetute e ingiustificate assenze dal servizio in continuitd con le giornate - -

~festive ¢ di riposo settimanale, nonché con riferimento ai casi di ingiustificate assenze collettive in

() Aticolo aggiunto . dallact, 69, co. 1, Dlgs. 27 oftobre 2009 m 150 - .

eterminati periodi nei quali & necessario assicurare continuita nell'erogazione dei servizi all'utenza . o

" (2) Comma modificato dallaxt, 16, comma 1, lettera o), del D.Lgs. 25 maggio 2017. 0. 75~ =

(3) Comma aggiunto dall'art, 16, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 25maggio.n. 75, o

ArtSSsexes.

_ Responsabilita disciplinare per condotte pregludizievoll per Pamministrazionc ¢ limitazione

dell’azione disciplinare () -

" 1."La violazione .di ‘obblighi concernenti 1a’ prestazione lavorativa, che -abbia  determinato la . SR
. ['amministrazione al risarcimento del danno, comporta comunque, nei confronti del. = Lo
 dipendente responsabile, applicazione  della sospensione dal servizio con privazione della . - .. -
1 minimo di tre giorni firio ad un massimo di tre mesi, in proporzione allentitAdel . .~

. risarcimento, ‘salvo che ricorrano i presupposti -per. I'applicazione di una pil grave sanzione e

3. Fuori def casi provisti nel comma L, if lavoratore, quando cagiona grave danno al rormale

" funzionamento dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale accertate -\ Gl

. dall'amministrazione ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione - i S
- del - personale delle - amministrazioni ' pubbliche, & “collocato " in. disponibilita, - all'esito - del - RREEITO

_'_'.';'-__-_-_prqc_;'e_di;nénto disciplinare che ‘accerta tale responsabilitd, e si applicano nei suoi confronti le '~
" disposizioni di cui all'articolo 13,-comma 8, ¢ all'articolo 34, commi 1,2, 3 ¢ 4. 1l provvedimento . . oo

" che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifica per le quali pud avvenite RS

" Teventuale ricoliocamento, Durante il periodo nel quale & collocato in disponibilitd, il lavoratore -
' “non ha diritto di percepire aumenti retributivi soptavvenuti, ..~ A PR

- 3. 1l mancato esercizio o la decadenza dall'azione disciplinare, dovuti allomissione o al ritardo, -

" senza giustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare, inclusa la segnalazione di cui Sl

" all'articolo 55-bis, comma 4, ovvero a valutazioni manifestamente irragionevoli di insussistenza

*dellfillecito in relazione a condotte aventi oggettiva ¢ palese rilevanza disciplinare, comporia, peri

- soggetti responsabili, I'applicazione della sospensione dal servizio fino a un massimo di tre mesi,”

- salva la maggiore sanzione del licenziamento prevista nei casi di cui all‘a_rticqlo_SS_-Qua_ter, comma
1, lettera f-ter), e comma 3-quinquies. Tale condotta, per il personale con qualifica dirigenziale 0 -

" titolare 'di funzioni o incarichi dirigenziali, & valutata anche ai fini della responsabilitd di cui

" all'articolo 21 del presente decreto. Ogni -amministrazionc individua preventivamente il titolare ol

. dell'azione disciplinare per le infrazioni di cui al presente comma commesse da -soggetti
. res_p_o_nsabili dell'ufficio di cui all'articolo 55-bis, commat_i(’).__'_ o R R LU AT S

"~ 4.La resp:ons'z_sibilité civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a profili di .
““illiceita nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare & limitata,in ..

. conformita ai principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.



R Articolo agglurlto dallart 69 ‘1, ‘Dlgs. 27 ottobre .'20.09. n._ 150.

. {(2) Comma sostituito dailart. 17, comma 1 lettera a), del D.Lgs. 25 maggio 2017 n_75. | o
_(3) Comma sost1tu1to dail'art 17, commal Iettera b), delD Lgs 25 magglo 2017, n. 75 o

o Art, 55- septles. B

o Controlh sulle assenié ( )

1. Nali'xpotesn dl assenza per malattxa protratta per.un penodo supenore a dlecl glorm e, in ognl _

-1+ caso, dopo il secondo evento di malattia nell'anno solare I'assenza viene giustificata escluswamente: o
" mediante certificazione medica. rilasciata da una_struttura sanitaria pubblica o da un medico .

.. convenzionato .con il Servizio _sanitario ‘nazionale, I controlli sulla - vahdlté delle suddette :
S certlﬁcaznom restano in capo alle smgole ammmlstrazwm pubbhche mteressate( )

| ;:"':2 In tuttt i casi d1 assenza per maiattla la certlﬁcazmne medlca é inviata per via telematma P
- direttamente -dal -medico o dalla. struttura sanitaria che .la. rilascia, all'Istituto nazionale della = o
~previdenza socnale secondo ‘le ‘modalita: stablhte per. la trasmissione . telematica dei certi- ﬂcati__

. medici nel settore privato dalla normativa vigente, ¢ in particolare dal decreto del Presidente del .~ 0o

- Consiglio. dei Mlmstn previsto. dall'articolo 50, ‘comma 5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, Lo
S . 269y convertlto con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n, 326, ‘introdotto dall'artlcolo____ Bt
71, comma 810, della legge 27 dicembre 2006, 0. 296, e dal ‘predetto Istituto & immediatamente resa o S

""_'.'d15pombnle, con le medesime’ ‘modalitd,’ allamministrazione interessata.: L'Istituto nazionale della o

= _":-_::_'::-_ prevxdenza sociale utilizza 1a medesima certl-ﬁcazmne per lo svolglmento delle attivitd di cui al
. successivo comma 3 anche. mediante 1a trattazione dei dati riferiti alla diagnosi. I relativi cemﬁcatl_ R

“devono - contenere - anche il - ‘codice nosologico. 11 medico o la struttura - sapitaria “invia

" telematicamente la medesnma certificazione all’mdmz:zo di posta elettronica personale del o

S '::-: lavoratore qualora 11 medesnmo ne faccna espressa nchlesta fomendo un vahdo mdmzzo ( )

: -Z-bis Gh accertamentl medlco~legal1 sm d:pcndentl assenu dal servmm per malatua sono effettuatl, L

e sul territorio nazionale, in via esclusiva dall'Inps d'ufficio o su richiesta con oneri a carico delfTnps =~ .
;-.che provvede nei limiti delle Tisorse trasferite delle Amnumstrazxom ‘interessate, It rapporto tra_i_;i"_l_-_' SR

- I'Inps ¢ i medici di medicina fiscale & disciplinato da apposite convenzioni, stipulate daillnps conle " - S

s _organizzazioni ¢ sindacali di categoria maggmrmente rappresentative in campo nazio-nale.. Lattodi = ©
* indirizzo per la stipula delle convenzioni ¢ adottato con decreto del Ministro_del lavoro edelle.

- politiche sociali, di concerto con il Ministro per la semplificazione ¢ 1a pubblica amministrazione & i

' con il :Ministro ‘della. salute, sentito Plnps per gli aspetti organizzativo- -gestionali e sentite la"_-

i _'Federazmne nazionale degli.Ordini dei medici chirurghi ¢ degli. odontoiatri ‘e le orgamzzazmm :;' L
- sindacali di categoria maggiormente rappresentatwe ‘Le convenzioni_ ‘garantiscono il prioritario . PR

“ricorso ai medici iscritti nelle liste di cui all'articolo 4, comma 10-bis, del decreto-legge 31.agosto . G

. 2013, n. 101, conveitito; con modificazioni, dalla-legge 30 ottobre 2013, n. 125, per tutte le funzioni

di ‘accertamento medico-legali sulle assenze dal servizio per malattia dei pubblici dipendenti, ivi S L
-~ comprese le attivitd ambulatoriali inerenti alle medesime funzioni. ‘1 predetto atto ‘di ‘indirizzo -

"+ 'stabilisce, altrest', la durata delle convenzioni, demandando a queste ultime, anche in funzione defla e

o relativa du:ata, la dasmplma delle mcompatlblhté m relazxone alle ﬁmzwm dl cemﬁcazmne delle o <

e "malattie (")

. 3 L'Ist:tuto nazlonale della prewdenza soclale, gli enti del servizio. samtano nazmnale ele altre

amministrazioni_interessate svolgono le attivitd di cui al comma 2 con le risorse finanziarie, - '

- strumentali e umane dxspomblh a legtsiazmne v1gente, senza nuow 0 magglon onen a canco delIa - B -

: ﬁnanza pubbllca



"4, L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificazione medica
“concernente assenze di lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare e, in

" caso di reitera-zione, comporta l'applicazione della sanzione del licenziamento ovve-ro, per i medici
- in rapporto convenzionale con le aziende sanitarie locali, della decadenza dalla convenzione, in

" visite ‘di controllo € so

" ‘modo inderogabile dai contratti o accordi collettivi. Affinché si_configuri ipotesi di illecito SRRos
.. disciplinare devono ricorrere sia 1’elemento oggettivo dell’inosservanza all’obbligo di trasmissione,
sia ’elemento soggettivo del dolo o della colpa. Le. sanzioni sono applicate secondo criteri di

*gradualitd ‘e proporzionalitd, secondo le previsioni degli accordi e dei contratti collettivi di
Criferimento (), S
- '_S.I_'Le_'pubb'liche_émfniﬁistrazidhi 'di_s;ﬁc._)ngﬁgb_ per il controllo 'su_l'_le'_ as-senze pef ._r'nél'é_ttia'dei

. dipendenti valutando a condotta complessiva de! dipendente e gli oneri connessi all'effettuazione -

" della visita, tenendo conto dell'esigenza di contrastare e prevenire Iassenteismo, Il controllo & in

" ogni ¢aso richiesto sin dal primo gomo quando Vassenza si verifica nelle. giomate precedenti o

i successive a quelle non lavorative (°). =+ .0 o

 Sbis, Al fine & ammonizare I disciplna de sftor pubblico ¢ privato,con decreto del Miistio

- politiche sociali, sono stabilite le fasce orarie di reperibilita entro le quali devono essere effettuatele ~

' Taccertamento, anche con cadenza sistematica ¢ ripetitiva, delle assenze dal servizio per. malat-tia. - L

no ‘definite le ‘modalitd per lo svolgimento delle ‘visite ‘medesime ‘e per

 Qualora il dipendente debba allontanarsi dallindirizzo comunicato durante le fasce di reperibilia Gagnn

) .

. per effettuare visite mediche, prestazioni o accertamenti’ specialistici o per altri giustificati motivi, ~ - R

- che devono_essere, ‘a Tichiesta, documentati, & tenuto a dame preventiva ‘comunicazione

' allamministrazione che, a sua volia, ne d comunicazione allnps ().

' S.ter. Nel caso in cui lassenza per molattia abbia luogo per Tespletamento di visite, terepic,

. prestazioni specialistiche od esami diagnostici il permesso ¢ giustificato mediante la presentazione . o

" di attestazione, anche in ordine all'orario, rilasciata dal medico o dalla struftura, anche privati, che

 hamosvoltolavi

sita o la pres

6. 1t responsabile dela struttura in oui il dipendente lavora nonche il dirigente eventalmente

" ‘preposto. all'amministrazione  generale del personale, secondo le rispettive competenze, CUrano -

© 1) Articolo inserito dall'articolo 69, comma 1, del D.Lags. 27 _' 6@&6_2009. .

. Tosservanza dellé disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di prevenire o contrastare, -
. nell'interesse della funzionalita dell'ufficio, le condotte assentgis_tiche._Si__applicano, al riguardo, le . o

" disposizioni degli articoli 21 ¢ 55-sexies, comma 3, - .

150

fone o trasmessa da questi ultimi mediante posta elettronica () Sl

" (2) Comma modificato.dall'articolo-18; comma 1, lettera a), del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75. " s
(3) Comma modificato .dall' articolo 7, comma 1-bis, del D.L. 18 ottobre 2012 n. 179 come - *: - R

- modificato in sede di conversione ¢ suce_:gssivament-:'dall'articolo_'_l_s,_cOmma 1, lettera b), del "~ -

| | '(4) Comma inserito dall'articolo 18, comma 1, lettera c), del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75. - .
~(5) Comma modificato dall’ articolo 13, .comma 3-bis, del D.L._ 18 ottobre 2012 n.179:¢ . . . ..
- successivamente - dall'articolo 18, comma 1, lettera b), .del D.Lgs. 25 maggio 2017, 0. 75.

© (6) -Comma - sostituito - dall'articolo ‘16, comma 9, del D.L. 6 luglio 2011 n. 98.

" (7) Comma aggiunto dall'articolo 16, comma 9, del D.L. 6 luglio 2011 n_ 98 ¢ successivamente =~

sostituito 'dall'articolo '18, comma -1, lettera -d), -del ‘D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75

(8) Comma aggiunto dall'articolo 16, comma 9, del D.L. 6 luglio 2011 n. 98 ¢ successivamente

“modificato dall'atticolo 4, comma 16-bis, lettere a), b) ¢ c), del D.L. 31 agosto 2013, 5. 101, SRR

N ~ convertito, con modificazioni, dalla Leg ge 30 ottobre 2013, n. 125. -



Art.SSocties. o
.. Permanente inidoneit} psicofisica 'S T

1, Nel €aso di_-éccertata permanente -inidoneitd psicofisica al servizio dei dipendenti delle

" amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2, l'amministrazione pud risolvere il

o _r_épporto di lavoro, Con regolamento da emanarsi, ai sensi dell'articolo 17, comma I, lettera b), della

" legge 23 agosto 1988, n, 400, sono disciplinati, per il personale delle amministrazioni stafali, anche : - FRREETEA

~“ad ordinamento autonomo, nonché degli enti pubblici non economici: -

_é_l')."la procedura da .@dof_t@i‘é per '-'_la"_'\'iefiﬁ.;.;a'__ 'dell'_'idbnei_t_a 'él_-_s'éx.":)iz_ic'_),"_'anqhe-._'a:d_ ;iiliZ_i__a._tiVa o

. dellAmministrazione; -~

" b) Ia possibilita per I'amministrazione, nei casi. di pericolo per lincolumith del dipendente

' interessato nonché per la sicurezza degli altri dipendenti ¢ degli utenti, di adottare provvedimentidi

-~ sospensione cautelare ‘dal servizio, in attesa dell'effettuazione della visita di idoneitd, nonché nel - S

. “caso di mancata presentazione ‘del dipendente alla visita di idoneitd, in:assenza di giustificato -

' :'.c'.:).gl_i_ effc_&i.Sl_il trafta_lzﬁe:n_t.b glundlco edeconomlco 'dc:lls_i"_so_sﬁens_i'oné.d_i_:citii:a'l.la_'_lé'_t'_t_.'e_i“cil.:.b_),'n'c.)'n'ché_.'i.'l_'fi S

 contenuto ¢ gli effeti dei_ provvedimenti definitivi adottai dallamministrazione in seguito
: "':.':ﬂll'_‘?ffe?t.‘.‘.?z.i.on@,del_ia_Visita__di_ idQDeita_; R e L R

' daparte del dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneitd.

S e (1) Artlcolo aggmnto dall’art 69, col,DLg s_.'?.‘?: ottobge 2009, nLSO S i LA

Art.ss-novies

| ldontcwlone delperse s constocon ipubblin ()

" d) Ia possibilit, per 'amministrazione, di risolvere il rapporto di lavoro nel caso di reiterato rifiuto, ¢
P r 'ammir risolvere il rapporto di lavoro nel caso di reiterato riftuto,

g II _dipeﬁdenﬁ_déillé_ éh_'nﬁ_ini__s'&az'iohji'pubblichv.:a"_éh'e_s:s)b'Igoiib éttwitﬁééﬁnt&&o 6dn'il'p§.'1_l'>'bl'i¢q sono N

" tenuti_a rendere conoscibile il proprio nominativo mediante 'uso di cartellini identificativi odi i R

- targhe da apporre presso la postazione di lavoro. - . -

S, D_all_'obbl__igo' dx gui_al_céiﬁma _I:é es_clusp_ 11 pérSc}ﬁale_i.hdi'viduét'o' da clascunaammrmstramone :

- sulla base di categorie determinate, in relazione al compiti ad esse attribuiti, mediante uno o pitt i

~decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri o del Ministro per la pubblica amministrazione &

" Pinmovazione, su proposta del Ministro competente ovvero, in relazione al personale delie .~ .

- amministrazioni pubbliche non statali; previa intesa in sede-di Conferenza permanente per i rapporti

. tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano o di Conferenza Stato-cittd ed

..~ autonomie locali, "~ - .

(1) Anticolo aggiunto dall’art. 69, co.1, D.Lgs, 27 ottobre 2000, n. 150.
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CTITOLOMI -~ - o s

| RESPONSABILITA’ DISCIPLI\IARE

' Art' 0
Desﬁnatari R

L. Le dlSpGSlZlOllI in matena d1 responsablhté dlsmplmare dl cux al presente Txtolo si : g
L applwano al personale ausiliario tecnico e amministrativo delle istituzioni scolastiche .~

- ed educative, al personale degh Enti ed Ist1tuz10m di ricerca, delle Universitd, ‘nonché s
*al personale docente, amministrativo ¢ tecnico dell’AFAM. Per il personale docente .

B ~ “dell’AFAM sono "previste, nella Sezione di riferimento, specifiche disposmom nooo .
"-.':_'-,'_'-.".'--j.matena di “Obbllghl del dlpendente”edt “Codxce dlsclphnarc e

Art. 11

o | -.:1 Il dlpendente conforma 1a sua condotta al dovere costltuzmnale d1 servire la ol

Obbllghl del dlpendente

' Repubblica con impegno e responsablhtd ¢ di rispettare i principi di buon andamento . :

e imparzialitd dell'attivitd amministrativa, anteponendo il rispetto della legge'e
- Tinteresse pubbhco agli interessi pnvatl propri e altrui. 1 dlpendente adegua altresl il R D R

‘proprio comportamento ai. pnnc:pl riguardanti il rapporto di lavoro, contenuti nel

- codice di comportamento di cui all’art. 54 del d Igs a. 165/2001 e nel codlce d1

P compoﬂamento adottato da ciascuna amministrazione, -

oo dipendente si. comporta in modo tale da favorire. l‘mstaurazxone d1 rappor’u d1._'_:' e 1o

| ﬁducla e collaboramone tra 1'ammm.lstrazmne el clttadlm . S
IR ) In ta[e specxﬁco contesto, tenuto conto dell'e51genza dl garantu:e la rmghore quahte\_ e
o del servizio, il dipendente deve in partxcolare' P S T

e ‘a) collaborare con dlhgenza, osservando le norme del contratto collett.wo nazmnale, le ;

5 dxsposmom per l'esecuzione ¢ la dlsciplma del lavoro impartite dall'amministrazione S

G anche in relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro,

§ "b) nspettare 11 segreto dufficio nei casi ‘¢ nei ‘modi prevnstl dalle norme i
-de]l’ordmamento ai sensi dell'art. 24 della Ieggcn 241/1990; RS TEEES

| :c) non uuhzzare a fim privati le informazioni di cui disponga per ragxom d'ufﬁclo, e

- d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui lo stesso abbia titolo, e

o __-‘-nel rispetio delle disposizioni in materia .di trasparenza e di accesso all'attivitd .~ ]
L -ammlmstratwa prevxste dal[a Leggen 241/1990 dal regolamenti attuatm della stessa R




----- -"*vxgentt neﬂ'ammlstraznone e dal d lgs n. 33/2013 in matena dl accesso civico, nonché

osservare le disposizioni della stessa ammmlstraztone m oxdme al D P, R n, 445/2000 o

- intema di autocertificazione; -

s | €) nspettare l'orario di lavoro e adempxere alle formahta prewste per la rﬂevazmne delle -
"presenze; non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione del dlrigente o del

" responsabile; presso le Ist1tuz1om scolastlche ed educatwe quest’ulnmo s1 1dent1.fica ERRI

| '::"_:conllDSGA = RIS T
“f) dutante l'orarzo di lavoro, mantenere nei rapporn mterpersonah e con- gh utentl, -

. condotta adeguata ai pnncnpl dl correttezza ed astener31 da comportameutt lesm della O

R L digmté. della persona,

' g) non attendere ad occupazlom estranee . al servizio ¢ ad attmté che rltardmo :l_._'?_'_' o

o recupero psmo-ﬁswo nel periodo di malattza od mforhxmo, e S _
h) eseguu'e le disposizioni inerenti i'espletamento delle propne ﬁmzmm o mansioni che_ o

i gli siano 1mpart1te dai superiori; se ritiene che l'ordine sia palesemente xllegzttlmo, i '_:
S d1pendente deve fame rimostranza a chi, lo ha impartito, dichiarandone le ragioni; s o

Y :_'l'ordme ¢ rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione; il dipendente non deve, oo

' comunque, eseguire. i'ordme quando i'atto sxa v1etato dalla legge penale o costxtu:sca R

E '_-_-:'-ﬂlecito ammmzsnatlvo,

) v1g11are sul corretto espletamento de]l'attlvzté deI personale sottordmato ove tale S

e *complto nentn nelle propne responsablhté

1u1 afﬁdati,

Codi serv1z10, -

g k) non va}erst dl quanto é d1 propneta dell'amm&mstrazxone per ragxom che non s1ano 1'_ b o

. Donon chiedere né accettare, 3 qualsmsa titolo, compensx, regah 0. altre utlhté. m' o
- connessione con la prestaztone lavoratwa, salvo i casi dl cui all art 4 comma 2 del B

~ DPR.n 622013

' m) osservare scrupolosamente le dlsposmtom che regolano l'accesso ai locah_':'.f”_'_-'*
S dell'amministrazione da parte del personale e non introdurre, salvo. che non siano . e
- debitamente autonzzate, persone estranee all' ammimstrazmne stessa in 1ocah non S

- apertial pubblico; . S
"~ n) comunicare all' aunmmstramone la propna res1denza e, ove. non comcldente, 1a ;
. dimora temporauea, nonché ogm successivo mutamento delle stesse; - :

o) in caso di malattla dare tempestwo avviso ali'ufficxo di appartenenza, salvo B
'comprovato unpedlmento, R . _ -

7




ey astener51 dal "paﬂeclpareﬂall'adozmne dt decxsnonr* *ad attmta che possano spmmpmes ey
comvoigerc direttamente o indirettamente interessi finanziari o non ﬂnanmarl propn R

o del coniuge, dz convxventt, dl parenti, di afﬁm entro il secondo grado; -

W 'q) comunicare all’amxmmstrazwnc la sussxstenza dx provvedlmenti dl nnvxo a gzudmo
Jin pmccdlmenti penali, = : g :

4, Oltre agli obblighi mdlcatl nel comma 3 11 personale A’I‘A delle 1stxtumqm o ':-_'j o

i scolasuche ed educative e quelio amm1mstrat1vo ¢ tecnico dell’ AFAM ¢ tenuto a

_a) cooperare al buon andamento dellistituzione, osservando & norme del presente e

""-_'-';__"'contratto, e . disposizioni . per : l‘esecuzxone e la dlsciplma ‘del lavoro, 1mpart1te_-.__--'-’-'..Q-'. b
SRR -rdaIl'ammmstrazmne scolastma, le norme in matena d1 sxcurezza e d1 amblente d1_:. SRR R
-7 lavoro; - | L e B

o -]-.b) favonﬁc ogni forma d1 mformazmne c d1 collaborazxone con le farmghe e con gh.--_t_ o

:_f":f' 'alhew, studentesse estudentl, S i S _
._f'c) durante Poratio di lavoro, mantenere nei rapporu mterpersonah e con gh utentl una__-f_ S
sl :condotta uniformata non solo a principi. generali di correttezza ma, altresi, all'esigenza -~ = - |
o di coerénza con le- speclfiche finalitd educative . dell'intera ‘comunitd scolastlca,j_-_@
" astenendosi da comportamentl lesivi: della dlgmté. degh altn dtpendentl, degh utentl e i

o degli allxevx, studentesse e studenti;
) mantenere una condotta coerente con le finahté. educatwe deua comumté scolasnca : R R
o accademica nei rapporti con le famlghe e con gh studentl ¢ con le studentesse anche SRR

| ~pell’ uso de1 canali sociali mfonnatlm, . g
L :.-?e) rlspettare i doveri di vigilanza nei confronu degh alhevx, delle studentesse e degl: SR
__":"._:-j.studentl fermerestandoled:sposmomlmpartite,_._.____ Sl R
) nell’ambito. dei compiti di vigilanza,- assolvere ai doven d1 segnaiazmne, ove a : _' ) e

L --_'conoscenza,d1 casxemtuazxomdlbulhsmoecyberbulhsmo, G Prns et
.. .g) tenere i regxstn o le altre forme ‘di documentazione plevxstc da speciﬁche i)
"r"-”i'"j'_chspos:zlom v1genttper clascunproﬁlo profcssmnale..;._..-.-_._, S e |

: Art.lz SN
Sanzioni discnplinari

= -1 Le v1ola210m da parte del dlpendenu, degh obbhghl dlsclplmatx ali’art 11 (Obbhghl N i '_ o
“del dlpendente) danno luogo, secondo la gravitd dell’infrazione, ail’apphcazwne delle -

e Zseguenu sanzioni disciplinari previo procedlmento dlscxplmare'

a) nmprovero verbale, ai sensi del comma 4;

o b) nmprovero scritto (censura), e




e et e rer

& '“c) multa dlﬂmporto vanablleﬁno ad an massuno di quattro ore’ d1 rcmbuzwne,
g sospensmne dal serwzxo con prwazmne della retribuzione fino a diect gtornl, AR
e) sospens:one dal serwzm con pnvazmne della rembuzmne da 11 g10m1 ﬁno ad un S

" massimo dxse:mesn, S

9 hcenzxamento con preavvxso, _ o
g g) licenziamento senza: preavvlso. . |

s 2. Sono anche prcwste, dat . Igs. n. 165/2001 1e seguenu sanzmm dlsclphnau, per le R A
o quali l’autonté discxplmare si 1dent1ﬁca, m ogm caso, nell ufﬁcxo per i procedlmentl_ EERVER Y D

e dlsclplman

) sospensxone dal servizio con pnvazmne deiia retnbuzxone fino ad un masszmo PR B
L _qumd101 gtorm, ai sensi dell’art 55-bis, comma 7, deld. lgs. 0. 165/2001

" b)sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un mlmmo d1 tre g10m1 G
S _ﬁno ad un massnno d1 tre mesx, al sensn dell art. 55-sexses, comma 1 i

S c) sospensmne dal servizio con pnvazlone della retnbuzwne f'mo ad un massnno d1 tre: A

L mesi, ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 3 del d.Jgs. n. 165/2001.

3. Per I'individuazione dell’autont& dtsclplmarc competente per i procedzmenu_"_'_'-'

L 'f:':."dlSCIp]man dei dipendenti e per | le forme e i termini ¢ gli obblighi del procedlmento R

e lescxplmare tlovano apphcazmne Ie prev1s1om dcll art 55-‘013 del d. lgs n, 165/2001.°

ol responsablle della struttura. prcsso ‘cui presta servizio il dtpendente procede]_-_f_ff S

e :'-_'j i '____Z'deve nsultare nel fascxcolo personale

- all’irrogazione della sanzione ‘del’ nmprovero verbale L’xrrogazmne della sanzmne s

-5, Non pub tener31 conto, ad aleun effetto, delle sanzioni dlsczplman decorsz due anni i j';_f e

~ " dalla loro irrogazione, fatto. saIvo quanto prevxsto dail’alt 98 ‘comma 8, ultlmo.'j_,_---:j_--__:
*'-_f.capoverso,dellaSezxoneAfam S e ]

6.1 ricercatori e tecnologi non sono soggettl a sanzioni dlsclphnan per motm che o

'_attengano all’autonomia professmnale nello svolglmento dell’attwua dl ucerca che gh__ S
- Enti sono tenutl a garantjre ai sensn delle norme v1gent1. S S

o .. "._:7 1 provvedimenti di cul al comma 1 non sollevano il dlpendente dalle eventuah_-_': L
- -_'_responsabﬂxté di altro genere ne]le qualt egh sia incorso.: - S

8. Resta, in ogni ¢aso, fermo quanto prewsto dal d lgs n 116/2016 e dagh artt 55 e._'. SO
' --_'seguentl deldlgs n. 165/2001 L S _ _

.1-9” FRR




Y S gaeaT b P i i el Al

Gae Tan s ara --..v-. T ..-ri'|:-.l,.'.‘:.l_‘.'l u-fn._- . .:.. T E AN l--n..m-AI t. a13\ BT YL
' ' Cadxce dlsciplmax e

1 Nel rrspetto de[ prmcxplo dx graduaht& e proporzxonahté delie sanzmm in relazmne

o - alla gravita della mancanza, il npoel'entltadxcmscuna delle sanzxom sono detenmnatl R
__'_-_'mrelazxoneaxseguentx criteri generali: s
~-a) intenzionalita del comportamento, grado di neghgenza, 1mprudenza 0 lmpenzxa o SERRRSE I

» : dlmostrate, tenuto conto anche della prevedlbﬁlté dell'evento, o
) nlevanza degll obbhghl v1olat1, R '

o : c) responsabﬂlte\ connesse alla posmone d1 lavoro occupata dal dlpendeate,

s A AL LA fa b R

""_j""d) grado di danno o di pencolo causato all'ammlmsttazxone, agll utenn 0a tem ovvero | -' g f - =

__ :-;-ai dlsservleo detenmnatosx, o

. e) sussistenza di- circostanze aggmvanu e attenuantl, con. partlcoiare nguardo al S e
--;-.__-_--'-__r_._-"comportamento del lavoratore, ai precedent1 dxsclplman nell'amblto del blenmo_-_. o e
s _;__’--;f__:_:_-_prewsto dalla Iegge,aicomportamento verso glx utentx, _ i RS

D concorso nella vmlazmnedlpnk lavoratonmaccordo tra dl Ioro, [

__'__.':'[g) nel caso d1 personaie delle 1st1tu21on1 scolastxche educattve ed AFAM L
R comvolg:mento di minori, qualora afﬁdan alla wgnlanza del dnpcndente :

o _:':2 Al dlpendente responsablle di. plu mancanze complute con ‘ugica azxone od.-': S
Ny omissione 0 con pil azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate.con un umco__ SRR IR
e procedimento, & apphcablle la sanzione prcwsta per.la mancanza pn‘l grave se le_-_;- EORa B
: i_-_'____._i-__;-suddette mﬁ:azmm sono. pumte con sanz:om d1 dwelsa grawté I T
3, La sanzione dlsmplmare dal minimo del rimprovero verbale o scntto al massimo o
S -_}_della multa di xmporto pari a quattro ore di retribuzione si apphca, graduando l'entxté Sy
o delle sanzxom in relazione ai criteri di culalcommal per' ST
Cig) mossewanza delle dlsposmom d1 servizio © “delle dehberazmm degh orgam_' Lo
: 'colleglah, anche in tema di assenze per malattla, nonché dell'orario di favoro, ovenon . o

*ricorrano le fattaspecxe con31derate neﬂ art 55—quater, comma 1 lett a) del d lgs oo ﬁ

16502000 | B _
) condotta non conforme a prmc1p1 d1 correttezza verso supemon o altn dlpendentl 0 __ R e
' nez confrontl degli utenti o terziy : SRS

©o6) per il pelsonale ATA delle. 1st1tuznom scolasuche educatlve e per quello..*."__ E
.. amministrativo ¢ tecnico dell’AFAM, condotte: negligenti ¢ non conformx alle o

N responsablhté ai doven e alia correttezza merent1 alla ﬁmzxone, 5 _' s

: ..._.2‘0.. .




e

s d)'neghgenza nell’esecuzmne de1 comp1t1~assegnat1, _
' ‘mobili o strumenti a tui affidati o sui quali, m 1eIazmne alle sue res;)onsabilité, _de_bba
S :espletare attivita di custodlaovxgllanza, : : S
- ¢) inosservanza degi obblighi in materia di prev venzione degh mfortum o disi siowrezza

- sul lavoro ove non ne sia derivato danno 0 pregmdlzlo al serv1z1o o agh mteress.1._' L

: '__.._._dell’amrmmstrazmneod1 terzn, _ . . o

) rifiuto  di assoggettarsi - a visite pe:sonah dlsposte a _tutela del pammomo_:._ :

e dcll'amnumstrazxone, nel nspetto d1 quanto prev:sto dall' art 6 della legge .  ' o

o 3001970; el
) msufﬁclente rendunento nell'assolv:mento de1 compitl assegnau, ove non ncorrano_ SR I
B _:le fattnspecle con31derate nell’art, 55- quater delcllgs n,. 165/2001; e
5';'_11) vmlaznone dell’obbhgo prewsto daﬂ’al’t 55- nov1es, del d Igs n. 165/2001

s '::'_':1) wolazxone di doveri ed obbhghldlcomportamento non ncompre51 speczﬁcatamente' 3
" nelle lettere pxecedentx da cui sia denvato dxsserwzm ovvero danno 0. pemcolo R

' :'f_'fall'amnumstrazmne, agh utent:o alterzl,

e f a) rec:dxva nelle mancanze prev;ste dal comma 3 i
Lo --:_b) parucolare gravxté. delle mancanze prevxste al comma 3 T G
" ¢)ove nonricorra la fatttspeme prevista dall’art.molo 55 quater, comma 1 lett. b) del L
oo dlgs. . '165/2001; assenza - mgtustlﬁcata dal servizio o ‘arbitrario. abbandono dello”
i stesso; in tali ipotesi, l'entita della sanzione & determinata in relazione . alla durata -~
i dell'assenza o dell'abbandono del servizio, al. disservizio determinatosi, alla gravitd .~ |
S “della” ‘violazione dei . ‘doveri - del dlpendente, agh eventualx danm causatl Sl

: -.__-all'amnnmstrazwne, agh utentlo al terz1, S S a
- d) inglustificato mancato trasferimento sin dal pnmo glomo, da parte del personale'."_ IR

L _delie istituzioni scolastiche ed educative 0 dell’ AFAM, con esclusione dei. supplenti -

" ‘brevi cui st applica specifica disciplina regolamentare, nella sede assegnata a segmto .

'_":-L'lmpoﬂo delle ritenute per muita sard mtroﬁato dal bﬂancm dell'amm]mstrazmne e :
'_-}-_-.:_-"destmato ad attxvxté. socxah a favore dex dipendentl _ e
.4 La sanzione dlscxplmare ‘della sospensmne dal servizio con. prlvazmne della A
_ 'j'_._';rembuzmne fino a un massimo di 10 giomi si apphca, graduando I‘entxté dena sanmone_._ S
rin relazmne at cnten dt cui al comma I,per" e e

dell’ espletamento di una procedura di mobilita territotiale 0 professmnalc, L

"e) svolgunento di att1v1té. che, durante lo stato d1 malattla o d1 mfortumo, rltardmo 11 S L
... fecupero psmo-ﬂsxco, e - : - : e
B ‘manifestazioni - mglurlose nei confrontl deﬂ'ammmlstrazmne, salvo che siano

espxessxone della llberté d1 penswro, a1 sen51 dell'art ldella !cggen 300/1970 '

pella-cura-dei-locali-e dei-beni~ = =~




TR YL L

s eiatic sy g) ‘ove on’ sussxsta la glavlté (- 1eﬁerazmn&deﬂe**f‘at’enspecne. consxderate ne}l’art 55a e
" " quater, comma 1, lett. €) del d. Igs. n. 165/2001, attlocomportamentl aggressivi ostili -
e denigratori che assumano forme di v1olenza -morale nei ‘confronti ‘di un aitro - -
: _"_'_-‘-dlpendente, comportamenti -minacciosi, ‘ingiutiosi, calunn1031 o dlff‘amaton nei
- confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi; - -~ I
.. h) violazione degh obblxgln di v1g11anza da_parte del personale delle lsntuzxom SR
o '_._fscolastlche educative e dell’AFAM nel confrontl degh alllew e degh studentl allo_' R
.- stesso affidatt, BRI : o

) v1olazxone dei segreto d1 ufﬂclo merente ad atn 0 att1v1té non soggettl a pubbhcxté
) vzolazxone di doveri ed obbhgln dl comportamento non ricompresi speclﬁcatamente_f EOn o
-~ -nellelettere precedenu da cui sia, comunque, denvato grave danno ali’amrmmstraznone A
o :---f_-aghutentloaterm . e e e 1.
e 5 La sospensmne dal semzlo con pnvamone della retnbuzwne ﬂno adun massnno dl o il
.}.,}.iqumdml g:orm si apphca ngl caso prevxsto dall’art 55-bls, comma7 del d Igs n 165 SoE N R
- del 2001, i o | b ene
 6.La sospensmne dal serwzm con pnvazlone della retnbuzxone ﬁno ad un massimo dz Sl
'_'tre mcs1, si apphcanel casi prewstl dall’art. 55-sexzes, commaB del d. lgs. n. 165/2001 b
e, La sospenswne dal serv:zxo con pnvazmne della retnbumone da un nnmmo dl tre R
. giorni fino ad un massimo di tre mem si apphca nei caso prevnsto dall’art 55-sex1es, FRIE e
_.__'_.:_'_:_'Ecommal deld Egs. n, 165 de12001 i e
o 8. la sanzione dtsclplmare della sospensxone dal servxz;o__c_on pnvazlone della'ﬁ::_."“*_'
S :--_j.-.:_._retnbumone da 11 giomni fino ad un massimo di 6 mesi, si apphca, graduando !’entlta SR
_f';'-__dellasanzmnemrelazwne ai cnteu dx 0111 al commal per - L
.:1:'.:.'.__1;:;3.) recldlva nel blenmo delle mancanze prewste nel comma4 s _
o _-"[f*'b) occultamento, da parte del responsabile della- custodla, dei controllo"o della |
L v1g11anza, di fatti e clrcostanze relativi ad illecito uso, anomissione, dlsnazmne 0 ool
__-,'-:sottrazmne di somme o beni di pertmenza dell’ente 0 ad esso affidati; - Lt
: 'c) atti, comportamentl lesivi della dlgmté. delia persona 0 molestie a carattere sessuale, Bt S
. anche ove non sussxsta la grawté e la rexterazmne oppure che non nguardmo alhew e R
oo studentd; T - R AR R ER S LI R
o cl) alterch1 con vxe d1 fatto negh amblenn d1 Iavoro, anche con gh utcntl, i
€) ﬂno a due assenze mgmstlﬁcate dal semzxo m contmulté con Ie glornate festwe e
' ,~_'c11 npososcmmanalc, L . L
' D mglustlﬁcate assenze collethve nei penodl, md1v1duat1 dail’ammmlstrazwne, in cu1 '
- '-'é necessano assicurare contmmta nel[’erogazmne d1 servxz1 ali’utcnza, R '

2




etk ~g~) v1olazzone degh obbhglu i vngrlanza*nex conﬁ‘ontrdraihevx € studenu mmoremu
~ determinata dall’assenza dal servnzm o dall’ arbltrano abbandono delio stesso; L

" h)per 1lpersonale delle istituzioni scolastlche ed educative e del’AFAM, complmento T
- di atti in violazione dei propri doveri che pregmdxchmo il regolare ﬁmzxonamento_
SR _de!l’lsutuzmneeper €ongorso negli stessi att, e o
* .9, Ferma fa disciplina in tema di licenziamento per glusta causa 0 g1ust1ﬁcato motwo,_ IR
: .'la sanzione dtscxplmme del hcenz1amcnto si apphca Ll _ o

-1 con preavvlso per: PR

el st e ]

1;'1 a). le lpoteSl con31derate dall’art 55 quater, _comma 1 lett b) c) e da f)bns a f)__' - _  -

. .. qumqmes deld lgs n. 165/ 2001; .
o b). recxdwa nelle vxoiazmm mdlcate ne1 comnu 5 6 7 e 8

) recidiva nel biennio di atti, anche nei riguardi di pelsona dlversa, comportamentl S I

L 3}-_:0 molestie a carattere sessuale oppure quando I’atto, il comportamento o la molestia . -

v rivestano. carattere di particolare gravitd 0. anche quando sono ‘compiuti nei: o

e :..'-’_-conﬁ'ontt di allievi, studenti e studentesse affidati aI.la v1g11anza deI personale delle S
o -‘:-_'1st1tuzaom scolastlche ed educatlve e dell’AFAM :

" d) dichiatazioni false ¢ ‘mendaci, rese dal personale delle Istltuzmm scolastlche, .

- " educative e AFAM, al fine di ottenere un vantaggto nell’amblto delle plocedme d1_ o ey '
. mobilita territoriale o professmnale, e . :
i "fe) condanna passata in giudicato, per un dehtto che, commesso fuon del servleo R
ot .non attinente in via diretta al rapporto d1 lavoro, non ne. consenta Ia prosecuzxone S
jgperla suaspeclﬁcagrawté L i R e

':f) fa violazione degli obbhghl d1 comportamento d1 cu1 all’art 16 comma 2 secondo i :'_f . '3':'_1' b

g terzo periodo del D.PR. n. 62/2013;

e Ig) violazione dei - doveri ¢ degh Obbligh-l di comportamento non ' ncompxesi e

o -'.speclﬁcatamente nelle lettere precedentl di gravna tale, secondo i cnten dl cm al g A

| -"":-'-.'comma 1,da non consentue la; prosecuzwne del rapporto di lavom, et

' h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato mpedamento, dopo'_-".._

“periodi di - interruzione - dell’attivitd- previsti- dalle dlSpOSIZlom legislative ¢ .~ - -
S contrattuali vigent, alla conclusione del pertodo d1 sospensmneo al!a scadenza del [T RE
'_temnne ﬁssatodall’ammmmtrazwne s
2 senzapreavwsoper' B AR RRTER
" "a) le ipotesi constderate nell’art. 55 quater, commal lett a), d), e) edf)deld lgs SR
‘n, 165/2001 ' ' S . _




- enmeasebi)-commissione-di gravi-fatti-illeciti-di-ritevanza penate; ivi-compresi-quelli-che

o BRI A #R

possono dare luogo alla sospensione cautelare, secondo la disciplina dell’art. 15, =

 fatto salvo quanto previsto dall’art. 16; BB

"' ¢) condanna passata in gludicato per un delitto commesso in servizio o fuorl

" setvizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta -

neanche prOWiSOI‘iams?ﬂt?l_a. p_l'OSIEQIUZi on_e per [a sua Speciﬁca_gravita; Ll

&) commissione in genere - anche nei confonti di terz - d fati 0 ati dolosi, che,
* pur non costitaendo illeciti di rilevanza penale, sono di gravitd tale da non

- consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro; =

 deldlgs.n.235del2012;

< per i delitti gid indicati nell’art. 7; comma 1 . eneipart 8,°°mma1s .1‘_.’4?_&_ 2 R

- quando olla condanna consegua comunque Vinterdizione perpetua dai |

. pobbliciufficl;

~ peri dlit provisidellat, 3, omma | dellalogge 27 marzo 20018, % |

© - por gravi delitti commessi in servizio;

1) violalon intenzionali degli obblighi, non ricomprese specificatamente nelle |

 lettere precedenti, anche e confronti di terzd, di gravitd tale, in refazione ai oriteri -~ -

" di cui ol comma 1, da non consentire la prosecuzione neppurc provvisoria del - .

10, Le mancanze non esprossamente previste nei commi precedenti Sono comumque
" ‘sangionate secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanfo . .

" allindividuazione del fatti sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cuf all’art. 1L e

 riferendosi, quanto al tipo ¢ alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi F

: e llAl codlcedisc}.plmaze,dlculalpresente artlcolo, deve ._e_S_SEre' data la més:s@a = ' ':";_j
* pubblicith mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione secondo - f -

 le provisioni dell’art, 55, comma 2, ultimo periodo, del d.lgs. n. 16572001,

' 12.In sede di prima applicazione det presente CCNL, il codice disciplinare deve esserc
" obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15 giorni dalla.. -

. data di stipulazione del CCNL ¢ si applica dal quindicesimo giorno successivoaquello -

- dellasus pubblicazione. -
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. Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell’art. 55 quater comma 3 bis
- del d.lgs. 165/2001, T'amministrazione, laddove riscontri la necessitd di espletare -
.+ gccertamenti su fatti addebitat! 4l dipendente a titolo di‘infrazione disciplinare punibili = .~
' con sanzione non inferiore alla sospensione dal servizio e dalla retribuzione, pud - -
.. disporre, nel corso del procedimento disciplinare, I'allontanamento dal lavoro perun -
- periodo di tempo non supetiore a trenta giorni, con conservazione della retribuzione. = -

2. Quando il procedimento disciplinae si conclude con la sanzlone disciplinare della

 sospensione  dal servizio con privezione della retribuzions, il pedodo. |

" dell'allontanamento cautelativo deve essere computato nella sanzione, ferma restando .. .~ ..
' la privazione della retribuzione relativa ai giomi complessivi di sospensione imogati. -

3.1l periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come |

© sospensiono dal soviso ¢ valutbilo agl offet dellancionitd di servizio, |

 Sospensionec

wtelare in caso di procedimentopenale |

L. 11 dipendente che sia colpito da misura restritiva della libertd personale é sospeso
- ‘d'fficio dal servizio con privazione della retribuzione per la durata dello statodi oo

| detemone o, commque delloswo rsitfvodella b,
privazione della retribuzione,

2.1l dipendente pud essere sospeso dal servizio, con

" anche nel caso in ¢ui venga sottoposto a procedimento penale che non comportila -~

e restrizione ~della  liberta personale o ~questa ‘sia comunque cessata, ‘qualora ‘. .
*I’amministrazione disponga,”ai ‘sensi dell’art. S5-ter del :d.lgs. n. 165/.2001; la 0

" sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi
~ dell’art. 16 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale). .~
3. Resta formo ’obbligo di sospensione del dipendente in pregenza del casi gid provisti

B dagli articoli 7, comma 1, e 8, comma 1, lett. a), del d.igs, n. 235/2012. = =

4, Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma ‘1, della legge n.'97/2001, trova -
" applicazione la disciplina ivi stabilita, Per i ‘medesimi delitti, qualora intervenga
" condanna anche non deflnitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale
* della pena, trova applicazione I’art. 4, comma.1, della citata legge n. 97/2001, -~ :

-5, Nei casi indicati ai commi precedenti, si applica quanto previsto dall’articolo 55-tef TR
" del dJgs. n. 165/2001 e dall’art. 16 (Rapporto tra procedimento disciplinare e -
" procedimento penale). . EIEHERER R T

s




" sospensione dal servizio, che sard sof
- procedimento disciplinare sia  stato e

8 Nel caso di sentenza _

 pronunciata con Ia formola “il fatto non sussiste” o “Limputato non lo ha commesso” |

o | _ o altra formulazione amaloga, quanto
. corrisposto, durante il periodo di sospensione catelare, a titolo di indennit, yerd

Bty

e Over Pamministrazione pro__ceda-a_i_l-*appl_ica_zione'_-della'san_zi'ong'di“cui-jal-l*art:_f-lﬁ,' _

comma 9, punto 2 (Codice disciplinare), la sospensione del dipendente disposta ai sensi

“ del presente articolo conserva efficacia solo fino alla conclusione del procedimento - -

disciplinare, Negli altri casi, la sospensione dal servizio eventualmente disp osta & causa

di -procedimento _penale conserva efficacia, e non revocata, per un :periodo non
~ superiore a cinque anni. Decorso tale termine, essa & revocata ed il dipendente & - -

- 'riammesso in servizio, salvo i casi ei quali, in presenza di reati che comportano . |
.+ P’applicazione dell’art, 13, comma 9, punto 2 (Cadice disciplinare), I'amministrazione -

" ritenga che la permanenza in servizio del dipendente provochi un pregindizio alla

FETE R

TR

* credibilith della stessa, a causa del disoredito che da tale permanenza potrebbe derivatle .

G - pari al 50% dello stipendio tabellare, nonché ‘gli assegni del nucleo familiare e la -~ |
 reuibuzione individuale di anzianith, ove spettantl,
a penale definitiva di assoluzione o di proscioglimento,

~oppure ““non _costituisce - illecito ‘penale”

~ conguagliato con quanto dovuto al dipendente se fosse rimasto in servizio, esclusele | i
- indennitd o compensi connessi alla presenza in servizio o a prestazioni di caratfere . .
_ straordinario, Ove il procedimento disciplinare riprenda, ai sensi dell'art, 16, comma

i *

. da parte dei cittadini efo comunque, per ragioni di _opportunitd ed operativitd -
 dell’amministrazione stessa. In tal caso, pud essere disposta, per i suddetti motivi,la” -

he sard sottoposta a revisione con cadenza biennale, Ovedl = - |~ -
o prog e ‘sia egt_t_la_lm_en'te'*-.so_Spc;so_':-'ﬁn_o';-g_aﬂ’g_si_to:f_'del_ B
7 procedimento penale, ai sensi dell’art, 16 (Rapporto tra procedimento disciplinaree |
D p_i'oc_c_:dim_c;n_to_.péna_lc),:t_ale_fs'c'_)_'s_pe;QSione_'pﬁb essere prorogata, ferma restando inogmi .o
 caso Papplicabilita defl’art, 13, comma 9, punto 2 (Codice disciplinare). B

9, Tn tutti gli alwi casi di riattivazione del proceditnento disciplinare a seguito di
* condanna penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento,

- 7.Al dipendente sospeso, ai sensi del presente articolo, sono co jsposti un'indennitd e

2, secondo periodo (Repporto tra procedimento disciplinare e procedimento perale) -
. conguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate. ~ = S

- al dipendente precedentemente sospeso verra conguagliato quanto dovuto se fosse stato e
in servizio, esclusi i compensi per il Javoro straordinario, quelli che - richiedano do.--. ...

~ svolgimento defla prestazione lavorativa, nonché i periodi di sospensione del comma ;

! 1 & quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato. - - -

' 10.-Resta fermo quanto previsto dall’art.55 quate comma 3 bis del dlgs. n. 165 _déi SEEN

©oa001
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Rappon to tza procedimeuto disclplmare e p1 ocedimento penale

- _. 1. Nell 1potesn di procedlmento dlSCipimaIe che abbla ad oggetto, in tutto 0 in parte,' o
“fatti in relazione ai quali procede ["autoritd gmdmana, _trovano apphcazmne le -

': ; dlSpOSlZlom dell’art. 55-ter e quater del d. Igs L. 165/2001

Braemey YA

2. Nel caso del procedlmcnto dlscxplmare sospeso, ai sensi dell’art. 55-ter del d. lgs noo
. 165/2001, qualora per i fatti oggetto del procedxmento penale intervenga una sentenza .
_ _penaie irrevocabile di assolumone che nconosce che il “fatto non sussiste” 0 che_____ R

- imputato non lo ha commesso” oppure “non costituisce illecito penale” o altra_ R y
. formulazione analoga, I’autorita. d1sc1plmare procedente, nel rispetto delle previsioni ~ o)

' dell’art, 55-ter, comma 4, del d.lgs. n. 165/2001, riprende il procedimento disciplinare - - -

S j"_j.-i_ed adotta le determinazioni conclusive, apphcando le disposizioni dell’art. 653, comma -
1, delcodice di procedura penale Tn questa ipotesi, ove nel procedlmento dlsclplmare e
e ,.’sospeso, al dlpendente, oltre ai fatti oggetto. del gludmo penale per i quali visia stata
- gssoluzione, siano: ‘state ‘contestate altre -violazioni, oppure i fatti contestati, pur - -
“ - prescritti 0 non costituenti iflecito penale, rivestano comunque. rilevanza disciplinare, = .
7L procedimento. riprende ‘e ‘prosegue per. dette infrazioni, pei tempx e secondo le. sy e
i _-'_-modahté stablhte dail’art, SS-ter, comma4 deId!gs n, 165/2001 ' iy
SR N Se 11 procednnento dlsmpimare non sospeso si sia concluso con l’lrrogamone della ARt IRt
. sanzione del licenziamento, ai sensi dell’art. 13, comma 9, n, 2, e successivamente il .
L '_-_'f!-plocedxmento penale sia definito.con una sentenza penale i urevocab;le di assoluzione, = ..
L .j.}.che riconosce che il “fatto non sussiste” o che “I’imputato non lo ha commesso” oppure. SR
- “gon costituisce illecito penale” o altra formulazione ‘analoga, ove il medesimo. .~

:f_'-_'iprocednnento sia riaperto e si concluda con un atto di archiviazione, ai. sensieconle = oo

- .. modalita dell’art. 55-ter, comma 2, del d. Igs. n. 165/2001, il dlpendente ha dmtto dalla oo )
- data’ della _sentenza. di - ‘assoluzione alla -riammissjone . in . servizio - presso S
s l’ammlmstramone, anche m soprannumero nella medesima sede o in altra, nella -
v medesima - quahﬁca ¢ con decorrenza. dell’anzmmté posseduta all’atto del” L
" licenziamento. Analoga, dlsclplma trova apphcazmne nel . caso che l’assoluzwne dei__.-:___"'-_.
F .dlpendente conseguaasentenza pronunclataa segutto di processo di revisione. - B

::._'4 Dalla data di riammissione di cui ‘al comma 3, il dxpendente & remquadrato, nella__'_' X T
" medesima quahﬁca cui é conﬁulta la qualxﬁca posseduta al momento del licenziamento -

| ) _qualora sia ‘intervenuta una nuova classificazione del personale. 1 d:pendente s SRR
- riamamesso ha diritto a tutti gh assegni che sarebbero stati comsposu nel periodo di . -

. 'comuge 0 il convwente superstlte e i ﬁgll. G

' licenziamento, tenendo conto anche dell’eventuale penodo di sospensione antecedente -
~escluse le indennita comunque legate alla presenza in servizio ovvero alla prestamone . o
.di lavoro straordinatio. Anaiogamente i procede anche in.caso. dx prcmonenza per 11 REREER
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wevee B Qualoray oltre- ai fatti- che-hanno- determinato-itlicenztamento-di~cui-al comma R

- siano state contestate al dipendente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni

- "siano rilevanti sotto profili diversi da quelli che hanno portato al licepziamento, il - -
- procedimento disciplinare viene riaperto secondo la normativa vigente. -

AR
" Determinazione concordata della sanzione
1, Lautorita disciplinare competente ed il dipendente, in via conciliativa, possono
- procedere alla determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicarefuori |
dei casi per i-quali la legge ed il contratto collettivo -prevedono la sanzione del oo

" licenziamento, con 0 senza preavviso. o
. 2.La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativadicuial -~ ©

. comma I non pud essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto =~ ¢
*Calloitivo per Cinfrazione per a quale s proceds ¢ non & soggett od impugnazione.
3, L'autorita disciplinare competente o il dipendente pud proporre all'altra parte, |

 Tativagione della procedura conciliativa di cui al_comma I, che mon ha natuca |
- obbligatoria, entro il termine dei cinque giorni successivi alla audizione del dipendente [
' per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 2, del dlgs.n. .
- 165/2001, Dalla data della proposta sono sospesi i termini del procedimento . .. -

~disciplinare, di cui all'art, 55-bis del dIgs. n. 165/2001. La proposta dellamtoritd - | |
- disciplinare o del dipendente e tutti gli altri atti delfa procedura sono comunicati ~ .

: '""-"':Qallfaltié__naxtc___cqh_1_'__inpc___lalit_z_?\ dgll;’_a__rt._._-_5__5__-'bi_s',;_cqm_a_'5,”43_1_'d_.'j-_l__gs_Q_n.}iﬁS[ZQ:l_)l_.'_.1

4, La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, |

e i"_;'dé__l_lgé risultanze del contraddittorio e la proposta in ordine aila misura della sanzione .~ .| S
" ritenuta applicabile, La mencata formulazione della proposta entro il termine di cuial .

.~ comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facoltd di attivare ulteriormente.la
. proceduraconciliativa,

© 5. 1La disponibilitd della controparte ad accettare la procedura cobiliativa deve essere
" comunicata entro i cinque giomi ‘successivi al ricevimento della proposta, con le B
- modalita dell'art, 55-bis, comma 'S, del ‘d.gs. n, 165/2001; Nel caso di mancata = S
" gccettazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il decorso deitermini - |

- del procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del d.Igs. n. 165/2001, Lamancata .
. accettazione - comporta  la - decadenza delle parti dalla possibilitd -di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa, R A

.6, Ove la proposta sia accettata, I’autorita disciplinare competente convoca nei tre
. giorni successivi il dipendente, con I’eventuale assistenza di un procuratore oyvero di




"""'un"rappaesentante dell’assemazwne smdaca[e curﬂ lavoratme adeusce 0 conferISCC't‘ff'f e
~ mandato, - SRR S TS : S .
S 7.Sela procedma concxhatwa ha esﬂo p051t1vo, I’accordo raggiunto é formahzzato in -

- ‘un apposito verbale sottoscritto dall’autorita dlsc1phnareeda{ dipendente e la sanzione SRR B
; concordata dalle parti, che non & soggetta ad lmpugnazwne pué essere n-rogata TR
dall’autonté dlsclphnare competente. o . R
8 In caso di e31to negatwo, questo sard nportato in apposﬁo verbale e }a procedura 3 _
- .conciliativa ‘si - estingue, con - conseguente ripresa del decorso dei. termml del
procedlmento dlsclplmare, d1 cui all’articolo 55-bis del d, Igs. n, 165/2001 :

9 In ogni caso la procedura concﬂianva deve concludersi entro il tenmne dl trenta'_'_j__;-_: (R

- giomi dalla_contestazione ¢.comunque prima dell’irrogazione della sanzione, La . .
oo -goadenza di-tale termine - ‘comporta la estinzione della procedura conclhatwa-___-__{ e
" - eventualmente gi avviata ed ancora in corso.di svolgxmento ela decadenza delle partl_;';_
"'*":"-"3'.idalla facolté dl awalerm ultenonnente della stessa..'-----'--- i T




