“T.C.A.S. “Saverio Solimene”
VIA CORRADO GRAZIADEI 37 81056 SPARANISE (CE)
TEL: 0823 1710196 FAX: 0823 1710207
G 80101460634 . COD. 'MEC.: NARI020001
e-mali_ celcﬂdﬁﬂﬁc@istruzlone it PEC; celc84600¢ @pac.istruzione.it

Prot.Z;.Zj’%gr dol (01 81 Dol &
/ a A tutto il personale

AIR.L.S.

All’Albo Sicurezza — A tutti i plessi
All’Albo Sede

O_GGETTO: Direttiva sulla vigilanza e sulla sicurezza,

La sottoscrltta dott.ssa Angela anco in qualita di datore di lavoro dell’l.C.A.8. “Saverio
| Sol:mene d_i__Sparamse,
- VIS_T_O_I_’_artI.'iS del D.Lgs. n°81/08 — Misure generali di tutela;
- VISTO P'art.17 del D.Lgs. n°81/08 — Obblighi del datore di lavoro;
- ViSTO .lf__'.;:u'.t.20 del D.Lgs. n°81/08 — Obblighi dei lavoratori (personale docente e non);
- -VI.STO :iI.D.I'J.gs' n°106/09 “Disposizioni integrative e correttive del Decreto Legislativo 9 aprile
- 2008 n°81 m matena di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ”;
s SENTITO 1l parere del R.S.P.P,,
B :Jallo soopo dl ottemperare agli obblighi di servizio e alle norme relative alla sicurezza di cui al
_ij_'D Lgs n°81/08
" DISPONE

2 I dw:etoassolutodl utilizzare fornelli, stufe e preparare caffé, bevande e cibi nei locali

- .scolastici con attrezzature non a norma (ad esempio fornelli, piastre, ecc.).

S _I_,ét_'_:p:r_eSente direttiva ha carattere di dispositivo e viene emanata per tutelare le SSLL da ogni

_-.-*eVe_h_t_tiale responsabilitd personale in caso di incidenti e infortuni imputabili all’inosservanza

':'_:.'ac:'_r_:éﬁft.t_ita delle disposizioni suddette.

Si rammenta che ai sensi delP’art,20 comma 2 leftera a) e b) del D, Lgs. n°81/08 & obbligo del lavoratore contribuire,
insieme al datore di lavoro, all’adempimento degli obblighi previsti a tutela della salute ¢ della sicurezza sui luoghi
di lavoro ed ad osservare le disposizioni ¢ le istruzioni impartite dal datore di tavoro e dai suoi preposti ai fini della
protezione colettiva ed individuale; inoltre I’art.59 del pill volte menzionato decreto stabilisce che: “I lavoratori
sono puniti: a) con Parresto fino a un mese o con 'ammenda da 200 a 600 euro per la violazione dell’ait.20, comma
2, lettere a) b), ), d), e), ), g), Wy e i); ... ... ..."
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