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I.C.A.S. “SAVERIO SOLIMENE"

Via Corrado Graziadei, 37- 81056 SPARANISE CE
Codice meccanografico CEIC84600C - Telefono/Fax0823 1710 196 - 1710 207
E-mall celc84600c@istruzione.it - PEC ceic84600c@pec.istruzione.it — Sito web www.icassolimene.it/

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020
“per la scuola, competenze e ambienti per Fapprendimento”
J014ITO5M20P001 - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Furopeo {FSE}
Awviso Prol. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”.

Obietlive Specifico 10.2 Miglioramentao delle competenze chiave degli allievi - Azlone 10.2.5 Azionivoite ailo svituppo delle competenze trasversali.

Spttoazione 10.2.5.A Competenze trasversall
tdentificativo Progetto: 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-924 CUP: J67119000020007
Titolo progetto: Cittadini oggi
“mvestiamo nel vostro futuro”

Protocolio n. 805/C26 Sparanise, 25/02/2019

Avviso di selezione per il reclutamento personale (Interno/Esterno)

Esperto azioni di pubblicizzazione e comunicazione
Asse | -istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE)

Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle
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competenze trasversali. Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento dei lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni Pubbliche” & ss.mm.il.;

il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 1077;

I DPR 275/99, concernente norme in materla di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Il Regolamento (UE} n. 1303/2013 del Parlamento Europeo recante disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) 1n.1301/2013 relativo al Fando Europeo di
sviluppo Regionale {FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

Il Programma Operativo Nazionale 2014T05M20P001 “per ln scuola-competenze e amblenti per
'apprendimento” approvato con Decisione €{2014) n.9952, del 17 dicembre 2014 dalla Commissione
Europes;

La delibera del Consiglio di Istituto con la quale & stato approvato it PTOF;

{'awiso pubblico Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di
cittadinanza globale”. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I"apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociaie Europeo
{FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5
Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali. Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali;
la nota autorizzativa del MIUR prot. AOODGEFID-23573 del 23/07/2018 di autorizzazione e
'impegno di spesa del progetto “Cittadini oggi” con identificativo 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-924.
Asse | — Istruzione — Fondo Soclale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze
trasversall. Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali;

il Decreto del DS di modifica del programma annuale prot. n. 2885/C26 del 05/10/2018 con il quale &
stato assunto in bitancio Vimporto complessivo relativo all'intervento 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-924
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo {FSE);

it regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle azioni informative e

pubblicitarie sugli interventi PON, per {'attuazione dei progetti del piano integrato degli intervent
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autorizzati;
Visto il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare I'art. 7, cornma 6 b} che statuisce che “Famministrazione

deve preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili at
suo interno”;

Vista la nota dell’Autorita di gestione prot. 34815 del 2 agosto 2017, relativa all’attivitd di formazione:
chiarimenti sulla selezione degli esperti {verifica prefiminare in merito alla sussistenza di perscnale

interno);

Vista la nota dell’Autorita di gestione prot. 35926 del 21 settembre 2017, relativa Errata corrige Nota Prot.
AQODGEFID\34815 del 02/08/2017,

Viste le “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014-2020"- del MIUR Edizione 2018;

Vista la delibera del Consiglio d'Istituto n. 12/4 del 17/10/2018 di approvazione variazione di hilancio
relativa al progetto 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-924;

Vista la delibera del Consiglio d'Istituto n. 20 del 17/10/2018 di approvazione dei criteri di valutazione per

le figure di Tutor, figura aggiuntiva, supporto alla gestione, esperto deli’azione di pubblicizzazione e
comunicazione e personale ATA;

Vista la determina dirigenziale per l'affidamento degli incarichi, rivolti al personale internofesterno di
Tutor, Personale di supporto operativo ed esperti e responsabile delle azioni di pubblicizzazione “Per
la scucla, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Awviso pubblico Prot. n.
AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”
Vista la necessit di dover procedere all'individuazione di un Responsabile delte azioni di pubblicizzazione
per iarealizzazione de! progetto 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-924 autorizzato;
tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

il presente awviso per la selezione, sulla base della valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze, per Esperto delle
azioni di pubbiicizzazione e com

Ore modulo

Fducazione alimentare, cibio e territorio Viver sanie belll 20 allievi di scuota secondaria inferiore {primo ciclo), Tutte 30

le classi
Fducazione alimentare, cibo e territorio il mlo terrltorio ..la mia tavola 20 allievi di scuola primaria. Classi prime, seconde e terze 30
Benessere, correli siifi di vita, IGloco e ciba: le nostre tradizionl 20 alfievi di scuola secondaria inferiore {primo ciclo). Tulte 30
educazione motoria e sport le classi
ilhenessere, corretti stili di vita, Sport in tavola 70 allievi di scuola primaria. Classi quarte e quinte. 30
educazione motoria e sport
Civismio, rispeilo delle diversila e 20 altievi di scuola secondaria inferiore {(primo ciclo}. Classi 60
i . . . Partecipl@mo i
cittadinanza attiva prime € seconde,

[ | ,

ART. 1 - REQUISITE DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

il candidato dovrd possedere titoli culturali e professionali attestanti il possesso di competenze idonee per
I'espletamento dell'incarico (vedi tabella di valutazione All.2 — Esperto azioni di pubbiicizzazione) ed i seguentl
prerequisiti:

In fase di selezlone, sard data precedenza ai docenti interni dellIstituto, in subordine, qualora non si risultino
professionalitd richieste all'interno dell'lstituto stesso, verranno selezionate le figure esterne con professionalitd
specifiche nel campo delle azioni di pubblicizzazione interventi PON e realizzazione E-book che chiedano di partecipare al

presente awviso.
ART. 2- RUOLO E COMPITI
UEsperto per I'attuazione delle azioni di sensibilizzazione e pubblicitd dovra ideare, progettare ed organizzare le attivita di
Comunicazione, Sensibilizzazione, Informazione e Pubblicita riferite ai moduli e al Progetto di cui in premessa,
| compiti attribuiti sono.
e redazione de! piano per la pubblicitd al fine di portare a conoscenza del territorio di pertinenza e non solo di
quanti siano direttamente coinvolti, cosa viene programmato prima e realizzato poi con l'intervento dei Fondi
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Strutturali.

« realizzazione azione di pubblicizzazione seconde quanto stabilito dall’Auterita di Gestione,

e promuovere le attivita del Progetto PON con specifiche campagne rivolte al target,

¢ Collaborare con il supporto alla gestione ai fini della disseminazione dei risultati raggiunti, dai corsisti e le
performance conseguite

« Interfacciarsi con it DS e 1l DSGA per la realizzazione delle attivita

» Realizzare bozze per fa stampa di manifesti

s Realizzare bozze e produzione di locandine per singolo modulo

¢ Realizzare video del progetto

s Realizzare e-book def progetto

ART. 3 - MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE
Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza in carta semplice, conforme all'‘Aflegato 1.
La domanda va corredata, pena 'esclusione:
1. Curriculum vitae nel formato standard europeo, contenente tutte le indicazioni ed i titoli che gii
aspiranti intendano far valere e che siano coerenti con la tipologia dell'incarico da conferirsi;
2. Autorizzazione al trattamento dei dati personali, conforme afl’Allegato 3;
3. Dichiarazione personale sostitutiva {aisensidel DPR 445/2000), conforme alf'Allegato 4.
Tutti i documenti devono essere presentati ai sensi della Legge 15/68 e successive modifiche e integrazioni {ovvero
come dichiarazione di responsabilitd) e devono recare in calce la firma dell'aspirante.
Tutti | documenti devono essere presentati come dichiarazione di responsabilita e devono recare in calce la firma
deli'aspirante,
Il plico (contenente l'istanza, il curriculum vitae, l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, la dichiarazione
personale sostitutiva, copia di un documento di riconoscimento in corso di validita), indirizzato al Dirigente Scolastico —
I.C.ALS. “SAVERIO SOLIMENE” Via Corrado Graziadei, 37- 81056 SPARANISE CE, dovrd pervenire brevi manu all'Ufficio
Protacollo delfIstitute o raccomandata con ricevuta di ritorno {fa fede il protocolio in entrata dell'istituzione), entro e
non oltre le ore 13.00 del giorno 15/03/2019, in busta chiusa e sigiltata con firma dell'aspirante. Sul plico dovra essere
indicato it mittente e {'oggetto della stessa riportante rispettivamente:
e per il personale interno la seguente dicitiera "CANDIDATURA INTERNA PON - Esperto azioni di pubblicizzazione —
10.2.5A-FSEPON-CA-2018-924",
» peril personale esterno la seguente dicitura "CANDIDATURA ESTERNA PON — Esperto azioni di pubblicizzazione
—-10.2.5A-FSEPON-CA-2018-924", :
La candidatura potra essere inviata anche attraverso PEC indicando nell’oggetto le forme di cui sopra.

ART. 4 -VALUTAZIONE DELEE CANDIDATURE

Tutte le domande, pervenute secondo le modalitd e i termini delf’avviso, saranno oggetto di valutazione.
L'attribuzione degli incarichi sard effettuata a giudizio insindacabile Dirigente Scolastico, che provvedera ad
effettuare una verifica preliminare delle candidature presentate dagli aspiranti, al fine di accertarne il possesso
dei requisiti individuali nonché l'esistenza e la validita della documentazione richiesta. Si procedera quindi alla
valutazione comparativa sulla base delle tabelle di valutazione (All.2 — Esperto azioni di pubblicizzazione e
comunicazione) del presente awiso, al fine di elaborare le graduatorie di merito dei candidati ammessi. A parita
di punteggio precede il candidato con maggiori esperienze lavorative.

ART. 5 - CAUSE DI ESCLUSIONE
la mancanza det requisiti di ammissione;
la mancanza defla sottoscrizione della domanda, del curriculum e degli allegati;
curricitlum non in formato europeo standard;
mancato rispetto della corretta compilazione di tutte le sezioni del curriculum in formato europeo standard,
la mancata indicazione sul plico contenente la domanda del mittente e della dicitura del presente avviso;
mancanza nel plico degli allegati conformi ai modelli propost], cosi come previsti nel presente avviso;
la mancanza della dichiarazione, resa ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 dei D.P.R. n. 445 del 2000, attestante la
veridicit delle informazioni contenute nel curriculum o la mancata sottoscrizione della stessa;

8. la mancanza di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

9. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine perentorio previsto dai presente avviso.
Per avere una corretta valutazione delle esperienze lavarative e non incorrere in una delle cause di esclusione ii
candidato dovrad compilare una sezione per ogni esperienza lavorativa anche se effettuata presso lo stesso datore di
lavoro.
Sezione del curriculo in formato Europeo:

 Date (da —a) Indicare anno di riferimento

Mol AW e
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¢ Nome e indirizzo del datore Indicare i riferimenti identificabile del Datore di Lavoro

di lavoro
° Tipo di impiego Indicare il tipo di impiego dell’esperienza
» Tipo di azienda o settore Istituzione Scolastica o altro ente
* Principali mansioni e Mansione svola nell’esperienza lavorativa

responsabilita

ART. 6 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

L'incarico sard attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché it curriculum sia pienamente rispondente ai
requisiti richiesli per 'espletamento delle attivita.

| risultati della selezione saranno pubblicati all'Albe dell'istituzione scolastica e sul sito web dell’istituto entro n. 5
giorni dalla scadenza della presentazione delle domande di ammissione,

La partecipazione alla selezione implica I'accettazione defle seguenti condizioni:

¢ assicurare la propria presenza agli incontri che il DS e/o il DSGA riterra necessari;

» [e attivita si svolgeranno in orario extrascolastico pomeridiane, dalla data di conferimento dell’incarico fino alla
conclusione del progetto, compresa tuttavia I'attivita di rendicontazione e certificazione deila spesa che pud
essere anche successiva alla chiusura del progetto;

» |l personale che fara richiesta neill’ accettare l'incarico che verra conferito dovra dichiarare di assumere anche
limpegno a presenziare anche dopo la conclusione det progetio ed a prestare la propria collaborazione alle
attivita di controllo svolte dalle autorita a cib preposte che eventualmente avranno ad oggetto il monitoraggio
documentale del progetto stesso e la sua rendicontazione finanziaria in stretta collaborazione con il DSGA.

Si precisa che it monte ore complessivo & subordinato alla valida riuscita e conclusione di tutti i moduli formativi {il n°
di partecipanti/corsisti non potrd essere inferiore a 9) in quanto in caso di chiusure anticipate di moduli o non avvio di
moduli il finanziamento autorizzato verrd decurtato in proporzione e non sard pertanto possibile retribuire le ore
assegnate che verranno pertanto ridotte.

ART. 7 - RICORSI, RINUNZIE E SURROGHE

Avverso le graduatorie, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n. 275 e successive modificazioni, &
ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro n.15 giorni datla data di pubblicazione.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, ia graduatoria diventera definitive e sara pubblicata sul sito
della Scuola. Seguird il Decreto del DS di assegnazione incarico e la stipula del contratto con il candidato
individuato. In caso di rinunzia alla nomina, da presentarsi entro ventiquattro ore dalla pubblicazione defla
graduatoria definitiva, si procedera alla surroga utitizzando la graduatoria di merito,

ART. 8 - COMPENSI

L'incarico verra retribuito secondo il CCNL scuola per il personale interno {per € 17,50 orario pil oneri carico stato).
Al personale esterno sara riconosciuto un compenso orario di € 50,00 omnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e
previdenziali. | compensi saranno liquidati ad effettiva erogazione di finanziamento del presente Progetto, a
rendicontazione approvata.

Gli incarichi saranno conferiti sulla base delle disponibilita dichiarate e le ore attribuite verranno retribuite a
consuntivo previa verifica delle attivita svolte e delle ore effettivamente rese al di fuori del proprio orario di
servizio, come risultante dagli appositi fogli di presenza che ciascuno si impegna a firmare.

L'incarico decarrera, presumibilmente, da dicembre 2018.

ART. 9- DISPOSIZIONI FINALI
Le disposizioni contenute nel presente Awiso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per
quanto nen previsto sifa esplicito riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

ART. 10 - PUBBLICITA E PRIVACY
Il presente awviso con | relativi allegati {Allegati 1-2-3-4), & affisso allAlbo d'stituto ed & pubblicato sul sito
dell’lstituto all'indirizzo: https://www.icassolimene.it/,

ta graduatoria dei candidati ammessi sara affissa all'Albo d'Istituto e pubblicata sul sito della scuola ail'indirizzo:
hitps://www.icassolimene.it/.

! dati dei quali I'Istituto entrera in possesso, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trat Bl peto del Digs
196/03, del GDPR {Regoiamento UE 2016/679) e successive modifiche ed integrazioni. . ; 4
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