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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020 ERERES TR
o perla scuola, competenze e amblenti per I’apprendimento T
RTEHREEaTs 71 2014ITO5M20PO01 - Assei—lstruzione Fondo Sociale Europeo {FSE) 3 RS
L Awiso pubbhco AOODGEFiD/4427 del 02/05/2017 "Potenziamento dell’educaz:one al patrimonlo culturale, artistlco, paesaggistlco o
: s Obiettwo Speclflco 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli alllevi. Azione 10.2.5, Azioni volte allo svituppo delle R
' competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cuitura dimpresa. - i
- i ldenttftcat!vo Progetto 10.2,5A-FSEPON-CA-2018-125. CUP 167!18000180007 o :'{'_'f :
s . o Titolo progetto Viaggio nel terrltorio : : B
- ”Investtamo nel uostro futuro

o Vi . P _ Sparanise, 07/06/2019
DECRETO GRADUATORIA PROWiSORIA PERSONALE Dl SUPPORTO OPERATIVO

Supporto alla gestlone — Personale ATA (amm[nlstratlu! e coliaborator! sco[astlcl)

-"_""-Oggetto Fondl Strutturah Europet = Programma Operatwo Naztonale "Per Ia scuola - Competenze e amblentc per

B I’apprendlmento" 2014- 2020, - Asse | = Istruzione ~ Fondo Socaale Europeo (FSE) Decreto graduatorla promsorla per il -
. j-__'_reclutamento del personale dl Supporto_operativo: Supporto alla gestmne — Personale ATA (ammimstratlw e collaboraton - '-
' L scolasttm [ntervento 10 2 SA-FSEPON CA—2018 125, Tltoio "Viagglo nel terntorlo : : : S

IL DiRIGENTE SCOLASTICO

. Visto o Decreto Leglslatwo 30 marzo 2001 n 165 recante "Norme generah suii'ordlnamento del [avoro_-_: L
s et glle dlpendenzedet[e ammlmstrazmnl Pubbllche € 55.mm. I[, SRR R

"'.:_:;'VIS.'_tQ."'-::"_' ::3._::" _'-"|l Decreto 1ntermm!stersale n.129 del 28 agosto 2018 ”Regolamentu recante |stru210n| generatt e
SRl sulla gestione ammlnistratlvo-contabxle delle istltunoni sco!astlche, ai senst deit’artzcolo 1 comma . g
143, della legge 13 Iugllo 2015, n. 1077; ' o : S

L "'_-"_V_ist_'o S Bt I DPR 275/99 concernente norme in matena di autonomla del!e |st|tu2|on| scolastmhe T

._V[s_t_I S : II Regolamento (UE) n. 1303/2013 det Parlamento Europeo recante disposlzmnl comum sui Fondi
Chnu -__strutturall e.di investimento europel, it Regolamento {UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo S
Tl Swluppo Reglona[e {FESR} el Regofamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Foneio Somale Europeo, S

. '\_J'_lsl':o' .. > i '[l Pr Ogramma Operatwo Nazionale 2014IT05M20P001 “per la scuola- competenze e amblentl per-_.". _:_":'f; i o
e LR P apprendimento”. approvato con Deus!one C(2014) n9952 del 17 dicembre 2014 dalla
" Commissione Europea; - : . -

' "_Viéta T P dellbera de! Consiglio di Istituto con la quale é stato approvato il PTOF

Visto. ;”L awuso pubbhco AOODGEF[D/4427 del 02/05/2017 ”Potennamento dell‘educaz;one al patrlmomo S
L eulturale, artistico, paesaggistico”. Asse | — Istruzione — Fondo Saciale Europeo (FSE). - Obiettivo S
: .__Specuflco 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allle\ri, anche mediante il supporto__-._ R
" dello syiluppo delle capacita di docenti, formatori € staff. - Azione 10.2.5. Azioni volte afo sviluppo =~
Cdelle competenze trasversah con partlcolare attenzuone a quelle volte aIEa diffuswne della cuitura :
el dlimpresa; T I
Vista . la nota autorizzativa del MIUR Prot n. AOODGEFID/9181 del 10/04/2018 di autonzzazmne e e o
L% Iimpegno di spesa del progetto “Viagglo nel territorio” con identificativo 10.2.5A-FSEPON-CA- . .~ - e
- 2018-125. Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). ‘Obiettivo Specifico 10.2 .
. Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo .-
o .del[e competenze trasversall con partucolare attenz:one a queHe volte a!la dlffusmne della '
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cultura d'impresa;

Visto " il Decreto del DS di modifica del programma annua!e prot. n. 2884/C26 del 05/10/2018 con :l
" ... quale & stato assunto in bilancio I'ilmporto complessivo relativo aH‘lntervento 10 2. 5A-FSEPON- :
CA-2018-125. Asse | - Istruzione ~ Fondo Soccale Europeo (FSE), -

- Vista _:- . - _Ia delibera del Consiglio d'Istituto n. 12/3 del 17/10/2018 di approvaz:one variazione dr bilancio
R TI. _'relatwa al progetto 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-125; By
.. Vista _ i _' o Ia deitbera del Consiglio d' Istituto n. 20 del 17/10[2018 di approvazmne de1 cnteri di valutaznone '

"_per le figure di Tutor, figura  aggiuntiva, supporto - alla gestione, esperto de!['azmne dt
-'_pubbllc:zzazloneecomumcazu)neepersona!eATA : : Sl

CVista ot la determma dirigenziale peri'aff‘damento degli lncarlche, rlvoltlaf personaietnterno leutor, L PR
: ' . Personale di supporto operativo, ed Espert “Perla scuola, competenze e ambienti per -0 o
.Papprendimento” :.2014-2020. - Awviso .. pubblico. . AOODGEFID/4427 “del 02/05/2017 RIS

.. “*Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico” - R

L Vlsto'_ 3 ;': "L’AWlso di selezione per il reclutamento del PERSONALE DI SUPPORTO OPERATIVO peril progetto o
: _'Z RTINS o __._ﬁ_:-.'”Vlagg[o nel terrltorio" con ldentlflcatwo 10.2.5A-FSEPON-CA- 2018-125; TR S -
CVisto -l verbale di comparaztone delle candldature Personaie d| supporto operatwo Supporto a[la_ Lo

o _-gestlone Persona[e ATA

DECRETA

3 ey -.'-;:]a pubbhcazwne all albo uffu:lale dell !stituto e sul 5|t0 web https //www lcassollmene |t/ de[!a graduatorta provwsona per la S
i -_'flgure di Persona]e di supporto operatwo Supporto a!!a gestaone _'_— Personale ATA merente iI progetto PON 10 2. 5A— s

' :jAwerso la presente graduatona & ammesso presentare ricorso entro 7 gtornl dalla data d1 pubbltcazmne

~FSEPON-CA-2018-125,

'.Trascorso ta!e termlne la graduatorla saré conSlderata deflmtwa esi procederé aIIa formallzzazmne degif A chi.
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P_ROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014 2020

““Per la scuola, competenze e ambienti per i’apprendlmento
L U s LR -20141TO5M20P001 - Asse | ~ Istruzione — Fondo Sociale Europea (FSE) : .
Awiso pubblico AOODGEFID/4427 del 02/05/2017 ”Potenuamento dell'educauone al patrimonio culturale, artlstlco, paesaggistico" i
Oblettwo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli alliev. Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo deIIe
RS competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alfa diffusione della cultura dimpresa, e
Identificat[vo Progetto. 10.2,5A-FSEPON-CA-2018-125.  CUP: }E7E18000180007 SRR =
: - Titolo progetto Viaggio nel territorio - AT

”Investmma nei uostro futuro

Sparanlse, 07/06/ 2019

: Protocollo n. 2291/C26

GRADUATORIA PROWiSORIA SUPPORTO ALLA GESTIONE

' E pervenuta un un:ca domanda da parte della prof ssa Bovenzl Angela- 5

1 MACROCRITERIO.TITOLI Dl STUDIO D : .'-'Punti_. __P"“EGG"’MG"‘“
BE S NIRRT Iy o)l DAISTITUZIONE:
e l.aureamagistra!eosp»eclallstu:a1 S T S T D ] :

' 3Laureatrlennale1 o R RN R TR RN IS
‘Diplomat '

8
Altra Laurea magsstra[eospecaahstlca L e P T R R R T e g
4

. :Master- post—unwersltarlo di durata blenna!e con esame finale coerente con la professmnallté I’IChEESta{
3000 ore di formazione o 120 CFU) punt! 2 per ogni titolo (si valuta max 2 titoli) Lo :
.1 Master post-universitario di durata annuale con esame finale coerente con la profess:onahté r:chlesta(lsoo S
ore dl formazione o 60 CFU) punti 1 per ogal titolo (s} valuta max 2 titoll} e ' e
S s 2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALE - PROFESSIONALE s .
e Partempazlone a cors] dt formazione autorizzati dal MIUR attinenti la figura richiesta, in qualita di discente Max10 § o:if
B -jefo corsidi formaz:one autorizzatl daE MIUR (nuove metodologm dldattlche ,cor5| sul PNSD 2 per cxascun o I
iCorso i J o
Certificazioni |nformatlche possedute riconoscmte dal MIUR (A!CA EIPASS, Mlcrosoft ) -2 puntl per ogai | Max12 .
certificazione i B
MaterlaEI didattlci prodotti attinenti alsettore di intervento — 1 punto per ogni annuatlté e Sk Max 10
: S 1 3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE Sl
:Espenenze Iavoratlve speclf‘che ne! settore :di intervento richiesto {membro del GOP.— Facllitatore,' Nessun ‘|5
Valutatore, Supporto alla gestione- o del gruppo di supporto operatwo) S5 punti per incaricc " Fmax ¢
Esperienze di docente esperto in corsI di formazmne nel settore dl mtervento (progeltl PON POF) 5 punt{_ “Max 10 |
per ognl corso S b
Esperienze lavorative (POR Progettazione, Formazione personale docente)Spunti perincarico -] Max 10 A0
Esperlenze Iavoratlve inerentc Ia funz[one {PTOF NIV RAV, Funzione strumentale)Spuntt permcanco o Max1s ) o5
: AT B TOTALE PUNTI ' ) S '
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N c AS. ”SAVERIO SOLIMENE”

. Via Corrado Grazladei, 37- 81056 SPARANISE CE R
Codlce meccanografico CEIC84600C - Telefono/Fax 0823 1710 196 - 1710 207
L E-mailg celc84600c@istruzione. it - PEC celc84600c@pec.istruzione it - -

PROGRAMMA OPERATIVO NAZEONALE 2014 2020

o "Per la scuola, competenze e ambientl per I’apprendlmento” R
R ' S 2014IT05M20P001 Asse |l — Istruz:one Fondo Soclale Europeo (FSE) - G i b
= Awiso pubb]lco AOODGEFID/4427 del 02/05!2017 "Potenzlamento dell’ educazlone al patrimonio culturale, artlstlco, paesaggisttco” :
3 Oblettwo Speciﬂco 10.2 Miglioramento delle competenze chlave degli allievi.” Azione 10.2.5. Azioni volte allo swluppo delle
competenze trasversali con Jparticolare attenzione a quetle volte alla dlffuslone della cultura d' impresa. SRR
ldenttflcatlvo Progetto. 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-125. - CUP 167!18000180007 VT
: “ Titolo progetto. \Haggio nel territorlo SR A

- ”Invest:amo nel vostro futuro”' Rl

' :_;-'.'-Z'PERSONALEATA AMMINISTRATIVO

BRI Non suno pervenute candldature da parte del personale Interno

= COI.E.ABORATORE scoms*nco

B -:'_'.'PERSONALE ATA

4-TITOLI DI STUDIOQ - :
/| Diploma di istruzione secondarfadi [ 20 " o
| secondo grado attualmente valido A ISR
per- Faccesso al proﬁ[o :
professmnale di Asslstente

Amministrativol. e B R e A S TS B
.| Diploma di |5tru:|onesecondar|a di AS ol As s i as e s 5 e
Joif primogradot: L | R e L
| Attestato di qualifica professlona[e 10 oy it e b e i v

‘Competenze informatiche -

certificate (Ad es. ECOL, EiPA'ss'
ecc, ) ' .

4 punti per ognl_ i
{titolo fincad un
2 masslmo di 20 S

' punti
G Anuanité dlsemzio S 2p_u_n_t| perogni_-; 20 o200 20 2000
effettivamente svolto nel profilo “| anno finoadup | BRI A e S
dlattuale appartenenza SRR massimo di20
s puntt ] N
Espertenze Iavorativeln progett: | 3puntiperogni. |15 {15 15 e
PON -POF o] annofingadun | LI :
masslmo dl 15
punt! E TR PRR IR TR g
TOTA[.E PUNTEGGIO 164 60 41
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