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I.C.A.S. “SAVERIO SOLIMENE"

Via Corrado Graziadei, 37- 81056 SPARANISE CE
Codice meccanografico CEIC84600C - Telefono/Fax 0823 1710 196 - 1710 207
E-mail ceic84600c@istruzione.it - PEC cetc84600c@pec.istruzione.it

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020

“per la scuola, compeatenze e ambienti per I'apprendimento”

20141T05M20P001 - Asse | — Istruzione — Fondo Soctale Europeo (FSE)

Awviso ACODGEFID\Prot, n. 1953 del 21/02/2017, Competenze di base
Obiettivo Specifico 10,2 — Miglioramento detle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto deilo sviluppo delle capacitd di docenti,
formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuoka dell'infanzia (linguaggi e multimedialith —espressione creativa espressivitd corporea);

Identificativo Progetto: 10,2.1A-FSEPON-CA-2017-216. CUP: J67118000170007
Titolo progetto: Insieme: fare per crescere
“Investiamo nel vostro futuro”

Protocollo n. 3226/c26 Sparanise, 29/10/2018

All’Albo on line
Al personale Docente
Af Sito Web

Awviso di selezione interna/esterna - Reclutamento Esperti
per 'attuazione delle azioni di formazione riferite all’Asse | -istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto deilo sviluppo delle capacita di docenti, formatort e staff. Azione 10.2.1
Arioni specifiche per la scuola delf'infanzla (linguaggt e multimedialitd —espressione creativa espressivita corporea);

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali suli’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.il.;
Visto Il Decreto Interministeriale n, 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
Visto I DPR 275/99, concernente norme in materfa di autonomia delle istituzioni scolastiche;
Visti Il Regolamento {UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo recante disposizioni comuni sul

Fondi strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale {FESR) e il Regolamento (UE} n.1304/2013 relativo al
Fondo Sociale Europeo;

Visto Il Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola-competenze e ambienti
per Fapprendimento” approvato con Decisione C{2014} n.9952, del 17 dicembre 2014 dalla
Commissione Europea;

Vista La delibera del Consiglio di Istituto con Ia quale & stato approvato it PTOF;

Visto I'Avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID\1953 del 21/02/2017- “Competenze di base”. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di
docenti, formatori e staff. - Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia
(linguaggi e multimedialith —espressione creativa espressivita corporea);

Vista I'autorizzazione del progetto “Insieme: fare per crescere” con identificativo 10.2.1A-
FSEPON-CA-2017-216 di cui alla nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/195, del 10 gennaio 2018;
Visto il Decreto del DS di modifica del programma annuale prot. n. 2887/C26 del 05/10/2018 con il

quale & stato assunto in bilancio I'importo complessivo relativo all'intervento 10.2.1A-
FSEPON-CA-2017-216, Asse ] Istruzione —Fondo Sociale Europeo {FSE);
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Visto

Visto

Vista

Vista

Visto

Viste

il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle azioni
informative e pubblicitarie sugli interventi PON, per I'attuazione dei progetti del piano
integrato degli interventi autorizzati;

il dlgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l'art. 7, comma 6 b) che statuisce che
“Famministrazione deve preliminarmente accertare impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”;

la nota dellAutoritd di gestione prot. 34815 del 2 agosto 2017, relativa all'attivity di
formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti (verifica preliminare in merito alla
sussistenza di personale interno);

la nota dell’Autorita di gestione prot. 35926 del 21 settembre 2017, relativa Errata corrige
Nota Prot. AOODGEFID\34815 del 02/08/2017;

il DI 4472001, art. 40 “Contratti di prestazione d’opera per Farricchimento dell’offerta
formativa” che pud assumere la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di
prestatori d’opera ai sensi degli artt. 2222 e ss. dei codice civile;

le “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014-2020"- del MIUR Edizione 2018;

Vista

la delibera del Consiglio d'Istituto 12/2 del 17/10/2018 di approvazione variazione di

bilancio relativa al progetto 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-216;

Vista

fa delibera del Consiglio d'Istituto n. 20 del 17/10/2018 di approvazione dei criteri di

valutazione per le figure di Tutor, figura aggiuntiva, supporto alla gestione, esperto
dell'azione di pubblicizzazione e comunicazione e personale ATA;

Rilevata

La necessita di impiegare Esperti di comprovata esperienza e professionalitd per I'attuazione

dei Progetti autorizzati rivolti ad alunni per il progetto 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-216. Titolo:
“Insieme: fare per crescere”.

tutto ciod visto e rilevato, che costitulsce parte integrante del presente awviso

EMANA

il presente avviso per la selezione, sulfa base della valutazione comparativa dei titoli, di professionisti qualificati ai quall
affidare, I'incarico di Esperto per la realizzazione dell'intervento PON:

identificativo Progetto: 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-216
Titolo progetto: “Insieme: fare per crescere”
TOTALE IMPORTO AUTORIZZATO: € 19.807,50

Modulo formativo: Tipologla, Titolo

Durata corso

Tipologla esperti

Caratteristiche degli esperti

Destinatar}
Esperto in informatica in possesso di documentate
o .
. Esperti In informatica e comprovate competenzefesperienze specifiche
© Multimedialita (Specifica esperienza nella formazione Informatica con metodologie
Coder dojo 30 P 5P digitali e laboratoriall. Esperienze in attivita di
. con bambini di scuola . . )
Destinatari: 15 allievi di scuofa dinfanzia) formazione rivolte a bambini. Specifiche
dell'infanzia {Anni 4 e 5) esperienze in  percorsi PON. Competenze
informatiche certificate per assicurare ia gestione
on-line dei dati refativi ali’attivita didattica.
Esperto madrefingua * (lingua inglese), in possesso
- - di documentate e comprovate
Docenti esperti : .
Madrelingua competenzefesperienze specifiche nella didattica
Educazione bilingue - educazione (Lingua in %ese) della lingua Inglese, deile certificazioni linguistiche,
plurilingue Gua Ing anche con utilizzo degli strumenti Informaticl e
30 ore (Specifica esperlenza

Inglese amico

Destinatari: 20 Alunni di scuola d’infanzia

{Anni 4 e 5)

con bambini di scuola
d’infanzia)

delle nuove tecnologie. Si richiede il possesso di
esperienze in attivita di formazione rivolte a
bambini. Competenze informatiche per assicurare
la gestiocne on-line det dati relativi all’attivita
didattica.
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Pluri-attivita (attivitd educative
propedeutiche di pregrafismo e di
precalcolo, multicuituralitd, esplerazione

Docenti Esperti in
attivita propedeutiche
al pregrafismo e di
precaicolo (Specifica

Espertl in attivitd propedeutiche al pregrafismo e
di precalcolo in possesso di documentate e
comprovate competenze/esperienze  specifiche
neila conduzione di laboratori di prelettura,

dell'ambiente, ecc.) 30ore ecperionsa con pregrafismo, e precalcolo. Esperienze In attivita di
Insieme per imparare P formazione rivolte a bambini, Specifiche
) - . . bambini di scuola .
Destinatari: Alunni di scuofa d’infanzia , esperienze in percorsi PON
d’infanzia) R . .

{Anni 4 e 5) Competenze informatiche certificate per assicurare
la gestione on-line dei dati relativi all'attivitd
didattica.

. Esperti in t - pi
Docenti Esperti in p laboratori crea I‘vi pittura e
. . . manipolazione In possesso di documentate e
Espressione creativa {pittura e laberatori creativi - .
\ . comprovate competenzefesperienze  specifiche
manipolazione) pittura e - .
30 ore nella conduzione di laboratori creativl. Esperienze

“Fare per crescere”
Destinatari: Alunni di scuola d'infanzia
(Anni3 e d)

manipolazione
{Specifica esperienza
con bambini di scuola
d’infanzia)

in attivitd di formazione rivolte a bambini.
Competenze Informatiche certificate per assicurare
la gestione on-line del dati relativi all’attivitd
didattica,

* per i percorsi di Lingua Inglese si riporta stralcio delle “Disposizionl e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali

Europei 2014-2020"- MIUR-2018, pag. 43

“per la docenza al corsi di lingua straplera, priorith assoluta va data ai docenti “madre lingua” vale a dire citiadini stranieri o italianl che per
derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua
straniera oggetto del percorso formative e che quindi documentino di aver:

a)  seguito il corso di studi e consegulto | refativi titoli {dalla istruzione primaria alfa faurea) nel Paese strantero fa cui fingua & oggetto

del percorso formativo;

b) seguito i! corso di studi e conseguito | relativi titoli {dalla istruzicne primaria at diploma) nel Paese straniero la cui lingua & oggetto
del percorso formativo e di essere in possesso di laurea consegulta in un Paese diverso da quello in cui & stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b}

¢} La laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il QCER "Quadro comune europeo di
riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciutt internazionalmente nel caso in cul non si tratti di
laurea specifica in lingue e letterature straniere. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione 82 del QCER
l'esperto deve essere in possesso di una certificazione di livello C2; per tutti gli altri fivelli 'esperto deve essere in possesso di una

certificazione almeno di livella C1.
In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, I'lstituzione scolastica fard ricorso ad espertl “non madre lingua” ma che siano,
obbligatoriamente, In possesso dei seguenti requisiti:
a) laurea specifica In lingue e letterature stranlere conseguita in ltalia, )i certificato di faurea deve indicare le lingue studiate e fa
relativa durata. La scelta terrd in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea.

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE - PRECEDENZE
Per partecipare alla selezione, gii aspiranti all'incarico devono possedere obbligatoriamente § requisiti specifici
indicati nella tabella su riportata nelle sezioni “Tipologie esperti” e i seguenti prerequisiti generali:

¢ Esperlenze di dacenza specifica per Il modulo di riferimento e con hambini di scuola dell’infanzia

e Competenze informatiche certificate per la gestione on line dei moduli formativi
Il candidato dovrd possedere titoli culturali e professionali attestanti il possesso di competenze idonee per
I'espletamento dell'incarico (vedi tabella di valutazione All.2/A— Griglia valutazione Esperti interni e All. 2/B~ Griglia
valutazione Esperti esterni }.
In fase di selezione, sard data precedenza ai docenti interni dell'Istituto impegnati nella Scuola dell’infanzia, in
subordine, qualora non si risultino professionalita richieste all'interno dell'istituto stesso, verranno selezionate le
figure esterne con specifiche professionalitd provenienti da altre Istituzioni scolastiche o dal mondo del lavoro, che
chiedano di partecipare al presente avviso.

ART. 2- RUOLO E COMPITI DELL'ESPERTO
L'Esperto ha come compito di programmare e attuare lo specifico intervento formativo facendosi carico di tutti gli
adempimenti mirati al regolare svolgimento delle attivita didattiche e alla piena realfzzazione degli obiettivi
formativi.
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L’attribuzione dell'incarico obbliga gli esperti ad effettuare incontri con il Tutor del percorso modulare per definire
{a progettazione di dettaglio e pianificare al meglio l'intervento formativo e, durante lo svolgimento, per verificarne
{'andamento.
Gli esperti selezionati dovranno svolgere i seguenti compiti:
o svolgere le lezioni rispettando il calendario previsto;
o in quanto forpiti di una password individuale comunicata contestualmente all'awvio delle attivita,
dovranno inserire i dati relativi alla propria attivita, nel sistema informativo on-line “Gestione Progetti” del
MIUR: programmazione, materlale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni, esercitazioni),
verifiche realizzate, risultati delle verifiche effettuate e quant’altro necessario;

o collaborare, nelle forme e nei modi richiesti dal ruclo ed in sede di programmazione iniziale, con il 1 Tutor, il
Facilitatere, fornendo loro tutti gli elementi utili 2l monitoraggio, al bilancio e alla pubblicizzazione del
Piano;
espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materlali di esercitazione, test di

(o)
valutazione in entrata, in itinere e finali, € materiale documentario;

o collaborare aila rimodulazione, ove necessario, del percorso;

© sostenere attivamente i processi di apprendimento;

o redigere una refarione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti;

o collaborare con il Gruppo di Supporto operativo ed | tutor nelle forme e nei modj indicati dal Dirigente
Scolastico e/o dai Tutor del corso;

o coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle

competenze anche ai fini dell’attribuzione del credito scolastico e/o formativo;
o programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara presentato in un specifico
incontro finale e visionato dalle famiglie.
o predisporre e consegnare materiale di tipo documentario.
Si precisa che I'Esperto & tenuto ad ottemperare a tutti gli adempimenti di cul sopra e, coerentemente con quanto
prescritto daille —Disposizioni ed Istruzionl per {'attuazione dei Programmi Operativi, alle eventuali attivitd
collegate o ad essi riconducihili.
L'elenco sopraindicato non & da considerare esaustivo. Ulterlori specificazioni potranno essere ricavate dalle
“Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020”,

ART. 3 - MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE
Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza in carta semplice, conforme afl'Allegato 1. Nella domanda, oltre al dati
persanali, dovranno essere chiaramente specificati: I'Objettivo, I'Azione e if modulo dell'intervento, per il quale si
intende concorrere.
La domanda va corredata, pena 'esclusione, di:
1. Curriculum vitae nel formato standard europeo, contenente tutte le indicazioni ed i titoli che gli aspiranti
intendano far valere e che siano coerenti con la tipolegia dell'incarico da conferirsi;
2. Autorizzazione al trattamento dei dati personali, conforme all'Aflegato 3;
3. Dichiarazione personale sostitutiva (aisensi det DPR 445/2000), conforme all'Alfegato 4,
4. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita
Tutti I documenti devono essere presentati come dichiarazione di responsabilitd e devono recare in calce fa firma
delf'aspirante.
I} plico {contenente l'istanza, il curricilum vitae, l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, la dichiarazione
personale sostitutiva, copia di un documento di riconoscimento in corso di validita), indirizzato al Dirigente Scolastico
LC.A.S. “SAVERIO SOLIMENE"- Via Corrado Graziadei, 37- 81056 SPARANISE CE,, dovra pervenire brevi manu all'Ufficio
Protocollo dell’lstituto o raccomandata con ricevuta di ritorno (fa fede il protocollo in entrata dell'lstituzione), entro e
non oitre le ore 13.00 del giorno 13/11/2018, in busta chiusa e sigillata con firma dell'aspirante. Su! ptico dovra
essere indicato il mittente e I'oggetto della stessa riportante rispettivamente:
o peril personale Interno la seguente dicitura "CANDIDATURA ESPERTO INTERNO PON - “Titolo del modulo per il
quale si intende concorrere” 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-216".
o per il personale esterno la seguente dicitura "CANDIDATURA ESPERTO ESTERNO PON — “Titolo del modulo per
il quale si intende concorrere” 10.2, 1A-FSEPON-CA-2017-216",
La candidatura polrd essere inviala anche attraverso PEC all'indirizzo: ceic819004@pec.istruzione.it indicando
nell'oggetto le forme di cui sopra.
L'Istituto non assume alcuna responsabilitd in merito all’errato invio e/o mancata ricezione delle mail.
Coloro che intendono proporre la propria candidatura per pit moduli sono invitat a presentare distinte
candidature(plichi separati).
Gli interessati al conferimento dell‘incarico potranno scaricare I'Awviso integrale con i relativi allegati dal sito web
della scuola: https://www.icassolimene.it/. '
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ART. 4 -VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Trascorso il termine previsto dal presente awviso, una commissione nominata dal Dirigente Scolastico provvederd
all’analisi dei curriculum vitae pervenuti in tempo utile, attribuendo i punteggi secondo le griglte di valutazione Esperto
Interno {Allegato 2/A) e Esperto Esterno (Allegato 2/B) allegate al presente avviso e parti integranti dello stesso.
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi posseduti dal candidato alla data
di scadenza del presente Awviso,
Saranno predisposte due distinte graduatorie:

e [a prima, prioritaria che comprendera il personale interno all'istituto

+ laseconda comprendera personale esterno
Gli aspiranti saranno graduati secondo un punteggio determinato dalle griglie di valutazione. A paritd di punteggio
precedera il candidato che avrd maggiore punteggio nella sezione 3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE della
Griglia di Valutazione Esperti), nell’eventualita risultino ancora candidati con paritd di punteggio sara assegnata prioritd
al candidato pil giovane d’eta,
La graduatoria Prowvisoria sara pubblicata entro cinque giorni dalla data di scadenza dellavviso sul sito dell'istituto
www.icassolimene.it/.
La pubblicazione provvisoria diviene definitiva decorso il quindicesimo giorno dalla data della pubblicazione della stessa
L’aspirante dovra assicurare la sua disponibilitd per I'intera durata del Modulo. In caso di rinuncia alla nomina, da
presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di proposta di incarico, si procederd alla surroga. A seguito
dell'individuazione degli ESPERTI, il Dirigente Scolastico convachera i candidati per procedere alla formale stipula del
contratto o incarico. Gl aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere, dalia stessa, autorizzatl e la
stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
I primi moduli formativi saranno avviati, presumibilmente, net mese di Dicembre 2018, in orario extrascolastico,
secondo un calendario appositamente predisposto dal Dirigente Scolastico: Vintero Progeito sard concluso
presumibilmente entro il mese di Giugno 2019.

ART. 5 - CAUSE DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione delle candidature:

1. la mancanza dei requisiti di ammissione;
fa mancanza della sottoscrizione della domanda, del curriculum e degli allegati;
curriculum non in formato europeo standard;
mancato rispetto della corretta compilazione di tutte le sezioni del curriculum in formato europeo standard,
ta mancata indicazione sul plico contenente la domanda del mittente e della dicitura del presente awviso;
mancanza nel plico degli allegati conformi ai modelli proposti, cosi come previsti nel presente bando;
la mancanza della dichiarazione, resa ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445 def 2000, attestante la
veridicita delle informazioni contenute nel curriculum o la mancata sottoscrizione della stessa;

8. lamancanza di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita

9. lapresentazione oltre il termine perentorio previsto dal presente avviso.
Per avere una corretta valutazione delle esperienze lavorative e non incorrere in una delle cause di esclusione il
candidato dovra compilare una sezione per ogni esperienza lavorativa anche se effettuata presso lo stesso datore di
lavoro.
Sezione del curriculo in formato Europeo:

Newm s wN

* Date (da —a) Indicare anno di riferimento
* Nome e indirizzo de! datore Indicare i riferimenti identificabile del Datore di Lavoro
di lavoro
¢ Tipo di impiego Indicare il tipo di impiego dell’esperienza
* Tipo di azlenda o settore Istituzione Scolastica o altro ente
¢ Principali mansioni e Mansione svola nell’esperienza lavorativa

responsabilita

ART. 6 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura per modulo purché il curriculum sia pienamente
rispondente ai requisiti richiesti per {'espletamento della funzione Esperto. A seguito dell'individuazione degli ESPERTI, il
Dirigente Scolastico convochera i candidati per procedere alla formale stipula del contratto o incarico. Gli aspirantj
dipendenti da altra amministrazione dovranno essere, dalla stessa, autorizzati e la stipula del contratto sar subordinata
al rilascio di detta autorizzazione. Il Dirigente scolastico potra attribuire anche pill incarichi per candidato idoneo,
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ART. 7 - RICORSI, RINUNZIE E SURROGHE
Avverso le graduatorie, 2 ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro m15 giorni dalla data di

nubblicazione,

| reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio al titoli dichiarati nella
domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per linserimento di nuovi titoli
valutabili o per {a specificazione di titoli dichlarati cumulativamente e casi similari.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, le graduatorie diventeranno definitive e saranno pubbilicate sul
sito dell'istituto. Seguira il Decreto del DS di assegnazione incarico e la stipula dei contratti con i candidati individuati. In
caso di rinunzia alla nomina, da presentarsi entro ventiquattro ore dalla pubblicazione della graduatoria definitiva, si
procedera alla surroga.

ART. 8 - COMPENSI

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico per il personale interno con riferimento al CCNL scuola
2007, tramite contratt] di prestazione d’opera per il personale esterno con riferimento agli artt. 2222 e ss, del C.C.. Il
trattamento economico orario previsto dal piano finanziario & di 70 € (settanta euro) omnicomprensivo di tutte le
ritenute fiscali e previdenziali e sar4 corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Nazionali e Comunitari

La retribuzione & dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verra effettivamente svolto ed ogni
operatore riceverd una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.

La liguidazione della retribuzione spettante, dovrd armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dali’A.d.G. senza
che la presente Istituzione scolastica sia cbbligata ad alcun anticipo di cassa. )
Il conferimento dell’incarico con dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sara subordinato alla presentazione da
parte delf’affidatario dell’autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza.

L’ICAS “SAVERIO SOLIMENE” prevede con il presente avviso I'adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo
stesso pud recedere dal presente avviso in tutto o in parte con It mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il

finanziamento.

ART. 9- DISPOSIZIONE FINALI
Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tuttl gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per

quanto non previsto sifa esplicito riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

ART. 10 - PUBBLICITA E PRIVACY ]
(I presente avviso con i relativi allegati (Allegati 1-2/A - 2/8 -3-4), & pubblicato all'Albo d'lstituto e sul sito della

scuola all'indirizzo www.icassolimene.it/.

la graduatoria dei candidati ammessi sard pubblicata all'Albo d'Istituto

e sul sito della scuola all'indirizzo www.icassolimene.it/.

1 dati del quali I''stituto entrera in possesso, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto del Digs
196/03, del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e successive madifiche ed integrazioni,

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Franco Angela

Allegati e parti integranti del presente Avviso: /‘;\ﬁ"/"
Allegato- 1 — Modelio di domanda Esperti

Allegato 2/A— Griglia di valutazione Esperti Interni

Allegato 2/B — Griglia di valutazione Espertt esterni

Allegato- 3— Autorizzazione al trattamento dei dati personali

Allegato- 4 — Dichiarazione personale sostitutiva
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