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_PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014 2020

.. "per la scuola, competenze e ambienti per apprendimento”.
2014ET05M20P001 Asse 1= Istruzione Fondo Soclale Europeo (FSE)
R R : AWISO pubbllco AOODGEFID/4396 del 09/03]2018 L
o "‘Poten2|arnento delEe competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell'offerta formativa- seco_nda edlzlone

: ' Obiettivo Spetifico 10,2 Miglloramento delle competenze chiave deghi allievi.: .
Azwne 10.2, 1Azioni per la scuola dell'nfanzia, Sotto Azione 10.2.1A Azlonl specaftche per la scuala dell' infanzia

IdentEficativo Progetto. 10.2,1A- FSEPON CA-2019 99. CUP; 168H18000750007. S '. '.:
E _T_ito[o progetto' “Insleme: fare per crescere 2"_ f R EaE
3 ”investmmo m‘:ur vostro futuro

-'-;_: _ Protoco]lon 834/c26 B o e Sparanlse, 04/03/2020

AWlso dl selezmne per |I reclutamento Esperto a2|on| dl pubbllmzzazwne e comunicazmne
W Assel Istruzqone Fondo Socrale Europeo(FSE) _ SRR

s o Oblettlvo Speclfico 10. 2 Mighoramento delle competenze chiave degll alhew o .
Az!one 10 2, 1 Azioni per Ia scuola detl infanzla Sotto Azione 10, 2, 1A Azlonl speclfiche per Ia scuola deIE Infanzia

IL DIRIGENTE SCOLASTiCO

CWiste o 1l Decreto Leglslatlvo 30 marzo 2001, n, 165 recante "Norme generall sul! ordlnamento del Iavoro alle__: I,
DI I_d;pendenze delle amministrazioni Pubb[iche e ss,mm.ii.; o i
crrneMisto ool Decreto Interministeriate n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante ;struziom generall su!la i

i gestione ‘amministrativo- contablle delle :stltuzmm scolastlche, ai sensl dell artlcolo 1 comma 143 y
o delta legge 13 luglio 2015, 0, 1077 A

o Visto o llDPR 275/99 concernente norme in materia di autonomla delle lstltuz&onl scolastiche, S S

R 1 I | Regolamento {UE) n, 1303/2013 del Parlamento Europeo recante disposizioni. comum suu Fondl R

S Cstrutturall e di Investimento europel, if Regolamento (UE) n, 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di oo S

- Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeg; - = == o

-Visto - |b-ProgrammaOperativo Nazionale 20141705M20P001 “Per la scuola-competenze .e ambienti -per .- S
| apprendrmento” approvato con Dec;sione C(2014) n. 9952, de! 17 dlcembre 2014 dalla Commlssmne DU
. Europes; :
o vista ' ladelibera del Conmgllo di Istituto con [a quale & stato approvato il PTOF; - RED R
oo Visto, o I Awviso . puhbllco AOODGEFID/4396 - del 09/03/2018. “Potenziamento delle competenze di base In Slmd

-chiave Innovativa, a supporto dell‘offerta formativa- seconda edizione”: Asse | — Istruzione — Fondo
- Saciale Europeo (FSE]. Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi.
o '3Azlone 10.2.1 Azigni per Ia scuoIa dell' mfanzia Sotto Azione 10 2.1A Azioni speuf[che per. Ia scuola
S __..dellmfanz;a,, TR . L L e Sl : o
S VMista I‘autonzzazlone del progetto "Insieme fare per crescere 2“ con ldentlflcatwo 10 2, 1A FSEPON CA-
L 201999 dl cutalla nota MIUR Prot. n. AOODGEFID- 22702 del 01/07/2019; R
Visto .- il regolamento CE n, 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle azioni mformatwe e
U pubblicitarie suglt interventl PON, per I’attuazmne de: progetti del piano Integrato degll |ntervent4
AT .. autorizzati; s : - : s B
_ U Visto . il dugs 165/2001 e ss. mm. e In partlcolare I'art 7 comma 6 b) che statussce che “I'ammlnlstraz;one o
' . deve preliminarmente accertare i impOSSlbﬂlté oggettlva di utlltzzare Ie risorse umane dlsponib[[i al .
: - suointerno”; - S
Vista - la nota deIlAutorlté di gestione prot. 34815 del 2 agosto 2017, relativa a!i'attwuta di formazmne

“Paginaldig -



“chiarimenti sulla selezione degli esperti (verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale

mterno)
“Vista ' la nota dell’Autoritd di gestione prot. 35926 del 21 settembre 2017, relativa Errata corrige Nota Prot.
' " -AQODGEFID\34815 del 02/08/2017;
_Viste - le “Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dal Fondi Strutturail Europel _
S 20142020 del MIUR Edizione 2018; ' R
“Vista 77 la delibera del Consiglio d'Istituto n. 8 del 18/12/2019 di approvazione del Programma Annuale -

i 2020 conriferimento al progetto 10.2.1A-FSEPON-CA-2019-99; - -

CVista oo delibera del Consiglio d'Istituto 12 -del 13/02/2020 nella quale si- confermano i criterl di

.._.__._.-__Valutazione per.le figure di Tutor, figura aggiuntiva, supporio alla gestione, esperto, dell’azione di ..
g -pubbllazzazmne e comunicazione e personale ATA deﬁmtl nella delibera n° 20 del 17/10/2018 del
S " Consiglio d'lstituto
~Vista - - . la determina dirigenziale prot. n 815/c26 del 04/03/2020 per l'affidamento degli incarichi, rivolti al -
- . .personale interno di Tutor, Personale di supporto operativo, ed Esperti “Per la scuola, competenze e - :
ambient! _per i'apprendlmento” 2014-2020. Awviso pubblico AOODGEFID/4396 del 09/03/2018

" “Potenziamento delle competenze di base In chlave innovatlva a supporto de]l’offerta formativa-.'._'--'.' L

: seconda edizione

' '.“:V_Ista B :-'_._'Ia necesslté di dover procedere aIE mdwlduazmne diun Responsablle delle a2|on| dl pubblic[zzazmne: S o -

per la reahzzazmne del progetto 10.2.1A-FSEPON-CA-2019-99 autorizzato; - = -
tutto clb vtsto e rllevato, che costituisce parte Entegrante det presente awiso _

EMANA

iI presente avwso per Ia selezmne, sulla base della valutazione comparatwa del tlt0|[ e delle esperlenze per Esperto delle S

azlonl dl pubbtiazzazwne e comunicazione

""Educaznonebllmgue educaztoneplunllngue R HEE.LOCHEF.DREN - Ll 1?_éilievidlscuo_Eadell'l_nfanzla =

2 Mu;;;me_gial_i_t_a__--__-._ SR i COSTRUIAMO STORIE DIGH’ALICON 1A 17';?"-& dl scvola demnfam'i'a'-_ B IRTREE: | DA
L R '.."__CODINGELAROBOT[CA SERTITRT Bt R A

CMusiea, L MUSECADJN CANTO i i -6 allievi di scuola delinfanzia BT

. B ;' Espresswne corporea (attwlté ludtche,attlwté psrcomotorle) MUOVE_ND_Q_ S’tMPARA O IR 1 ) allie\;'i.d_i scuola delVinfanzia - i 30

" ART. 1.- REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE  ©

.1l “candidato - dovra possedere -titoll.. culturali ‘e professmnal: attestanta i! possesso d| competenze idonee per. s
I'espietamento dell :ncar!co (vedi tabel[a di valutazione AIE 2 - Esperto azloni di- pubbhc;zzazlone) ed i seguenti S

. 3prereqwsxt1 : RN
e Competenze informatlche certiflcate per ia gestione on nline del moduh formatwi PR
-»s ! Esperienza In azioni di pubblicizzazione e comunicazione progetti PON

- fln fase di selez!une, sard .data precedenza al docenti. internl dell’lstltuto, in subordme qua[ora non s! r:suttmo o =
-":-'-:'profesmonallta nchieste all'interno - dell'Istituto - 'stesso, verranno selezionate -le figure esterne con ' professnonahta R
~specifiche nel campo delle azioni di pubblicizzazione interventi PON e realizzazione E-book che chiedano di partecipare al =

_ presente avvlso

__;'ART. 2-RUOLO E COMPITI

L'Esperto per Fattuazione delle azioni di sensmlhzzazlone e pubbllmta dovra ldeare progettare ed organlzzare le attlv:ta d! _: R

Comunicaziane, Senmbilazzazione, Informazcone e Pubbllclté rlferlte ai moduil e aI Progetto dicuiin premessa
I compiti attribuiti sono: = Rt
- '# - redazione del piano per la pubblmta al fine di portare a conoscenza del territorio di pertinenza e non solo di

-+ --quanti siano direttamente COan0|tI cosa viene programmato prlma e realtzzato poi con ||ntervento dei Fondi BT

. Strutturafi, :
e . reallzzazione azione di pubbhcnzzazione secondo quanto stablllto dail’Autonté di Gestione
* _ promuovere le attivita del Progetto PON con specifiche campagne rivolte al target,

. s Collaborare con il supporto alla gestione ai fini della disseminazione -dei risultati raggiunti, da| cors:stl e Ie AR

performance conseguite

. _Interfacc[arsi con DS el DSGA per Ia reallzzazmne delle attivita
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. 'ReaIizzare bozze per la stampa di manifest
* Realizzare bozze e produzione di [ocandlne per smgolo modu[o
e Realizzare video de! progetto - o G

ART. 3 - MODALITA E TERMINI Dl PARTECIPAZIONE
‘Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza in carta sempilce conforme alMHegato 1.
- La domanda va corredata, pena l'esclusione:
b 1, Curriculum vitae nel formato standard europeo, contenente tutte le Indlcaziom ed i tltoll che gll
—-aspiranti intendana far valere e che slano coerenti con la tipologia ' dell'i :ncaraco da conferlrs;, U :
2. Autorizzazione al trattamento dei dati personah conforme all'Allegato 3; ' o
©+3. :-Dichigrazione personale sostitutiva (aisensidel DPR 445/2000), conforme a!MHegato 4,

o '-Tuttl i documenti devono essere - presentati ai sensi della Legge 15/68 e successive modiflche e Integraz&onl {owero_ R S

" come dichiarazione di responsabilitd) e devono recare in calcelafirma dell'aspirante.
- Tutti | documenti devono essere presentatt come dlchlarazwne di responsabllité e devono recare in -calce la firma
. dell'aspirante, . _
' _ll plico (contenente Ilstanza, al currlculum wtae, Iautorlzzazmne aE trattamento de: dat{ personali la dxchlarazmne _'

personale sostitutiva, copia di un documento di riconoscimento in corso di valtdlté), indlrazzato al Dlrigente Scolast!co -
1.C.AS. "SAVERIO SOLIMENE” Via Corrado Graziadei, 37- 81056 SPARANISE CE, "dovrd pervenire brevi manu ali'Ufficio

~Protocolio_dell’lstituto, -entro.e non oitre {e .ore 13,00 - del giorno 26/03/2020, in busta chiusa e srgillata con. ﬂrma_ o
~delt’ asplrante Sul plico. dovré essere indicato il mittente e I'oggetto della stessa riportante nspettivamente. A

- per il personale interno la seguente dlcltura “CANDIDATURA iNTERNA PON Esperto azaoni di pubbEicrzzazione -

: ..10.2.1A-FSEPON-CA-2019-959", :
s :- per [| persona!e esterno la seguente d|c1tura "CAND!DATURA ESTERNA PON Esperto azuom dl pubbhcizzazuone
- .10.2.1A-FSEPON-CA-2019-99". - .~

"_:".La candldatura “potra essere. lnviata anche attraverso PEC aII mdlrlzzo cesc84600¢@nec |struzione it tndmando o =
"'.':-'-'-nell’oggettoleformedtculsopra ' : : & S : ST

"--_';.'Z'ART 4-VALUTAZ!0NE DELLE. CANDIDATURE

Tutte ‘le domande pervenute secondo le modallté e I termml dell’avwso, saranno oggetto cfz valutazmne R

'_-"."'_L'attrlbuzmne degll ‘incarichi -sara effettuata a gludlzio mslndacablle Dirigente 'Scolastico, ‘che. prowedera ad- e 0
. effettuare una vertflca prellmmare delle candidature : presentate dagli asplrantl, al fine di : accertarne il possesso .-
el reqmsiti indtwduall nonché Iesastenzae fa validita della - documentazfone richlesta. Si procedera quindi alla - e
Cvalutazione comparatwa sulla base delle tabelle di vafutazione (AllL.2 - Esperto azioni -di pubbllclzzazwne @
P comunlcazione) del presente awviso, al fine di elaborare le graduatone d: mento def candldati ammes.ﬂ A parlté_ S

R dl puntegglo precede EE candidato con magglori esperlenze lavoratwe

2 '-"-ART 5- CAUSE DI ESCLUSIONE :
~lamancanza del requ|51ti dl ammissmne e : ; RO

*la mancanza della sottoscrizione della domanda del curnculum e degll allegatl, oy

~ curriculum non in formato europeo standard; - i R : RS RE

_'mancato rispetto della corretta compilazlone di tutte le sezlonl dei currlcufum in formato europeo standard

_mancanza nel plico deglt allegati conformi ai modelli proposti, cos ccme previsti nef presente awiso;

~-Ja mancanza della dichiarazione, resa ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 dei D.P.R. . 445 del 2000, attestante [a :
o ver[dluté delle informazionl contenute nel currlculum o la mancata sottoscrizmne della stessa, o

8. -la mancanza di copia di un documento di riconoscimentae in corso di validita; : e o
"9, la presentazuone della domanda di partempazlone oltre il termlne perentorlo previsto dat presente awlso. _

- “la mancata |nd|caZ|one sul plico contenente la domanda del mlttente e delia; dlCltura del presente awviso; .'I Sl

-:'Per avere una ‘corretta valutazione delle esperienze lavorative ‘e non‘incorrere in -una delle cause di esclusione o

candidato dovra compllare una sezsone per ognl esperienza Iavoratlva anche se effettuata presso [o stesso datore di

- lavoro,

-Sezmne del currlculo in formato Europeo
SEERIREEY s Date (da = -a) . Indicare anno di nferrmento - L
. Nome e lndirizzo del datore !ndlcare f nferiment: ident!ﬂcabﬂe del Datore d: Lavoro
' ' “di lavoro . :

. R -Tipo dilmplego . [ndicare il tipo di:'mpf‘ego dell’ espenenza STl
e Tipo di azienda o settore  ‘stituzione Scolastica o altroente "~
' . Princ_:lpail mansionie - M_answne svola nell'esperienza lavorativa
' 'responsabiilté AR B R

ART. 6 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
Uincarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché il curriculum sia pienamente rispondente ai
. pagina3dla - T



 ART.S- . COMPENSI.

requisiti richiestt per 'espletamento delie attivita.
| risultati della selezione saranno pubblicati alfAlbo deli'istituzione scolastica e sul sito web det!'lst:tuto entro n.5 -
~giorni ‘dalla scadenza della presentazione delle domande di ammissione. : : :
La partecipazione alla selezione implica I'accettazione delle seguentl condizioni:
*  assicurare la propria presenza agli incontrl che il DS e/o il DSGA riterrd necessari;
- e le attivita si svolgeranno in orario extrascolastico pomeridiano, daila data di conferimento dell'incarico fino alfa
.-.conclusione del progetto, compresa tuttavia F'attivita di rendicontazione .e. certificazione della spesa che pud
essere anche successiva alla chiusura del progetto;

. il personale che fara richiesta nell’ accettare I'incarico che verra conferito dovré dlch:arare dl assumere anche R

‘I'impegno a presenziare anche dopo la conclusione del progetto ed a prestare la propria colEaborazrone alle

“attivita di controllo svolte dalle autorita a cid preposte che eventua!mente avranno ad oggetto it monltoragglo RO

TR - documentale del progetto stesso e la sua rendlcontazione finanziaria in stretta collaborazione con il DSGA,
. Si prectsa che Il monte ore complessivo & subordinato alla valida riuscita e conclusione di tutti | moduli format[vl {il n°

di partecipanti/corsisti non potra essere inferfore a 9) in quanto in caso di chiusure antlclpate di moduli o non awvio di o '

.- modull 1l finanziamento autorizzato verra decurtato [n proporzione e non sara_pertanto. posslblle retribulre le ore .

"_"__assegnate che verranno pertanto ridotte. . -

. ART.? R[CORSI, RINUNZIE ESURROGHE _ o - .
-Awerso le .graduatorie provvisorie, “ai sensi de! :comma 7 dellart 14 del DPR 8 marzo: n 275 e successwe

modificazioni, &€ ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro n.15 glorni dalla data di pubblicazione RS

- " reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio al tltoll nella domanda da RN

. .parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per I'inserimento di nuovi tltoli valutabili o per fa

- mancata attribuzione di punteggto refativo a titoh dich:aratl ma non specmcatl (Ente certlflcatore, data nlasuo, tlpoiogla,"_" R
o ete), L e
e _':Trascorso tale termme ed esammatr eventualx reclami Ia graduatorla dwenteré deflnltiva e sara pubblxcata sul sito R

-della :Scuola, Segulré il Decreto “del ‘DS “di ~assegnazione incarico e la’ stipula ‘del contratto ‘con il candidato "'

individuato. In caso di rinuncia ‘alla nomlna da presentars: entro venthuattro ore da[ia pubbllcazmne della
' '.'_graduatona deflnltwa 51 procederé aila surroga utillzzando la graduatorla d| merlto ' o : S

RN incarico verra retrlbmto secondo it CCNL scuola per |I personale lnterno (per € 17 50 orario plu onen carlco stato)

Al personale esterno sara nconosciuto un compenso orarlo di € 50,00 omnicomprensivo di tutte le ntenute flscaii e
R "-fprewdenzmlz ivi compresa I'IRAP e sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondt Nazlonall e Comunitari. | -~ o
S compensi saranno ilqmdatl ad effettlva erogazione dx finanzmmento del presente Progetto, a rendlcontazlone

“approvata.

~ Gli incarichi Saranno conferltl sulla base delle dlsponlblllta dichlarate e Ie ore attnbulte verranno . retrlbuite a

.':_'rf_:_consuntwo previa veriflca deile attivitd svolte ‘e delle ore effettwamente tese al di; fuon del proprlo orarlo dl__-'_'-
Crlservizio, come nsultante dagll appositi fogli di presenza che aascuno si [mpegnaaflrmare R TR
B mearlco decorreré presumlbilmente, da aprlle 2020 R e :

__;ART 9 DISPOS!ZIONI FlNALl _ : : : - - S
le dlsp05|210m ccntenute neI presente Avwso hanno, _a tuttl gh effetti norma regolamentare e contrattuale Per__ T

o quanto non previsto si fa esphcuto nferlmento alla wgente normatlva nazuonale e comumtaria S

5 ART 10- PUBBL[CITA E PRIVACY

-l ‘presente avviso ‘con ‘| relativi a!legatl (Allegatl 1-2- 3 4), é afflsso a!I'AIbo dlstatuto ed é pubbllcato suI sxto j o

'dell’lstltuto all'indirizzo: h https: [[www massollmene edu.it/,

‘La graduatorla del candidatl ammessi sara afﬁssa aII'AEbo d lstltuto e pubbilcata sul snto de! Q scuola ait’mdlrlzzo
https://www.icassolimene.edu.it/.

-1 dati dei quali {'Istituto entrera in possesso, a seguito del presente avviso pubblico, sarangg t =_ttatl nel rlspetto dei D!gs PR

ah _196/03 del GDPR (Regotamento UE 2016/679) e successive modrﬂche ed integrazionl

'Allegati e parti integrantf del presente Awiso.

__Allegato 1 - Meodello di domanda Esperto Azioni di pubbiicizzazione . . S

‘Allegato 2~ Grlglia dl valutazione Esperto dell’azione di pubblicizzazlone e comunicazione -+ - L R
Allegato- 3- Autorizzazione al trattamenta def dati personall

Allegato- 4 — Dichiarazlone
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