Ata sottoscrittofa _ . omatofaa_ . prov.
'- .._."_«'odiceﬁS_caI'é':m' .' e : residentea : ISR _' DFOV
L Vla S Cap recaplto teiefonlco flSSO
.. recapito tetefonico cellulare . " . ﬁ_ - Mall
CHIEDE

.'__.'”_IESupportoafla gestlone B '_ -

o le _é_é_éu'ent_l_ﬂg_u'rg _s'r,m_o'e_spi’_ir'hi_bll_l dal hérsdﬁ_ale.ﬁcdlasfif_c_o non Id_c'p_c_:ght_e' (ATA)‘_ . R

. per l'attuazione delle azlonl di formazlone rifente aII’Asse I -istruzlone— Fondo Soclaie Europeo{FSE} PON Oblettivo Spec:flco 102 .
C i Miglioramento delle competenze chiave degli allievl, Azlone 10 2.1 Aziont per la. scuola dell infanzna Sotto Azione 10. 2 1A Aziom speclfiche
S perla scuo[a dellinfanzla prevlstl peril progettO' S : :

"-'._'_--_Oggetto' [stanza di Candldatura personale Interno' Supporto alla gestlone, Persona!e ATA Progetto PON 10 2 1A— e
- FSEPON- CA-2019 99 - "Insleme. fare per crescere 2” - Ll . : R "

: .-di poter essere ammesso alia procedura dt selezwne in quahté dI

Allegato- 1 — Modello di domanda personale interne: Supporto alla gestione, Persanale ATA

_.....-Al Dirigerte Scolastico . - ..
de!l‘l C.A, S. "SA\IERIO SOLIMENE”
S Sparanlse (CE)

'La seguente ﬂgura éesprimiblle solo dal Personale docente _' T

m -Ammi_'n_ls'trg'ti_vq: S o :
t _Coilébbfétoféétolastitd'.'1:'_-. i

Identiflcativo Progetto 10. 2 1A-FSEPON CA 2019 99
Tltolo progetto In5|eme. fare per crescere 2

ACCETTA

'-'senza condizconl quanto prewsto neli aW|so esl |mpegna ad esptetare I incartco nel rlspetto delle DiSpOSIZIOI’lI Minlstenah A

-_-A!Iega aEEa presente. Lol - : RPN
‘a) - Currlcu!um vitae, secondo |I formato standard europeo (Documentazlone rlchiesta solo Der |I personale docente} el
. b) . Dichiarazione dei titoli di studio e di servizio conforme allAllegato 5. (Docdfﬁentazmne richlesta solo per il persona!e ATAL s
) Autorizzazione al trattamento dei dati personall, conforme all'Allegato 3; : '

d) D!chfarazione persona!e sostitutwa ai sensi. del D.P.R. 28 dlcembre 2000 n 445 conforme aEI Ailegato 4

e II/ta sottoscritto/a consapevole della responsabihté pena[e e della decadenza da eventuall beneﬂcl acqulSlti nel cas0 d: d:chlarazrom -~ i

' mendac11 dichsara dl essare ln possesso dei requisitt richiesti dall’avviso di selezione.

~ Sparanise, oo firma,

11e dichiarazion) contenute nella presente domanda hanno valore di autocertificazione, al senst del B.P.R. 28 dlcemb_re 2000 n° 445,



A_Il.ega_.t_o. i/A — érigii_é d_t va.l_L.ltazic.ﬁ.ne.—.Perséﬁa[e.E.nternc.) (Sup.p.c.a.r.to a.lt.é gestlon_e} .
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e
| C A S “SAVERIO SOLIMENE” i
" Via Corrado Graziadel, 37- 81056 SPARANISE CE

i --Codice meccanografico CEIC84600C - Telefono/Fax 0823 1710 196 - 1710 207 ... R
o E mail ce|c84600c@istruz|one |t PEC celc84600c@pec Istruzlone |tSito web wWww. icassoiimene edu ;t/ S

.PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014 2020

i fper la scuola, competenze e ambientl per I'apprendlmento
' 2014IT05M20P001 Asse - Istruzuone Fondo SocIaIe Europeo (FSE)

e R R, Awlso pubbllco AOODGEFIDMSSG del 09/03!2018 : RS

_"Potenziamento delle competenze di base In chiave innovativa, a supporte deit'offerta formatwa seconda ed:znone

: “Oblettivo Specnflco 16.2 Mlglioramento delie competenze chiave degli alfievi. © : S
Azlone 10.2, 1Azlonl per Ia scuola del}':nfanzaa Sotto Azione 10 2 1A Azioni spectfche per Ia scuola deﬂ'lnfanzia P

o Identiflcativo Progetto: 10.2,1A- FSEPON-CA-2019- 99, . CUP: 168H18000750007. ' S
T_Itolo progetto' "Insieme' fare per crescerg 2" s

' ”lnvestmmo nel vostro futuro
R TR GRlGLIA DI VALUTAZIONE OIS
Personale dl supporto operatlvo Supporto alla gestione Personale docente

N
e Etors G Blradior , SR drisd ¢ delr Roenca
Dtiverd Jor I prhoyarmslond o Gettora doky
Risters Uvard, Prasho'd £ SFrateelst :
Deerird Gororeds por kaonr i in makrls & Fddzia

. P - Scolptea ot M pesee dof Fond Srduaipee
- Ihuzons o pet Brocwadons Diglale 70 .
WUR i i

PREREQUIS!TI RN POSSESSO DELPREREQUISITO (a cra ]
R T " - della commissione) -

Competenze informatiche certlﬂcate

BRSE GRIGLIA DI VALUTAZIONE

B D :_:.:'

_'; _ Pregressa esperlenza Iavoratlva spectﬁca nef settore di lntervento IR

s S e "mmmmmmwo -
| 12 MACROCRITERIO; TITOLIDISTUDIO R Puntl | Monionont

| Laurea magtstralecu;pen:fahst!cat S

| Laurea trlennale! :
L D]plnma1

Altra Laurea magastraie o speclahshca
Dottorato di ricerca . : :

F fMaster post-unlversﬁarlo di durata blennale con esame finale cogrente con I_a professionallté rlchiesta( 3000
ore di formazione 0 120 CFU) punti 2 per ogni titolo (sl valuta max 2 titoli) :

:Master post-universitario di durata annyale con esame finale coerente con |a professlonaﬂté rIchlesta(lSOO

1 ore di formazione 0 60 CFU) punti 1 per ogni tltolo (sl va|uta max 2 tltoli)
i (1) SI valuta un solo t|to]0 o : :

:PUN TCGGIO J\SSEGNATO

: .2° MACROCRITERIO ALTRI TITOL CULTURAI.[ PROFESSIONALI R Punt} '

DALI.‘ISHTUZIONE T
Parteclpaztone a corsi di formazione autorizzati dal MIUR attinenti la figura richiesta, in quahté dl : “Max 10 & ; TR
discente efo corsi di formazlone autortzzatl dal MIUR (nuove metodologie dldattiche ,corsi sui PNSD - L
2 per ¢iascun corso :

Certificazioni mforma_trche possedute r:conoscuute dal MFUR(AICA EIPASS Microsoft ) —Zpuntl per 1 Maxi2 '

ogni certificazione "
Materlall didatttcl prodottl attinenti alsettoredl Entervento 1punto perogniannualaté S Max 10
3* MACROCRITERIO; ESPERIENZE I.AVORATIVE :" T e ' '_puh“ I .rt_nmiscromsscnnm

- DALLST UUZ!DNE :

Esperienze Iavorattve specifiche nel settore di Intervento richiesto (membro de[ GOP - Facllitatore, Nessun max - {:
Valutatore, Supporto alla gestione- o def gruppo di supporto operativo) 5 punti per incarico |

Esperienze di docente _esperto, in corsi d| formaztone nei settore dl Intervento (progetti PON POF) 5 ~Max10 -
punti per ognl corso - o
Esperienze lavorative (POR - Progettazione, Formazione personale docente} 5 punti per incarlco ' Max 10
Esperienze favorative Inerent la funzione (PTOF —NIV, RAV, Funzicne strumentale) 5 punti per Incarico ‘Max 15

A parita di punteggio preceder il candidato che avrd maggiore punteggio nella sezione 3* MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE,
nell’eventualfté ri_s_ultlnt_) ancora candidati con parita di punteggio sara assegnata p_riorité al candidato pil giovane_d'eté. '
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PEREASCUSLA - COMPEUNTEE AMBINI FER DARFRINDIBENTOFSE) - 0

' 1.C.A.S. “SAVERIO SOLIMENE”
Via Corrado Graziadel, 37- 81055 SPARANlSE CE

Codice meccanografico CEIC84600C - Teiefono/Fax 08231710 195 1710 207 } .
E mall ce:c84600c@|struz:one it - PEC ceic84600c@pec. Istruzione |t Slto web www |cassollmene edu |t[

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-20_20

- “Per.la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
R 2014IT05M20P001 Asse I - Istruzione - Fondo Soclale Europeo (FSE)
' . Awnso pubbllco AOODGEFIDMS% del 09/03/2018 )
"Potenziamento de[le competenze di base In chiave Innovativa, 2 supporto dell offerta formatwa seconda edlzlone

; - Oblettivo Specifico 10,2 Miglioramento delle competenze chlave deglialliev. "0 .:' TR
Aztone 10.2, 1 Azionl per la scuola dell! infanzla Softo Azlone 10.2.1A Azlonl specuftche perla scuoia dell’ infanzia :

Identificativo Progetto 10.2.1A-FSEPON-CA-2019-99, .- CUP: 168H18000750007._ o
: Tltolo progetto: “Insleme: fare per crescere 2" S NS S
”Investlamo nel vostro futuro

_ GRIGLIA DI VALUTAZIONE i
Personale di supporto operativo Personale ATA
(Amministrativo— Collaboratore sco!astlco)

R PREREQUISITI PERSONALEAMM]NISTRATIVO R R :PosszssoDELpaEasqwsnTo(acura'_-g_.
s T R R e della commlslone) -

RS Persona[e amministrativo_con esperfenze di utll:zzo ‘delfa plattaforma fondl strutturali per la
.| gestione degli interventl (GPU) e gestione. ﬂnanziarla fondi strutturalt suE porta!e SIDE (SIF) e__ ¥
s pregressa esperxenza  di ass;stenza ammmtstratwa per interventl FSE

. 'PREREQUISITI COLLABORATORE SCOLASTICO -~ =" . " _-"-'Possssso DEL PREREQUISITO (a cura L
Contratto a tempo indeterminate — - . - .. oot b "SI.‘E]Z::._.-.:NO [:]
| TITOLI DI STUDIO
Diptoma di istruzione secondarla di secondo grado attualmente valldo 4 20,
per I'accesso al profilo professionale di Assistente Jt\n“lminlstrativcai
Diploma di istruzione secondaria di prtmo grado 1o 15
Attestato di qualifica professionale o o 10
| Competenze informatiche certificate {Ad es, ECOL, EIPASS, ecc.) -~ | 4 punti per ogni titolo
P o | fino ad un massimo di
' 20 punti o
TITOLI DI SERVIZIO o
Anzianita di servizio effettlvamente svolto nel profi[o dl attuaie _n 2012 punti per ognianno.
appartenenza R T A L fino ad un massimo di
. _ R o 2opuna
_'Esperienze Iavoratlve inprogettiPON-POF =~ . " - S 3 punti per ognl anno.
o C T fino ad un massimo di
15 punti

{1) si valuta un solo titolo



Alfegato 3— Autorizzazlone aI trattamento dei dati personall

FonDI [T TUSERPTE S mvwa;mo:‘e
Dpsrgrend pre sy progartarions o
SJTAUTTURALI Beveto B e g bt s € 1822

Sexkastien por br gowtiond gl Ford ST o
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Unipee furppta

.- 2014-2020

-..EURQPEI .

Tﬁlhformtivéﬁ-"'L_.éss'éT.1’96/2,0_'03 _e__del__ﬁ_clﬁs'b_P.R (Réganamequ ut_ '2_915/_'_57_9,': e

__'Ai sen5|dell art 13 del DLgs n. 196 del 30/06/2003 recante norme sul trattamento dei datl personali
e del GDPR {Regolamento UE 2016/679), informlamo che lC AS. "SAVERIO SOLIMENE", in nfer!mento alie finalita

'EStltL!ZIOl’lah dell'istruzione e della formazmne e ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglle regestra, elabora, R

' conserva e custodlsce datl personall ldentlflcatlvl del soggetti con squail entra il relaznone

:_'_'_ln appl:cazcone det D Lgs 196/2003 i datl personall sono trattatx m modo lecato, secondo correttezza e con adoz:one :

di ldonee mlsure di protezlone re!atwamente allamblente tn cm vengono custodltt aI s!stema adottato per o

L 'elaborarn alsoggettt mcarlcatt del trattamento

: --lncarlcati dei Trattamento de: dat! sono iI personale addetto aII Ufflcio dl Segreterla, i componenti dei persona!e dl :-'_: : .

supporto operativo 1I Referente per Ia sxcurezza

RSN _-I dat! possono essere comunque trattatl in relazaone ad ademplmentl re[atiw ‘0 connessl alla gestlone del SRR

.;:progetto 1 dat( in: nessun caso vengono comunlcata a soggettt prlvati senza l| preventlvo consenso scritto_-';_ .

. dell'interessato.

".:';AI soggetto mteressato sono nconoscwtt ii dintto dl accesso al datl personall e gll altri dirltte deflmtl da!l art 7

S deIDLgs 195/03

~ Consenso al trattamento dati personali .

-1 Lasottoscrit SR nat__a provmua dl SN

,| ', ncevuta I'mformatwa dl cur Iart 13 del Digs 196/23 e del GDPR (Regolamento UE

'-*'_1'{_'.__2016/679), espnme |I proprlo consenso aff nché A datl personall formtl con Ia presente rlchlesta possano

o ] essere trattatl per gIE adempiment:connessi alla procedura dl selezione

' Sparanise, It




Mlegato-4-Dichlarazione

AE Dirigente Scolastlco
deil | c A s "SAVERIO SOLIMENE” -'
Sparanise (CE) i

L DICHIARAZ%ONE PERSONALE SOSTITUT!VA
Resa ai sen5| del DPR 445/2000

. -ll/la sottoscntto/a _' L i .' e L n_at_o_/a_a o POV,

- teiefoni_co _Celfular_e :.. o = L -. R indfl’lZZO E-Mal| : el

ai sensi degEi artt 46 [: 47 del DPR 445/2000

DICHIARA

Se d| aver preso wsmne deEI‘aW|so pubbficoed: accettameantegraimenteIlcontenuto, i

e “dies essere clttadlno R

e .dl essere in godlmento del dlrlttl po!utsct, -, S

e dl essere d:pendente dl altre ammlnlstrazwnl S ALy
By - : .owero di non essere dlpendente dl altre amminlstrazsom pubbllche

cedi non aver sublto condanne penali

e ';.dl possedere |t|toi[ culturall professwnall esczenttfic; Rt

' - df presentare se nchlesto la documentazwne attestante lt possesso del requtslti e de1 tltoli autocertlflcati, L

RSt .di possedere competenze informattche per operare autonomamente suIEa piattaforma MIUR INDIRE {Vace B :-'_':

SR 'pertmente so!o per II Persanale docente eper # persona!eAmmlnistranvo) U R
e __d! impegnarst a documentare puntualmente tutta f'attl\'lta (Vacepertfnenteso!operr!Persona!e docente)
e dl accettare dt svoEgere [e attlvité nei gtorm e neile ore stablfite dal[’lstituzione scolastica : :- '

2 . '_3_d| non aver fatto parte di alcuna commissmne nazlonale o reg[onale per Ia va[utazlone del progettf PON e

o Iche pertanto non suss;ste alcuna mcompatsb:llta con I'mcanco rlchlesto (Voce pertmentesolo per:lPe(sona!e L o

docente)

~ | sottoscritt_ & consapévole che, ai se'nsi degli a?tt. 46 ¢ 47 d'el D.P.R. 445/2000, chiunque rﬂascia dichiarazioni S

- mendaci, -forma _atii falsi o ne.fa uso & punito ai sensi. del codice penale e delle Iegg: speclall secondo !e RN

dlSpOSIZEOﬂI rlchlamate daIE art 76 dei D.P. R 445/2000

_ "Sparanise,['l -

“Firma

*Barrare la voce che non Interessa



Aflegato- 5 — Dichiarazione del titolt di studio e di servizio - Personale ATA

AI Dirigente Sco[astico )
“"dellL.C.A.S. “SAVERIO
: -SOLIMENE”. L
.. -Sparanise (CE) . -

ol . codicefiscale__ . -~ : - residentea . .~ - .. __prov.

| . DICHIARA -
e EDE possedere iseguenti tttoll dl studio DR
D Drp]oma di Istruuone secondarla dl secondo grado 8 -
[3 Diploma dt Istruzione secondarla dlprimo grado i e
. ._::- D Attestato d& quahfu:a professlonale '_ : ERu :
. E:l Competenzelnformatlche certlflcate (Ad es ECDL EIPASS ecc) N"ditltoli_

: "::':Dl possederelseguentl tltolldiservlzio R

i _'N° Anni o di Anzian:té d| serwzlo effettivamente svolto nei proﬂlo di attuale appartenenza 5 BRI, LR
"'."N"Anni : "

dl Esperlenze Iavorative in progett; PON

o -_II/Ia sottoscntto/a consapevole de!la responsablhté penale e della decadenza da eventualt beneﬁct acqmsm nel caso d| dichlaraz!om
__mendacl2 dichlara di essere in possesso delrequlsitl rlchiesti dali'awlso dlseiezione R T RIS :

2 Le dichiarazioni contenute nelia presente domanda hanno va_ulore di autocertificazione, ai sensi del D.P.R, 28 dicembre 2000 n® 445.



