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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020 -

. “Per la scuola, competenze e ambienti per Vapprendimento”
e 2014IT05M20P001 Asse | ~Istruzione - Fondo Soctale Europeo (FSE)
: : . _Awiso pubbllco AOODGEFID/4396 del 09/03/2018 : _
: ”Potenziamento de!le competenze di base In chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa- seconda edlzlone

-1 -Obiettivo Specifico 10,2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, - SRR
Azlone 10,2.1 Azioni perla scuola dell Infanzia, Sotto Azione 10.2.1A Azionl specifiche per la scuula deli'infanzla S

 Wentifcativo Progetto: 10.2 1A-FSEPON-CA-2019-99, CUP: J68H18000750007. .
1 Titole progetto: "!nsleme fare per.crescere 2" L i '
L Investiamo nel vostro futuro_ IR

Protocollo n 833/c26 .. - = :.. ik :_ i Sparamse 04/03/2020 S

Avwso dl selezmne per [I reclutamento d| Flgure mterne Gruppo dl supporto operatlvo
e Supporto alla gestlone Personale ATA. ' Ll
CAsse istruzione Fondo Socnale Europeo (FSE)

_ Obiettivo Specifico 10.2 Mlghoramento delie competenze chiave degli alfievi, RS TS
Azlone 10.2, 1 Az[onl per Ea scuola dell infanzna Sotto Azione 10, 2 1A Azlonl speclflche per. la scuo!a deII Infanzia A ETALA AR

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

'-'._\_Iist_o_. -' B i Decreto Legastatwo 30 marzo 2001 n 165 recante ”Norme generall sull'ordinamento del Iavoro_ S NENE
Com i vl dfpendenze delle amministrazioni Pubbhche e ss.mm.ik,; : R
CVIste el Decreto Interministeriale n, 129 del 28 agosto 2018 "Regolamento recante ;struzlonl generail._

- ) sulta “gestione . ammimstratwo contabkie delle . istltuzwnl sco!astlche, al sensi de!lart[colo L, oo
L commal43 de!la[egge13fugli02015 n. 107" L A SRR
'_\_I_I_s:tt__) S SRR | DPR 275/99, concernente norme in materia dl autonomla delle istituzmm scolastiche, o R
Y I | Regolamento(UE)n 1303/2013 del Parlamento Europeo recante disposizioni comuni sui Fondi .-
B T __-_'strutturahedl investimento europel, Hl Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo - = "~
i Svl[uppo Reglonale (FﬁSR) el Regolamento (UE) n. 1304/2013 relatlvo al Fondo Socuale R
soolilinlo o Europeo; - _ RIS
CiMiste o Programma Operativo Nazmnaie 2014IT05M20P001 ”Per la scuo!a-competenzeeambrenti per o
B S '-'-'!apprendrmento”Zapprovato con Decl:;lone C(2014) n9952 del 17 dicembre 2014 daEIa_--_ :
“‘Commissione Europea; IRREERE
o Vista oo enla delibera del Cons:gho di istituto con la quale & stato approvato | it PTOF; o I
. Visto o FAvviso pubbllco AOODGEFID/4396 del 09/03/2018. “Potenziamento delle competenze dl base in G S
S chiave. lnnovatlva, a supporto dell'offerta formativa- seconda edizione”," Asse | —dstruzione —
. _Fondo Sociale Europeo (FSE).  Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chlave . _
. degli -allievi. Azione 10.2.1 Azioni per fa scuola dellinfanzia, Sotto Az[one 1021A Azsonl '
EEDRRE .~ specifiche per la scuola dell'infanzia;; e : : .
CoVista _Yautorizzazione del progetto “Insieme: fare per crescere 2" Con |dentlficatlvo 10.2, 1A—FSEPON- SRR
S CA-2019-99 di CUi al!a nota MIUR Prot. n. AOODGEF|D- 22702 del 01/07/2019; .- L

“Wisto il D.gs. 14 marzo 2013 n. 33, recante “Riordino della disciplina rlguardante gll obbhghl di -
' L - pubblicitd, trasparenza e dtffusu)ne di Informazcom da parte delle pubbl:che amminustrazronl”

Vista o [a de[lbera del Consiglio d‘lstltuto n 8 del 18/12/2019 di approvazlone del Programma
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_ _Annuale 2020 con riferimento ai progetto 10.2.1A- FSEPON CA 2019-99

vista . la delibera del Consiglio d'lstituto 12 del 13/02/2020 nelfa quale si confermano 1 criters dI
" valutazione per le figure di Tutor, figura aggiuntiva, supporto alla gestione, esperto dell’azione
- di -pubblicizzazione e comunicazione e personale ATA definiti nella delibera n®. 20 del .
... ... .. 17/10/2018 del Consiglio d'Istituto . .
Vista . Ila determina dirigenziale per I'affidamento degli Incarlchl prot n. 815/c26 del 04/03/2020
SRR _'rwoltl al personale interno di Tutor, Personale di supporto operativo, ed Esperti “Per la scuola,
. competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Awviso pubblico AOODGEFID/4396
. del 09/03/2018 "Potenziamento delle competenze dl base in chiave innovatwa, a supporto SN
" dell'offerta formativa- seconda edizione”, : :

Vista 0o la necessity di dover procedere all'individuazione della figure professionali ‘b supporto . S
: _;oper__ativ_p per_la realizzazione_del _p_rogett_o__10_._2._1A—FS_EPQN-CA__—_2019-_99 au__’;_oriz_zatq;__ BT R T

tutto cib visto e rilevato, che costltuisce parte Integrante del presente awlso

EMANA

R El presente awiso perla selez[one sulia base della valutazione comparativa del tltoll e deile esperlenze, per
L docente mterno, al quale afficlare Iincarico di Supporto aIIa gestlone AR . :
o lnoltre I’awxso é rivolto al personale ATA per Ie seguenti mansuon: " e
personaie ammimstratwo a| quail affidarel mcanco dl Ammlnlstrat[vo, SR ER N

col!aboratorl scolastla ai quall affzdare I’incar:co d[ Collaboratore scolast[co :

" jEducazione bilingue - educazione plurilingue . . L HELLO CHILDREN - " i {17 allievi di scuota delfinfanzia .| 301

- Multimediality T T T COSTRUIAMO STORIE D[GITAL(CONIL ' 1%5!15&@? di <cuols delfinfania | - 730 -
S CODINGELAROBOTICA "

1 Musica . R LR MUSICA D lN...C_AN_TO o o e allievi di sc_l,f_o_ia__de'l_!'_infginzié:.- g ::"._'30.: o

- ~[Espressione corporea (_atti_uité__!udi_che,_a_t_tivi__t_é_psico_mqt_orie) R -MUOVE__N_D(_) SIMPARA - :_ 17 allievi di scuola dellinfanzia ] .30

i -"'ART. 1 REQUISITI DI AMMISS!ONE ALLA SELEZ[ONE T e T T T I
.-! candidati dovranno possedere titoli -culturall e professionali attestantl |[ possesso di competenze Idonee per_ - o
+“I'espletamento dell'incarico .(vedi tabelle di valutazione All.2/A — Personale docente, All.2/B ~ Personale ATA), 10 o
- Sono ammeSSIalla selezione docentl e personale lnterno che s:ano in possesso deiseguentt requisntl dlstlnti per. L
ofigura: RIS S
e _-_,_Supporto aEIa gestione —.Docente faultatore/valutatore pnam FSE con espenenze dl utl|iZZO della._ R
- piattaforma, fond: strutturalt per la gestione degll interventi. (GPU) ed esperlenza operativa sui plani.. ..
FSE;
Cle i--AmmintstratIvo - Personale amminlstrattvo con esperlenze di utlhzzo della piattaforma fondi &
- strutturali per la gestione degli interventi {(GPU} e gestione finanziaria fondi struttural[ sul portale_ L
. SIDt (SIF) e pregressa esperienza di assistenza amministrativa per interventi FSE; . ... St
. Collaboratore scolastico - Contratto a tempo indeterminato. : e R

o ART. 2~ RUOLO E COMPITI PER FIGURA
"'.._'Supporto alla gest!one Rucloecompiti =~ : s : R R EEREEE
_Ha fa funzione di coordinare tutie le attlvita operative relative al Progetto ¢con li complto di armonizzare. [e dlverse ﬂgure_ L
comvolte nelle attivita progettuali, in collaborazione con il valutatore ed il responsabile delle azioni di pubblicizzazione e :
“controllare !‘rntegnta ela completezza del datl mserltl da parte dl tutti i soggettl (Espertl, tutor, ammlnlstratiw, cor5|str)
Segue_ elenco dei compiti: '
s Verificare la regolare realizzazione dei moduli/percorsi formativl e di restituirne gll esiti agh Orgam Collegiali
interfaccnandom costantemente con l'Autorita di Gestione e gli altn soggettf coinvolti nella valutazione del
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Progetto e nello specifico nelfe attivita svolte dall'Istituzione scolastica.

Cooperare con DS, DSGA e altre figure del progetto PON al fine di garantire la fattibilita di tutte le attl\nté el
" rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

Curare che | datl Inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formative (Esperto, Tutor e gli operatori

' Impegnatl nelia Gestlone flnanzlana}, nel sistema di Gestione dei Ptant e Momtoraggto dei Piani siano coerenti e
:completi. - : L
Tenere aggiornato il sistema informatwo di reglstrazione degh lnterventi e venﬁcame |I corretto mserimento o
'(anagraflche di destinatarleoperatorl, ore di attivita, presenze, eventuali prodottl), _ ' S
“Curare Iefficacia defla documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi attori
_.'-Collaborare con il Dirigente Scolastlco, il Direttore 5.G.A ed PEsperto delle azioni di pubblicizzazione per tutte le ::
*‘problematiche relative al piano FSE, al fine di soddmfare tutte le emgenze che dovessero sorgere per | Ea corretta e . '
._'completa realizzazione del piano, :

Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento det percor5|

- Coordinare. 1'attivita di documentazione relativa a.ciascun.percorso, ¢ alle sue varie articolazioni,_per facilltare :
- Y'azione di governance del Gruppo di Direzione e Coordinamento ... L
“Promuovere di concerto con 'Esperto dell’azione di pubbllmzzazlone la comunlcazlone sul terntorio e offrire o
" contenuti che verranno utillzzatl nelle atuwta di pubbhcnté dei progetto, anche In eventuail manifestazmni ed S
'eventl : ; R I : SR

Amminlstratwo Compltl _
|I Personale amministrativo dovré

e

'_'_-._prestare fa massima attenzmne nel controlio dell mtegrlté e del!a completezza dei dat| mserlti, N S
'-'essere in grado di fars: carlco di sostenere espertl, tutor e personale nelle interaziom con le dwerse sezaoni del i
:'-Slstema lnformatwo e curare l’|mm|ssione tempestwa dei dati rlch[estl dai smtema mformatlvo e lt Ioro costante _' SR
. aggiornamento; - - : SRR -
““Curare ¢con la massima attenz:one e con iI masslmo ordine Ia corretta organizzazione e conservazione deglt attl e i
.+ idocumentt refativi alla gestlone del progetto RTINS NN S : :

BRAL I

flrmare it reglstro di presenza in entrata e In usc1ta

Ss elenca 1I dettagl:o di ulterion compiti In collaborazlone con |i DSGA

‘esterne coinvalte nei progetti;

~Supporto aIl'espIetamento deli Attlvité negoz&ale autonzzazlom aIEe prestazlonl occasionall per g!l internl aEIa i
. pubblica amministrazione; * _ : : e
~"_controllo, verifica e conteggl ore effettuate dal personale al fmi del pagamento T
';_corresponsione dei compensi al personale lmpegnato nello svolglmento dei vari modull

' -"-pred|sp03|zione tabe!le di pagamento ed utiilzzo di apposito software emolument&, : G
: ':Certiflcazmnlcompens; erogati agi; esternieal personale Interno ai f[nl flscail, R RV TS T
_’-poslzione INPS per esperti, LI R AR IS

'.Predlsposmone convenzmni enti certificatorl esterni L BRI SRR SR
- Curare |a pubblicazione degli atti su Albo pretorio on ling, nonche su ammlmstrazwne trasparente ove prevlsto,
i Redigere gli atti di nomina di tutte le persone co;nvolte nel Progetto secondo Ie D:sposmoni PON; . C

Custodire in appos;ti archivi cartacei ed elettroma tutto il materiale reiatlvo a.ciascun moduto, 0

: '-:_Scansionare tutto il materlale cartaceo merente Ie attlwté del Progetto e prodotto dagh attorl comvottl nel SERIRE

... progetto stesso; . s S O S PA R PRSP P RSO P

.'_:”rlch|edereetrasmettere eventualidocumentl LW e S T o
= curare la completa gestione di tutte le pratlche contabih merenti !e varie aree previste dal prano tenendo conto SRR

- - degli importi autorizzati e finanziati; -~ - : TR
“‘gestire"on " line” ‘le ‘attivith ‘e inserire nella Piattaforma Mmssterlale ”Programmaznone 2014/2020" tutto il

" “materiale contabile di propria competenza; D
: -attivare il registro di carico e scarico del materiale acquistato;

_curare le procedure di acquisto di beni e servizi secondo la normativa wgente,
- Gestione attivita contrattuale relativa all’acquisizione di beni e servizi; SR RO - EOERREE _
: Utt|IZZO convenziont CONSIP, prospettl comparatlw, contrattl cii fornitura, buom d’ordlne ademplmentt Iegatl aila R
regofarita della fomltura, : SR
i .gestiree custodlre il materiale d| consumo _

“-predisporre it materiale da consegnare ai corsisti. s

““Supportare il DSGA nello svolgimento delle funzloni amministrativo- contabllt,

*Curare | rapporti e la corrispondenza con l'Autorita di gestione (Uffici Miur); . :

“ Assicurarsi che gli incarichi siano comunicati al’anagrafe delle prestazioni o agii enti che li hanno autorlzzatl,
..Conservare tutta la corrispondenza e documentazione di monitoraggio finanziario dei piano; - .~

Conservare copia di tuttt | materlali forniti ai corssstl e prodotti da questl ultlml e di tutte le figure mterne ed
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L 'devono recare n calcela frma deil asplrante :
"*"La domanda corredata da tutti gli allegati t’IChIestl, mdlnzzata aI Dirigente Scolastico - [ CA 5. "SAVERIO SOLIMENE" L

* Scansionare tutta la documentazione relativa al pregetto (fatture mandati aitn documentl di spesa verball) per I|
" “successivo inserimento nell’apposita piattaforma telematica; = :
s Supporto alla Gestione finanziaria: gestione separata delle azioni rispetto al resto della contabilita; partitari
-entrate e uscite; accertamento delle entrate, riscossloni (reversali), impegni di spesa, liquidazioni e pagamenti
- (mandati); tenuta documentazione contabile; eventuali maggior! responsability in caso di anticipazioni di cassa
--su -delibera .degli -O0CC ‘compeétenti; gestione della competenza e di eventuali. residui ricadenti In -esercizi ... -
finanzlari successivi; modelli G (variazionj modifiche e storni alle schede finanziarie} e modelii | (r;epllogo scheda L
. -_flnanzlarla per tlpologla di spesa}, determmazaone economle di spesa da nscrivere En anm successwt AT

--Collaboratore scolastico -~ S
Icollaboratorl scolastic: dovranno: - . : . . : R SR
' ‘s garantire {'apertura e la chiusura della scuoIa e dei, Iocail adlbltt agll mcontrl in orarlo pomeridtano nei gtornl dI o
svolgimento dei moduli formativi; : Sl : S SRR
_ accogliere e sorvegliare i corsisti;
fotocopiatura e riiegatura atti
- -curare la pul:zta dei localf; - : :
"segmre le indicazioni e colEaborare con It Gruppo di Iavoro A
= firmare Ea presenza in entrata € m usccta s

ART. 3 MODALITA E TERMINI DE PARTECIPAZIONE L
Gil aspiranti dovranno far pervenire Istanza in carta semplice, conforme aH'AHegato 1
La domanda Vva corredata, penal escius:'ane ' S S
per Ie figure relative ai Docentl : : S
Curriculum " vitae nel. formato standard europeo contenente tutte [e indlcauonl ed i tltoli che gll
asptrantl intendano farvalere e che siano coerentl con la tipologia dell' mcanco da conferlrsl
2. “Autorizzazione al trattamento dei dati personah, conforme ‘al‘Alfegato 3; : e
';.: 3, . Dmhrarazrone personaie sostitutwa (alsensr del DPR 445/2000), conforme al!’Allegato 4
per Ie ﬂgure relat!ve al personale ATA G
L Drchfarazione 0'8! titoli di Studro e Servfz:o conforme all‘allegato 5
2. Autorizzazione al trattamento del dati personali conforme a!!’AHegato 3 :
3 Drchraraz:one persona!e sostrtutiva (a;sensldel DPR 445/2000), conforme aIIAHegato 4

L Tuttl: documentl devono essere presentati ai sen5| deIIa Legge 15/68 {owero come dfchfarazwne d: responsab:!:ta) e' S

-":jdovra pervenire brevi manu all'Ufficio Protocollo della scuola, entro e non altre Je ore 13 00 del giorno 23/03/2020. S
‘Le dichiarazioni del requisiti e titoli riportati nella domanda sono soggette alle dlsp03|zloni def Testo Unico in mater:a dl_ s

: -'-'_-._'documentazmne amministrativa_emanate con DPR 28,12.2000. n.445,:

.Gl interessatl al conferimento dell 'incarico. potranno - scaricare. IAvwso mtegra[e con E relatiw allegat; da[ sito web_
-_-f-:ICAS "SAVER[OSOL[MENE” htt si//www. Ecassollmene edu [/, ot e

-'_'-'_'___'-ART. 4-VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE - G - =
.- Tutte -le .domande, pervenute secondo le modahta e i termlnl deli’avwso, saranno oggetto d! valutazlone _
SR A attrlbuzione degli -incarichi sard effettuata a giudizio inslndacablle Dirigente -Scolastico, che- provvedera ad

- effettuare una verifica preliminare deile candidature presentate dagli aspiranti, al fine di “accertarne il possesso - e

Cided requisiti individuali nonché - 'esistenza e [a validita della documentazione richiesta. Si procedera ‘quindi alla -

" valutazione comparativa sulla base delle fabelle di valutazione (AlL2/A - Persona[e docente, All.2/B — Personale _
-~ ATA) -del .presente awviso, al fine di elaborare Ie graduatone dr mento de: candldatl ammesm A__p_arit_a_dl.--_-.
E .puntegglo precede il candidato ptu glovanedeté - - : I i

'.'ART 5 CAUSE DE ESCLUSiONE -
~ -~ Costituiscono motivi di esclusione delle candidature: Tl
1L la mancanza ded requisitl di ammissione; T T i
.2, la mancanza della sottoscrizione della domanda; = :
=3, ~mancanza degli allegati conformt ai modelli proposti, cosi come prewstl nel presente avvisa; o o
4, :la mancanza della dichiarazione, resa ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R, n. 445 del 2000, attestante la -
.o veridicita delle informazioni contenute nel curriculum o la mancata sottoscrizione della stessa; S -
5. la presentazione della domanda di partecipazione oltre Il termine perentorio previsio dal presente avviso.
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~ ART. 6 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI o
““L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola ‘candidatura per figura nch:esta purche il currlcufum sua

pienamente rispondente al requisiti richlesti per Vespletamento delle attivita,

-1 risultati della selezione saranno pubblicati alf'Atbo deil'istituzione scolastica e sul sito web LC. A S. ”SAVER[O
" SOLIMENE": https://www.icassolimene.edu.it/

-:La partecipazione alla selezione implica I'accettazione delle seguent! condizioni: -

e assicurare la propria presenza aglf incontri che il DS e/o il DSGA riterra necessarl;

e e attivitd si svolgeranno in orario extrascolastlco pomerldlano, dalla data di conferlmento dell‘mcarlco fino alla

“conclusione del progetto, compresa tuttavia E'attlwté di rendlcontaztone e cert:ﬂcaz;one de!ia spesa che pub o

. essere anche successiva alla chiusura del progetto; :
~e I personale che far3 richiesta nell’ accettare Fincarico che verré conferlto dovra dlchlarare dl assumere anche _
' 'I[mgegno a presenziare anche dopo la conclusione del progetto ed a prestare la propria collaborazione alle -
*attivita di controllo svolte dalle autorita a cid preposte che eventualmente avranno ad oggetto il monltoragglo '
. .. documentale del progetto stesso e la sua rendicontazione finanziaria in stretta collaborazione con Il DSGA. _
) SI prec|sa che Hl monte ore complessivo & subordinato alla valida riuscita e conclusione di tutti i moduli formativi (il n°.

di partecipanti/corsisti non potra essere inferiore a 9)in quanto In caso di ch!usure ant!cipate di modull o non avvio di i

" modull ) finanzlamento autorizzato verra decurtato in proporzione e non saré pertanto possibl!e retrlbulre Ie ore .
- assegnate che verranno pertanto ridotte. RS : SRR R

E ART. 7 RICORSI RINUNZEE E SURROGHE

-~ Avverso e graduatorle ai sensi del comma 7 dell art 14 del DPR 8 marzo n. 275 e successwe modlficazmm K o

. .;ammesso I’ICOI’SD scntto al Dlngente Scolasttco entro n. 5 grami daila data d| pubbhcazione

: .’?rascorso tale termlne ed esaminati eventuall ricorsr, Ie graduatorie diventeranno definltive e saranno pubbllcate sul Sito ORI

- della Scuota. Seguird il Decreto del DS di assegnazione incarico e la stipula det contratti con i candidati Indlyiduati. In caso oLl
i di rinunzia alla nomma da. presentarsi entro. venthuattro ore ‘dalla’ pubbllca:lone de!Ea graduatorta defmltlva, 51_'-3 RIS

e 'AR'F 8- COMPENS! '

"-.:NazzonalieComunltari

i :procedera atla surroga utillzzando la graduatona di merlto di cui all‘art 5. e

: L Gli mcarlchi verranno retnbultl secondo iI CCNE. scuo[a I compens] saranno ilqwdatl ad effettwa erogazwne d: By
i _flnanzzamento del presente Progetto, a rendlcontazmne approvata i S

" Gli incarichi saranno conferiti sulla base delle dlsponiblllté dichiarate e le ore attr:bwte verranno retribwte a consuntwo S

‘previa verifica delle attivita svolte e delle ore effettivamente rese aI di fuort del proprio orario, dl serwzno, come rlsultante TR
< dagli apposltl fogli di presenza che aascuno si impegna a firmare, - SRR S
- Il trattamento economico orario cosi come previsto dal CCNL e determmato dai plano fInanziarlo saré omn(comprenswo SRR
odi tutte le ritenute flscall e prewdennall ivi compresa E'ERAP e sara corr:sposto a segwto dell‘effettiva erogazmne det Fondi. : f-'

o mcarlco decorreré presumibllmente, da[ mese dl aprlle 2020

e -'ART. 9 DISPOSIZIONI FINALI

e d:sposmom contenute nel presente Avvise hanno, a tuttl giz effetti norma regolamentare e contrattuaie Per g R

: ;:;_:quanto non previsto s; fa espttmto rlfenmento al[a wgente normativa nazlona[e [) comumtarla

'ART 10 - PUBBLICITA E PRIVACY

'.'--_._II presente avviso con i relativi allegati (Allegati 1- 2/A 2/B 3 4 5), é pubb!icato all’albo Pretorlo on Ime della

S scuo!a ail'indirizzo https: //www icassalimene.edu. it/ : S

lan graduatorla - dei candldati ammessl : s_aré__ '_:pub_bl_iga_ta,_:j_s_ul snto del!’lsntuto : ai[md_l_r_:_zzq__:; SR,

"”...'_"htt si//www.icassolimene. edu.it, . o ' AR
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