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PROG RAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014- 2020

: _“perla scuola, competenze e ambienti per I’apprendlmento"
: 20141T05M20P001 Asse I —Istruzione - Fondo Socia[e Europeo (FSE)
i Sl " Awiso pubblico AOODGEFID/4396 del 09/03/2018 ol :
; _"Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell'offerta formativa secgnda edmone

“‘Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. . : R R
Azione 10.2. 1Azlom per la scuola dell'lnfan:la Sotto Azione 10.2. 1AA2|on| specnf’che per la scuola dell‘[nfanzw Sl e

3 Identlflcativo Progetto. 10.2, 1A-FSEPON CA-2019-99, . CUP: 168H18000750007
: TltOIO progetto "ins!eme fare per crescere 2" S
”lnvesttamo ne.’ vostro futuro

Sparanlse, 04/03/2020

: Protocol!on 832/c26

AWlso dl selezione per |I reclutamento d[ Flgure lnterne Tutor - Flgura aggluntlua
TR Asse {: istruztone Fondo Soc&a[e Europeo (FSE) .

o Obtettwo Specrﬂco 10.2 Mlgiioramento delle competenze chlave degh alhew X S

Azlone 10 2 1 Azlom per Ia scuo[a de!l Infanzia Sotto Azione 10 2.1A Azlonl speaﬂche per | Ia scuola deII Infanz:a_ SEA RSN

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

P iMiste -;'-'-1[ Decreto Legrslatwo 30 marzo. 2001 n 165 recante "Norme generall sull'ordmamento del':_'_f Loy
S Iavoro alle dlpendenze c[elle ammmlstrazmm Pubbllche e ss.mm.ii.; - ST

_'f--ll Decreto !ntermmlstenale n 129 del. 28 agosto 2018 "Rego[amento recante lstruz:oni [N
" generali sulla gestione . ammmlstratwo contabile - delle - istituzioni - sco!astlche, -ai sen5| f
S oo dellarticolo 1, comma 143, della Iegge 13 luglio 2015, n. 107”; .

S '-Visto_"-'_'-:. o IIDPR 275/99 concernente norme in materia di autonomla delie Istltuziom scolastlche, _ :
. '.1-:_".'Vi.$_?i. II Regofamento {UE} n.: 1303/2013 de[ Parlamento Europeo recante d|5p05|2|oni comum Sl.ll e

S '_"_':'Fond; strutturali ‘e di investimento_europei, il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al

- Fondo Europeo di -Sviluppo Reg:onale (FESR) el Regotamento (UE} n. 1304/2013 relativo al o
R _."."'FondOSomaIeEuropeo, ARSI o :
“VMisto T Ul Programima Operativo, Nazmnale 2014(T05M20P001 "Per !a scuola—competenze e ambrentﬁ R
o L per I’apprendfmento” approvato con Dems:one C(2014) n, 9952 del 17 dicembre 2014 daila__‘ s

o commissione Europea; : o
- - Vista . ladelibera del Consiglio di lstatuto con Ia quaieéstato approvato il PTOF : _
CuVisto oo Awviso pubblico AOODGEFID/4396 del 09/03/2018. “Potenziamento delle competenze di

oo -pase in chiave .innovativa, a supporto dell’offerta formativa- seconda edizione”. Asse [ — .0

“““'Istruzione —~ Fondo-Sociale Europeo {FSE). " ‘Obiettivo. Specifico. 10.2 Miglioramento ‘delle . = "7 =
. competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.1 Azioni per la scuola deli infanzia. Sotto Azione .- .

*10.2.1A Azioni specifiche per la scuola dell infanzia;; .. o

Vista - - Vautorizzazione det progetto “Insieme: fare per. crescere 2" con. ldentlflcatwo 10 2, 1A- e
LT FSEPON-CA-2019-99 di cui alla nota MIUR Prot. n. AOODGEFID-22702 del 01/07/2019 o
Wisto il Dlgs. 14 marzo 2013 n. 33, recante “Riordino della d|sc:|phna riguardante gli obbhghl d!_ o

- pubblicita, . trasparenza . e : dlffu5|one di mfor_maztom _da_ parte_.de_!le pu_bbll_che_ e
o ammlnlstrazaonl", C :

e Vista R la dehbera del Consugho dlstltuto n. 8 dei 18/12/2019 d1 approvazcone del Programma"”- S
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' _:Annuale 2020 con nfenmento ai progetto 10 2.1A-FSEPON-CA-2019- 99

“Vista - la delibera de! Consiglio d'Istituto 12 del 13/02/2020 nella quale si confermano i crlten di
Sl .. valutazione per . le figure di Tutor, figura aggiuntiva, supporto alla . gestione, esperto PR
‘dell’azione di pubblicizzazione e comumcazrone e personale ATA danttl neila detlbera neo
[ o -20 de! 17/10/2018 del Consrghod Istltuto _ : e _- R R AN Y
Considerato _che Pintervento prevede attmta dI formazmne specn" ica nvolta a alunni, da parte di_"" '
: '::.. ____-'-'_":_-:'.personalequallflcato SRR ST : S i
‘Rilevata ' La necessitd di impiegare Docenti mternl d; comprovata esperienza in quahté di Tutor e Flgura TR DR
e aggiuntiva per I'attuazione del Progetto autorlzzato 10 2 1A FSEPON-CA- 2019-99 Tlt0|0 .
AT _"‘!nsueme fare per crescere 2", . R
o Vista kot da determina dirigenziate per 1'affidamento degl: incarichi prot 815/c26 del 04/03/2020 rlvoltl i eSS
Gocansoe gl personale interno di Tutor, Personale -di-supporto operativo, ed -Esperti “Per la scuola, « -
competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico AOODGEFID/4396 © 01+
- del 09/03/2018 “Potenziamento delle competenze d| base m chlave mnovatwa a supporto IR
R :_:'i._:dell'offertaformatwa seconda edizione”. o S . e R
ToVista. o la necessita di -dover - procedere all' mdwtduazlone de[la ﬂgure professuonall d1 tutor e dl SR
R R ".'."r“gura aggluntwa peria reallzzaztone del Plana [ntegrato FSE autor:zzato, Can o
tutto c[b vlsto e rllevato, che costitulsce parte Integrante del presente avuiso

EMANA

IE presente awaso per la: selezmne, sulla base deIIa valutazlone comparatwa dEI tltoll e. delie esperlenze rwolto a
docenti interni, ai quali affidare, !'incarico di Tutor e di Fsgura Aggiuntiva {10ra aggluntwa per smgolo alhevo per un
massnmo di 17 ore) dei moduli formatiw per I' attuazmne de_l Progetto FSE autorlzzato REE - GRS

16 aﬂlew di scuo!a R
“o Melllinfanzia o0

' leducazione bilingue - .. HELLOCHILOREN o~ 7 aflievidisouola - | " Docentt - 47T T 300re (Tutor)
', jeducazione plurilingue - R dell'infanzia oo (pnonta docente dell’infanzia) o :
B Multimed'aiité RTINS cosmummo STORIE msmu CONJ17 - allievidiscuola . f 0 Daeentt | L 30 0re (Tutor)
RS B "I CODING E LA ROBOTICA - 'dell’infanzla o SR -(pnorlté docenti de!l'infanua} R NS PR
o Musica R MUS[CA D'IN.. CANTO ::'- .. - R “Docenti - 300re (Tuter)

'{pnonté docenti dell'infanzia) Do
o : PR e S : S T 160re(ﬁgukaAggitmtiva) :
~[Espressione corporea (attivit[MUOVENDO S'IMPARA 7+ & s ot s pgeentl S o 30 are {Tutor)

: e " 17 all iy
“iudiche,attivita psicomotorie) % della‘ir:‘fi::lidi];;-tfq-h:: (prmnté docents delt'lnfanz;a)'

17ore (F:gura Aggauntwa) :

i -ART 1 REQUISITE oI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE D TR -
S candldato dovri possedere titoli culturali e professnonail attestantc it possesso dl competenze cdonee per o
Sl espletamento dell'incarico. (tabella di valutazione: Allegato 2/A - Gngiia di vaiutazione Tutor e Allegato 2/8 Grlglla dl
o -valutazione Figura aggiuntiva). Sono ammessi alla'selezione coloro che, snano in possesso de: seguentl requnsnt: o
. e Esperienze specifiche per il livello scolastico {infanzia) : s o
e . Competenze informatiche certlf‘cate per la gestione on Iine dei modult formatlw PR : -
Sifa notare chela priorita si riferlsce alordine di scuola, pertanto le candidature di docentl per un ordme dIverso da B
o _quello Insento in tahella saranno valutate con rlserva. Il candidato potré avanzare r[chiesta per un solo modu[o.

R 'ART. 2- RUOLO E compm DELLA FIGURA RICHIESTA o
. TUTOR - _
e :_-3m partlcoiare il tutor ha |lcomplto di; - : EE A, R T
‘. partempare aile rivnioni periodiche di carattere organlzzatwo p|anif cate dal Gruppo d| supporto operatwo
- ~per coordinare I'attivita dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, con Fesperto de! percorso A
- formativo di’ rlferlmento un “dettagliato piano progettuale operativo dal quale si “evidenzino - f“nallté
o competenze attese, strategle metodo[oglche, attwlta contenut: ed eventuall materlah prodotti '. » :
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‘e svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo di supporto operativo. la

- rancata accettazione .o -inosservanza . del calendario comporteré i‘lmmediata decadenza dell’lncarlco_

_ eventualmente gia conferito; - . : '

' "popoiare la plattaforma dedicata con le anagrafche degli alunnl partec:pantt
-rilevare le assenze e comunicare tempestivamente eventuali defezioni di alunni;

* Collaborare attivamente con il referente valutatore durante i monitoraggi previsti; Ry

--partecipare alle riunioni convocate dal Gruppo di supporto operativo nei casi rlch[estt, e - .

- raccogliere le iscrizioni, sbngare ogni formalita relatwa all'iscrizione al corso; ¢ in parttcolare far sottoscrwere i

agli alunni e ai genitori il patto formativg e la liberatoria sul consenso al trattamento dei dati deglx studentl, R

- accertare Yavvenuta compilazione della scheda allievo; - SRS : R TR
- curare il momtoragglo fisico del corso, contattando gli alunni in caso d! assenza mgnustlﬁcata, AR
'segnatare |n tempo reale se il numero dei parteupantl scende al di sotto di nove; SRR :

" tenere costantemente i rapporti con il docente esperto concordando con. Iun il plano didatteco, |I programma_' R

U degli interventi eﬁcalendarlo del corso; - :

e .. trasmettere tutte le Informazioni relative aI €ors0_in formato dlgltale al facilltatore perche proweda a!la S

i documentazione da conservare agli atti e da inserire nel sito della scuola; . : AN o RO
s inserire i dati ne!l’apposnto ”cruscotto" on!me destmato daII’autonté d1 gest;one ai progett: PON nel templ e' e
- nel modi congordatl; - S '

“ e ““curare che nel registro didattico e d| presenza vengano annotate Ie presenze e Ie fume del partecmantt degil.
" esperti ¢ la propria, Forario d'inizio e fine della lezione; "7 - . St

* ' coordinare e supportare E'attmta gestendo fe mterazrom del/i gruppo/u
evlsionare e raccoghere, insieme al docente esperto I materiale prodotto dagl: studentt

;mvare l'esperto e il valutatore nelle operazioni di va[utazmne e certificaziong; : o i

00 a;tare i Conmg!i di CEasse di appartenenza del cor5|st| per raccogllere 1 datl re[atlw ad ognl aiunno e_:_':"-

$ _'fmomtorare la rtcaduta delf'intervento sul versante currtf‘ L T '

o - documentare Fattuazione dell‘attivita di formazione; - u T S
e prestare la massima attenzmne nel controilo del!’mtegnta e del[a completezza de1 datl mserttt, _ SRR
s essere in grado di far5| carico di sostenere ‘esperti e personale nelle interazioni ‘con le diverse sezmn: del'- g

'.i"Slstema Informatlvo e curare i’immussaone tempestwa del dat: nchlestt dal sustema mformatwo e |I Ioro R

-\ costante agglornamento, BRI - o AT _ . ;

e scansionare tutta. la. documentazlone relatlva ai progetto per ll successwo msenmento nel[’apposuta_' S

. piattaforma telematica - R
e f'-_supporto in caso di control[o di pnmo llveEIo e dl secondo Iwef!o come da cd ”Plsta dl Controilo _ ST
o “:compilare il report finale efo eventuali altri documentt rlchsesta a fnl del!a documentazmne del/n percorso/x i
i compresi eventuali questlonarl praposti dal MIUR.". : L o . R
" o curare con la massima attenzione € con il massimo ordlne la corretta orgamzzaznone e conservaz;one degi: TR
L attledocumenti re!atiwalla gestlone del progetto - .

e e e -]

. -_FIGURA AGGIUNTEVA per |£ Iavoro personalszzato w DRETRE - R R RIE :
e Flgura di supporto ‘coinvolta per fare un. favoro. personallzzato a favore dEI smgoh aIEzew, effettuando solo S
- _un’ora per allievo indirizzando e orientando gli allievi per una migliore riuscita del[’attwlté formatwa X
- I’ora aggiuntiva fru:ta dal smgolo alltevo & ottre |I monte ore prewsto dai modulo R
.ln nessun caso la F igura aggiuntwa potra coznvolgere plu alt:ev: nella stessa ora_ : . o

. Sono prewstl ademplmentl obbklgatorl da effettuare su!la ptattaforma GPU Fondi strutturah ragglungibale da[ sato Mlur '

*“con apposite credenziali. - :
A tal fme sono statu reahzzatl dal M[UR apposm manuall per il corretto mserlmento de| dat| nch:estt suHa plattaforma

ART. 3. MODALITAETERMINI DI PARTECIPAZION£ : - o : o
-.Gll aspiranti dovranno far. pervenire istanza in carta. semphce, conforme aﬂ’AHegato 1 NeIIa domanda, o[tre ai datl N _'::- o
- personali, _dovranno essere ch:aramente speaﬂcat;. ’Ob;ettrvo, I’Az:one e :!/r moduh deil ntervento, per |I quale si.
“intende ‘concorrere.’ o Ml SRS B : B

: La domanda va corredata, penal escius:'one di: A R
i, Curriculum - vitae nel formato standard -europeo, contenente tutte Ie mdlcaznom ed i tttoh che gl[ asp:rantl..'_"_
i intendano far valere ‘e che siano coerenti ‘conla tipologia -dell'incarico ‘da c0nfenrsu s R
2. Autorizzazione ol trattamento dei dati personali, conforme alf'Affegata 3; . ;
““Dichiarazione personale sostitutiva (aisensidel DPR 445/2000), conforme aH'AIlegato 4
s, Cop:a di un documento di nconosamento in corso di validitg

L Pagma‘a‘dls
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S ._.::Costltmscono motwl di esclusnone delte candtdature

O Tutti documentl devono essere presentatl come drch:araz:one di responsab:!:té e devono recare in calce la firma -
.- dell'aspirante.. : L : B
St pllco {contenente Itstanza ll currlcufum wtae Iautonzzazrone aI trattamento del dati personali la dlchiarazmne
- -; personale sostitutiva, copia di un documento di riconoscimento in corso di validita), - indirizzato -al Dirigente Scolastico
- LCAS, ”SAVERIO SOLIMENE”- Via Corrado Graziadei, 37- 81056 SPARANISE CE, dovra pervenire dovra pervenire brevi

';:"manu “all' Uff‘cm Protocollo deEI'Istltuto entroé non oltre le ore 13,00 del giorno 23/03/2020, in busta chiusa e_-:__::'f _'

' "5|gsllata con firma deII asp[rante Sul plico dovra essere indicato il mittente e l'oggetto della stessa con fa seguente

""--'--'_--dICItura "CANDIDATURA INTERNA TUTOR PON -10.2. 1A~FSEPON CA-2019 99" “CANDEDATURA INTERNA F[GURA

. AGGIUNTIVA PON ~10.2.1A-FSEPON-CA-2019-99"; - |
La candidatura potra essere inviata anche attraverso PEC mdlcando neli’oggetto "CANDIDATURA INTERNA TUTOR PON -

10.2.1A- FSEPON CA-2019-99” 0 "CANDIDATURA INTERNA FIGURA AGGIUNTEVA PON -10.2.1A- FSEPON CA-2019-99".

©--Gli interessati-al conferimento dell'incarico :potranno ‘scaricare. i’AWJSO mtegra!e con i re!atun ailegate dai sito web et

e Idelia scuola https //www icassolimene edu tt/

: _ART 4—VAE.UTAZIONE DELLE CANDiDATURE

Trascorso il termine previsto . dal presente awaso, una commlssmne nommata dal Dmgente Scolast:co prowederé S

. innanzitutto :all'analisi ‘dei prereqmsm e poi allanalisi. dei curncu!a vitae : (dettagliati} pervenutl in:tempo -utile, i

- attribuendo i punteggl secondo la griglia di valutazione Tutor (ALLEGATO 2/A) e Flgura aggluntwa (ALLEGATO 2/8) R
o ___:allegata al presente aW|so e parte mtegrante dello stesso ' . i

'-'--_.':Glz asplrantl saranno graduatl secondo un puntegglo determmato dalla griglla dl vaiutazmne TUTOR E FIGURA_.'_-.'_:
.. "AGGIUNTIVA (ALLEGATO 2/A e 2/B), ‘A parita di punteggio precederé Il candidato ‘che avra maggiore puntegglo nella -~

" sezione 3°-MACROCRITERIO; ESPERIENZE LAVORATIVE-délla Griglia di Valutazione, neil'eventuailté risultino ancora -
o ::_'candldatl con parlté di punteggto saré assegnata priorita al candldato pit giovane d’eta ' RPN

“" Lincarico decorrera presumlbsfmente dai mese di apr:le 2020.1 moduh formativ: si terranno in orario scolastico e '_ :

1. la mancanza del requisiti d| ammlssmne
g curr:cu!um non m formato europeo standard - L

‘mancato rispetto della. corretta compiiazmne dl tutte le sezionl dei currlcu!um |n formato europeo standard
- la.mancata Indicazione sul p[zco contenente |a. domanda del mlttente e della dlmtura del presente awuso, .

N sw 550'.

:verldmté delle mformazmnl contenute nel curricufum o la mancata sottoscrmone della stessa, ER
- :-8. "la mancanza di copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd - . '
9 la Presentazmne della domanda d| partec:paz:one oltre I[ termine perentono prewsto dal presente awnso

£ :ART 6 ATTRIBUZiONE DEGLl INCAR!CHE

'___mancanza nel phco degll allegati conforml ai modeill propostl cos: come prewsti nel presente avviso; - il I
~-1a mancanza della dlchaarazmne, resa al sensi degli articoll 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 2000, attestante Ia _ S

_ _L'tncanco sara attnbwto anche In presenza d| una soIa candldatura per modqu purche :I cumculum s:a p:enamente ; i
_rispondente ai requasm richiesti per I'espletamento della funzione di Tutor. : Lo
“Gli Incarichi saranno, assegnati scorrendo la graduatoria degli. |done1 lI Dmgente scoiast[co potra attnbu:re anche plu_

. mcar:chi per candidato idoneo, secondo le esigenze della graduatona : :

'_Le condizioni di svolgimento dei corsi (monte ore, sedi, orari, etc) verranno stabtllte dx vo{ta m volta daIIa Scuola e
i dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati. -
.. 8l precisa che 1l monte ore complessivo & subordinato alla valida nuscita e conciusione di tutti i moduii formatlw (i! n°.

- dl partecipanti/corsisti non potra essere inferiore a 9) in quanto in caso di chlusure anticipate di moduli o nonavwvio ~ = :

L moduli il finanziamento autorizzato verré decurtato in proporz!one e non saré pertanto possibile retnbu:re [e ore
. .__assegnate che verranno pertanto ridotte ' : S

'f.-__:'_-ART._7 RICORSI,RINUNZIEESURROGHE T i : Sl L
- Avverso le graduatorie provwsone,e ammesso reciamo scrltto aE Dlrlgente Scolastlco entro n. 7g:ormda|la data R

< .di pubblicazione. .- :
"I reclami possono concernere solo ed escluswamente eventualr errate attnbuzmm di puntegglo ai titoll nella domanda

~.da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per I'inserimento di nuovi titoli valutabilioperta .- .~

“'mancata attnbuzmne di puntegglo relatwo a tlt0|[ dlchlaratl ma non specir"catl (Ente certlfcatore, data r;lascm

’ tlpolog:a etc) S e e
: .Pa_gma_4d15




. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, le graduatorie diventeranno definitive e sarannc pubblicate sul . '

" sito dell’Istituto. Seguira il Decreto del DS di assegnazione incarico rispettivamente di Tutor o di Figura aggiuntiva e la
~stipula dei contratti con i candidati individuati. In caso di rinunzia alla nomina, da presentarsi entro ventiquattro ore

. .dalla pubbllcaz:one della graduatona defsmtwa i procederé alla surroga ut:l:zzando Ia graduatoria di mer;to dl cu1
"ﬁallart4 : : e B : _ O

" ART.8- COMPENSI . SR G e
~:Lattribuzione degli |ncanch1 al tutor awerré tramlte prowedimento La durata deII incarico in numero- ore/glorm sara
“definita -al momento del .contratto. 1l compenso, sara determinato in base alle. ore . effettwamente prestate e .

* debitamente rendicontate, sard ilqmdato ad effettiva erogazlone di finanziamento. Per lo svolglmento dell'incarico di -

' -.:tutor.o di figura aggiuntiva il compenso orario stabilito & di € 30,00 massimo, omnicomprensivo di. tutte le ritenute. . .
...fiscali e previdenziali ivi compresa I'IRAP e sard corrisposto.a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Nazionali e ... .
- “Comunitari. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. L ‘effettuazione delle ore dovra .~ =~

. essere dettagliatamente documentata EI compenso sara - corrisposto . solo - dopo . I’effettwa -erogazione dei fondi .

Sl comunitard L'fncaricato svoigera Fattivita presso [a sede individuata daila Istituzione scoEastlca, e al di fuori deli’orario di -
T Uservizlo, Questa. Istltuzmne Scolastica potré recedere antlmpatamente dal ‘rapporto, senza preawviso, qualora I'mcar:cato '

o .-.non presti la propria attivita conformemente agli | ind:nzzt impartiti e/o non svoiga la prestaz:one neIIe modalaté pattu:te, o '

. ART.10- PUBBLICJTA E PRIVACY

S ._:_: Allegato 2/A- Griglia di valutazione Tutof

" Allegato- 3~ Autorizzazione al trattamento dei dati persohah

i Ilqmdando l’mcancato stesso in relazcone alio stato dl avanzamento della prestazione R

: ':'ART. 9- DISPOSIZIONI FINALI

e i.e disposizioni contenute net presente Awlso hanno a tutt[ gll effettl, norma regolamentare e contrattuale Per AR

quanto non prewsto si fa esplluto nferimento aila v:gente normatlva nazqonale e comumtarla

o presente awviso con. | relativi allegati (Allegati 1~2/A 2/B 3 4), _e affisso all Albo d Istltuto ed e pubblacato suI 5|to'

:.-'._'dell Istituto all'indirizzo: https: [[www icassolimene.edu. it/. -

S ola graduator:a dei candldatl ammessl sara affssa aH‘Albo d lstltuto e pubbllcata sul SltO della scuola aII mdarlzzo i
'_'_ﬁhttns //www.icassolimene.edu. lt/ R L S RIS TR
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